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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

OBSERVACIONES AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Este titulo se ha valorado atendiendo a lo indicado en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios
oficiales de Master en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la
profesion titulada y regulada de psic6logo general sanitario.

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
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modificacion.
Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:
0 - Descripcién general

PRIMERO- Se solicita modificar el numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
aumentando de 420 a 520 estudiantes por curso académico (1.3.1). SEGUNDO- Se incluye
un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion, asi como el histérico de los
procesos que se han llevado a cabo en este titulo, junto con el apartado "Justificacién" sin
alteracion (2). TERCERO- Se modifica el apartado de acceso y admision de estudiantes
Unicamente para actualizar el "Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales" y la
"Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos" de UNIR (4.2, 4.4). CUARTO-
Se actualizan textos se modifican los apartados "Planificacién de la movilidad" y "Gestién de
la movilidad" Gnicamente para actualizar los textos, segun los criterios actuales de la
Universidad. (5.1). QUINTO- Se llevan a cabo cambios en el apartado de acuerdo con el
aumento de plazas por curso académico de nuevo ingreso. Se actualizan las necesidades
docentes en funcién del aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso solicitado,
aumentando tanto el nimero de perfiles de profesorado como la carga docente (nimero de
horas) prevista. Se aumenta proporcionalmente el nimero de perfiles de profesores doctores
acreditados, profesores doctores no acreditados y profesores licenciados con respecto a la
memoria anterior. Se actualizan los valores de las categorias del desplegable del apartado
"Profesorado” (6.1). Se realizan cambios en el apartado para actualizar los datos del
personal de caracter administrativo y de gestion de la Universidad. Asimismo, se incluye un
nuevo epigrafe denominado "Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad” (6.2). SEXTO- Se incluye un
listado actualizado de centros de practicas con los que se han firmado convenios, teniendo
en cuenta el nUmero de plazas de nuevo ingreso solicitado. Se amplia la informacion del
"Anexo |. Centros de Practicas" en base a las directrices de la Orden ECD/1070/2013. Se
actualiza el apartado y se adapta a la realidad actual de la Universidad. (7). SEPTIMO- Se
actualiza la codificacién de la documentacién del SAIC que aparece en el apartado (8.2).

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO
1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se solicita aumentar el nUmero de plazas de nuevo ingreso de 420 a 520 por curso
académico.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION
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2.1 - Justificacién, adecuacién de la propuesta y procedimientos

Se sube un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién, junto con el histérico de los
procesos que se han llevado a cabo en este titulo (proceso de verificacién y procesos de
modificacion), junto con el apartado de "Justificacion" sin alteracion.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se maodifica el apartado Unicamente para actualizar el texto correspondiente al "Reglamento
de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja".

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se modifica el apartado (nicamente para actualizar la "Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja".

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se cambia el PDF del apartado, donde se modifican los apartados "Planificacién de la
movilidad" y "Gestion de la movilidad" anicamente para actualizar los textos, segun los
criterios actuales de la Universidad.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

6.1 - Profesorado

Se actualiza el texto del apartado conforme a la solicitud del aumento de plazas. Se
actualizan las necesidades docentes en funcion del aumento del nUmero de plazas de nuevo
ingreso solicitado, modificando la tabla de perfiles de profesorado (se aumenta el nimero de
perfiles docentes en la misma proporcién en la que se aumenta el nimero de plazas de
nuevo ingreso, pasando de 68 perfiles verificados a 84 perfiles) y acrecentando también la
carga docente prevista (se aumenta el nimero de horas en la misma proporcién que se
aumenta el numero de plazas de nuevo ingreso: se pasa de 18291,1 horas para 420
estudiantes a 22646,1 horas para 520 estudiantes). Se modifica, por tanto, la estimacién del
namero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacion. Se aumenta el
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nimero de perfiles de profesores doctores acreditados (de 25 a 31 perfiles), profesores
doctores no acreditados (de 23 a 28 perfiles) y profesores licenciados (de 20 a 25 perfiles)
con respecto a la memoria anterior. Por lo que se pasa, de manera proporcional al aumento
de plazas, de 68 perfiles verificados a 84 perfiles totales. Se actualizan, por tanto, los valores
de las categorias del desplegable del apartado "Profesorado”.

6.2 - Otros recursos humanos

Se realizan cambios en el apartado para actualizar los datos del personal de caracter
administrativo y de gestiéon de la Universidad. Asimismo, se incluye un nuevo epigrafe
denominado "Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad".

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Se actualiza el apartado y se adapta a la realidad actual de la Universidad. Ademas,
teniendo en cuenta el aumento de plazas solicitado, se incluye un listado actualizado de
convenios con centros colaboradores para la realizacion de practicas externas indicando el
namero de plazas en cada uno de ellos y se aporta un nuevo enlace para la descarga de los
convenios, las adendas y, en varios casos, compromisos especificos firmados a tal efecto.
Se amplia la informacion del "Anexo |. Centros de Practicas" en la que se aportan los datos
de los centros de préacticas, afladiendo los centros incorporados en base a la Orden
ECD/1070/2013.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualiza la codificacion de la documentacion del SAIC que aparece en el apartado.
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Madrid, a 01/06/2021:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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