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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL
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3.1 - Competencias generales y béasicas en el caso de Grado Se afiaden las siguientes
COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS: CGS5. Interactuar con el ambito laboral o
profesional relacionado con los estudios grado, siendo capaz de desarrollar un andlisis de
negocio o un analisis econémico del sector o sectores relacionados con la practica,
comunicandose y transmitiendo ideas profesionales. CG6. Implementacién de
conocimientos, técnicas y andlisis relativos al entorno econémico, mediante la aplicacion de
los conocimientos y habilidades adquiridos en los estudios de grado. CG7. Gestion de
informacion econdémica y empresarial relacionada con el ambito de la practica desempefiada,
gue permita el desarrollo del pensamiento critico vinculado a la emision de juicios
profesionales. CG8. Adquirir competencias digitales y saber usar recursos de la Sociedad del
Conocimiento, con especial atencién a herramientas y técnicas de especializacion en la
materia. 3.2 - Competencias transversales Se afiaden tres competencias: CT. Capacidad
para gestionar el aprendizaje propio de forma autbnoma, aplicando metodologias entrenadas
de educacion a distancia, a fin de facilitar el aprendizaje continuo a lo largo de la vida. CT.
Poder organizar su propio trabajo, utilizando los diferentes recursos e informacion
disponibles en cada momento, a fin de facilitar la toma racional de decisiones propias de los
estudios de grado y la presentacién razonada de dichas decisiones. CT. Ser capaz de
comunicarse oralmente o de forma escrita, en espafiol o en otros idiomas, en el ambito
formativo o profesional de desempefio de las practicas. 3.3 - Competencias especificas Se
afiaden las siguientes: CE17. Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos
principales de la terminologia econémica, empresarial, o del turismo, desde el enfoque
general o especifico sectorial, a nivel nacional o internacional. CE18. Comprender los
fundamentos de la gestién de empresas y recursos, asi como de las interrelaciones entre los
distintos sectores y agentes econdmicos. CE19. Poseer conocimientos acerca de las
principales técnicas instrumentales y basicas de investigacion propias de los estudios de
grado. CE20. Emitir informes sobre situaciones de la economia, del negocio o del sector, asi
como del impacto causado por la actividad sectorial, econémica o empresarial. CE21. Ser
capaz de identificar, afrontar y resolver problemas empresariales, econémicos o especificos
de desarrollo sectorial, propios del ambito de los estudios de grado. CE22. Adquisicién de las
habilidades de aprendizaje idéneas para desarrollar labores profesionales o estudios de
postgrado. 6.2 - Otros recursos humanos Afiadir referencia a la igualdad hombre-mujer y a la
discapacidad 5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas Los contenidos de la asignatura
Practicas quedan como sigue: Los contenidos de esta asignatura estan configurados como
una propuesta de formacion completa que busca un primer acercamiento al ambito laboral.
Su objetivo final es asegurar que los estudiantes en practicas entren en contacto con las
distintas profesiones, guiados por profesionales que acomparfien este aprendizaje. Por esta
razoén, los contenidos estan relacionados con: - El proceso de integracién de contenidos
tedricos, adquiridos durante el grado, y practica. - La aproximacion al comportamiento
profesional. La asignatura tiene como finalidad que durante el periodo de practicas los
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estudiantes se formen en los departamentos de destino y que ademas tengan la oportunidad
de observar el funcionamiento y dinamica general de la organizacion. - La conexién entre la
academia y la cultura profesional, la proyeccion para la insercion profesional. Las actividades
formativas de la asignatura "Practicas" quedan de la siguiente manera: - Actividades
formativas relacionadas con la tutoria: 25 horas. - Actividades formativas relacionadas con la
inmersién en el contexto profesional: 225 horas. - Actividades formativas relacionadas con la
memoria: 50 horas. Los resultados de la asignatura "Précticas" quedan de la siguiente
manera: En las practicas profesionales los estudiantes movilizan y actualizan, en un entorno
profesional, las competencias que han ido desarrollando durante la titulacién. A través del
analisis, la ejecucion y resolucion de tareas propias del campo aplicado, desarrollan tanto
competencias de caracter especifico como de caracter general. Ademas, en esta asignatura
los estudiantes podran desarrollar aquellas competencias caracteristicas del aprendizaje a
distancia que han ido adquiriendo a lo largo de sus estudios en la UNED. - RA. Haber
adquirido conocimientos sobre la gestion y administracién de una organizacién, entendiendo
su ubicacién competitiva e institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas. - RA.
Aplicar los conocimientos adquiridos para la planificacién, organizacion y disefio econémico,
empresarial y turistico para la toma de decisiones de gestion. - RA. Ser capaz de analizar y
transmitir informacién econdmica, empresarial o del turismo relevante, aplicando habilidades
de blsqueda, identificacion e interpretacién de datos de informacion, asi como el uso de
fuentes informativas en entornos econémicos usuales y complejos, aplicando herramientas y
tecnologias de la informaciéon y el conocimiento. - RA. Conocer los problemas que se
plantean en los diversos subsistemas de una organizacion (financiero, comercial, productivo,
de recursos humanos, y otros habituales), con una perspectiva global y de conjunto. - RA.
Desarrollar espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad
en cualquier area funcional de la organizacién, siendo capaz de gestionar recursos
materiales y humanos, considerando el desarrollo sostenible en el entorno. - RA. Poder
identificar las necesidades formativas para el desarrollo profesional en su campo de estudio,
siendo capaces de organizar su propio aprendizaje de forma auténoma, adaptandose a los
diferentes contextos de cada etapa laboral.

3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de Grado

Se afaden las siguientes COMPETENCIAS GENERALES Y BASICAS: CG5. Interactuar con
el ambito laboral o profesional relacionado con los estudios grado, siendo capaz de
desarrollar un analisis de negocio o un analisis econdmico del sector o sectores relacionados
con la practica, comunicandose y transmitiendo ideas profesionales. CG6. Implementacién
de conocimientos, técnicas y analisis relativos al entorno econémico, mediante la aplicacion
de los conocimientos y habilidades adquiridos en los estudios de grado. CG7. Gesti6on de
informacion econémica y empresarial relacionada con el ambito de la practica desempefada,
gue permita el desarrollo del pensamiento critico vinculado a la emisién de juicios
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profesionales. CG8. Adquirir competencias digitales y saber usar recursos de la Sociedad del
Conocimiento, con especial atenciéon a herramientas y técnicas de especializacion en la
materia.

3.2 - Competencias transversales

Se afiaden tres competencias: CT. Capacidad para gestionar el aprendizaje propio de forma
autonoma, aplicando metodologias entrenadas de educacion a distancia, a fin de facilitar el
aprendizaje continuo a lo largo de la vida. CT. Poder organizar su propio trabajo, utilizando
los diferentes recursos e informacion disponibles en cada momento, a fin de facilitar la toma
racional de decisiones propias de los estudios de grado y la presentacién razonada de
dichas decisiones. CT. Ser capaz de comunicarse oralmente o de forma escrita, en espafiol
o en otros idiomas, en el &mbito formativo o profesional de desempefio de las practicas.

3.3 - Competencias especificas

Se afiaden las siguientes: CE17. Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos
principales de la terminologia econdémica, empresarial, o del turismo, desde el enfoque
general o especifico sectorial, a nivel nacional o internacional. CE18. Comprender los
fundamentos de la gestion de empresas y recursos, asi como de las interrelaciones entre los
distintos sectores y agentes econdmicos. CE19. Poseer conocimientos acerca de las
principales técnicas instrumentales y basicas de investigacion propias de los estudios de
grado. CE20. Emitir informes sobre situaciones de la economia, del negocio o del sector, asi
como del impacto causado por la actividad sectorial, econd6mica o empresarial. CE21. Ser
capaz de identificar, afrontar y resolver problemas empresariales, econémicos o especificos
de desarrollo sectorial, propios del ambito de los estudios de grado. CE22. Adquisicion de las
habilidades de aprendizaje idoneas para desarrollar labores profesionales o estudios de
postgrado.

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Los contenidos de la asignatura Practicas quedan como sigue: Los contenidos de esta
asignatura estan configurados como una propuesta de formacion completa que busca un
primer acercamiento al &mbito laboral. Su objetivo final es asegurar que los estudiantes en
practicas entren en contacto con las distintas profesiones, guiados por profesionales que
acompafien este aprendizaje. Por esta razon, los contenidos estan relacionados con: - El
proceso de integracion de contenidos teéricos, adquiridos durante el grado, y préctica. - La
aproximacion al comportamiento profesional. La asignatura tiene como finalidad que durante
el periodo de practicas los estudiantes se formen en los departamentos de destino y que
ademas tengan la oportunidad de observar el funcionamiento y dinamica general de la
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organizacion. - La conexion entre la academia y la cultura profesional, la proyeccion para la
insercién profesional. Las actividades formativas de la asignatura "Practicas" quedan de la
siguiente manera: - Actividades formativas relacionadas con la tutoria: 25 horas. -
Actividades formativas relacionadas con la inmersién en el contexto profesional: 225 horas. -
Actividades formativas relacionadas con la memoria: 50 horas. Los resultados de la
asignatura "Practicas" quedan de la siguiente manera: En las practicas profesionales los
estudiantes movilizan y actualizan, en un entorno profesional, las competencias que han ido
desarrollando durante la titulacién. A través del andlisis, la ejecucién y resolucion de tareas
propias del campo aplicado, desarrollan tanto competencias de caracter especifico como de
caracter general. Ademas, en esta asignatura los estudiantes podran desarrollar aquellas
competencias caracteristicas del aprendizaje a distancia que han ido adquiriendo a lo largo
de sus estudios en la UNED. - RA. Haber adquirido conocimientos sobre la gestién y
administracion de una organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional, e
identificando sus debilidades y fortalezas. - RA. Aplicar los conocimientos adquiridos para la
planificacién, organizacion y disefio econdmico, empresarial y turistico para la toma de
decisiones de gestién. - RA. Ser capaz de analizar y transmitir informacién econémica,
empresarial o del turismo relevante, aplicando habilidades de basqueda, identificacién e
interpretacion de datos de informacion, asi como el uso de fuentes informativas en entornos
econdmicos usuales y complejos, aplicando herramientas y tecnologias de la informacion y
el conocimiento. - RA. Conocer los problemas que se plantean en los diversos subsistemas
de una organizacion (financiero, comercial, productivo, de recursos humanos, y otros
habituales), con una perspectiva global y de conjunto. - RA. Desarrollar espiritu
emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en cualquier area
funcional de la organizacién, siendo capaz de gestionar recursos materiales y humanos,
considerando el desarrollo sostenible en el entorno. - RA. Poder identificar las necesidades
formativas para el desarrollo profesional en su campo de estudio, siendo capaces de
organizar su propio aprendizaje de forma autonoma, adaptandose a los diferentes contextos
de cada etapa laboral.

6.2 - Otros recursos humanos

Se afiade referencia a la igualdad hombre-mujer y discapacidad.
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Madrid, a 30/09/2021:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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