
FECHA: 26/07/2024
ID TÍTULO: 5600851

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN
 (Informe Final)

Programa de Doctorado en Materiales por la
Universidad de Oviedo

Denominación del Título

Universidad solicitante Universidad de Oviedo

Universidad/es participante/s Universidad de Oviedo

Centro/s  • Centro Internacional de Postgrado

MOTIVACIÓN

La propuesta de Modificación del Título Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el programa de
doctorado que serán objeto de especial atención en el siguiente proceso de renovación de la
acreditación del título. Su subsanación será condición necesaria para la continuidad del
programa:

El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACIÓN del
programa de doctorado arriba mencionado, para su evaluación a los efectos del
procedimiento de modificación regulado en el Real Decreto 822/2021.

Esta evaluación ha sido realizada, de forma colegiada, por la correspondiente Comisión de
Evaluación formada por expertos del ámbito académico del título que han sido seleccionados
y nombrados conforme al procedimiento que se recoge en la página web de la agencia
dentro del Programa VERIFICA Doctorado.

Dicha Comisión de evaluación ha valorado la modificación del programa de doctorado de
acuerdo a los criterios de evaluación establecidos en el Real Decreto 99/2011 y a las
directrices recogidas en la Guía de Apoyo: Evaluación para la modificación de Enseñanzas
Oficiales de Doctorado.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisión de Evaluación emite un
informe de evaluación FAVORABLE, considerando que:
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·         1.1. Modificar el número de plazas de nuevo ingreso para el segundo y posteriores
años de implantación (15).

·         3.1. Incluir información en la memoria sobre lo que ocurre con los estudiantes que
cumplen parcialmente con el perfil de ingreso recomendado o adicional.

·         3.2. Se debe revisar el procedimiento para resolver la admisión al Programa de
Doctorado: no se debe vincular el número de plazas disponibles a las líneas de investigación
del Programa sino a éste en su conjunto.

·         3.2. Se debe revisar si es pertinente que los candidatos aporten en la solicitud de
admisión su CV con los justificantes acreditativos cuando no se va a considerar en los
criterios de admisión.

·         3.2. Se debe revisar el enlace relativo al procedimiento para la adaptación a
estudiantes con necesidades educativas especiales, puesto que da error.

·         3.2. Se debe revisar la redacción siguiente, en relación con la atención a personas con
discapacidad, puesto que no se entiende la alusión a las condiciones laborales: “se tratará
de buscar las condiciones laborales idóneas para que el doctorando o la doctoranda pueda
desempeñar su trabajo de investigación en la mejor situación posible”.

·         3.4. Se debe revisar el enlace que conduce a la guía docente de la asignatura
“Técnicas de análisis y caracterización de materiales (I)”, señalada como complemento de
formación, ya que este no funciona correctamente.

·         4.1. Se debe revisar la denominación de la actividad formativa “Presentación de
ponencias en Congresos”, ya que no se trata de ponencias sino de comunicaciones orales.

·         5.1. Se debe revisar y corregir el enlace que conduce hacia la información relativa al
compromiso documental de supervisión, ya que no funciona correctamente.

·         6.1. Se debe actualizar el listado de profesores en lo relativo al investigador del equipo
5 que tiene una autorización para participar en el Programa procedente de la Universidad de
Oxford y, sin embargo, según el listado de profesores pertenece al Imperial College.

·         6.2. Se debe revisar el enlace que conduce a la normativa de la Universidad de
Oviedo en relación con el reconocimiento a la labor de tutorización y dirección de tesis,
puesto que dirige a la normativa de 2019 en vez de a la de 2024.

·         7.1. Se debe revisar el lenguaje inclusivo en este apartado puesto que no se incluye
para alguna de las palabras recogidas en el mismo.

·         8.2. Se debe trasladar a este apartado la información relativa al porcentaje de
egresados que obtienen contratos postdoctorales, así como su empleabilidad que se
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encuentra en el apartado 8.3. de la memoria. Asimismo, se debe aclarar a qué cursos hacen
referencia los porcentajes de inserción laboral presentados.

·         8.3. Se deben aportar los datos relativos a la tasa de abandono y a la previsión de
resultados del Programa.

Por otro lado, se incluyen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar la
información del programa:

·         7.1.  Revisar la afirmación realizada en este apartado relativa a que existe información
sobre la financiación de seminarios, jornadas y otras actividades formativas en el criterio 6
puesto que esta afirmación difiere de la información proporcionada en la memoria.

·         7.1. Revisar los porcentajes previstos en relación con las estancias en el extranjero y
las tesis con mención internacional, puesto que ambos no coinciden.

MODIFICACIONES

El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrónica del Ministerio de
Educación y Formación Profesional, no considerándose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de
modificación.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificación y la respuesta de la Comisión de
evaluación se detallan a continuación:

Por criterios:

CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TITULO

1.2 - Contexto

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se han corregido errores y revisado la información Se ha retirado la información
correspondiente a una sexta línea de Física de Altas Energías y Astrofísica que ha quedado
encuadrada en otro programa de doctorado. Se ha incluido un apartado relativo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030 de las Naciones Unidas) que contempla el
Programa de Doctorado. Se modifica el número de estudiantes, pasando de 20 a 15. Se
adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se suprime una línea de investigación (línea de Física de Altas Energías y Astrofísica) y se
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incluye un párrafo detallando la vinculación del PD a la consecución de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), lo que se considera adecuado.

Se indica que se ha reducido el número de plazas de nuevo ingreso de 20 a 15, sin
embargo, esto solo se ha realizado para el primer año de implantación, permaneciendo el
número de 20 para los sucesivos años. No obstante, en este apartado de contexto, como en
el 3.2. de requisitos de acceso se señalan las mencionadas 15 plazas ofertadas de nuevo
ingreso. Se debería modificar el apartado 1.1 registrando el número de plazas correctamente
para el segundo y posteriores años de implantación.

Se incluye el número de plazas de nuevo ingreso ofertadas para los estudiantes con
dedicación a tiempo parcial (5).

Asimismo, se llevan a cabo otra serie de pequeñas modificaciones derivadas de cambios en
denominaciones e información desactualizada, las cuales se aceptan.

1.4 – Colaboraciones

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha suprimido la información relativa a la línea sexta, que es la que se ha eliminado. Se
adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se actualizan los convenios de colaboración ya que se encontraban caducados y se cambia
de denominación de una de las entidades con las que se mantienen dichos convenios.
Ambas instituciones colaboradoras dependen del CSIC.

Por otra parte, se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

En cuanto a las colaboraciones sin convenio se eliminan aquellas relacionadas con la línea y
equipo de investigación suprimidos (Física de Altas Energías y Astrofísica).

CRITERIO 3: ACCESO Y ADMISIÓN

3.1 - Sistemas de información previo

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se han revisado los perfiles de ingreso y las actividades de acogida a nuevos estudiantes.
Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.
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El perfil de ingreso recomendado queda definido de la forma siguiente: estudiantes con
formación de Grado en Física, Química o Ingeniería y Máster Universitario (o estar en
posesión de un título universitario de 300 créditos o más, o una Licenciatura o Ingeniería
Superior, RD 1383/2007). Entre los másteres universitarios los más idóneos serían aquellos
relacionados con el mundo de los materiales, tales como Máster Universitario en Ciencia y
Tecnología de Materiales, Máster Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales,
Componentes y Estructuras, Máster Universitario en Ingeniería de Minas, Máster
Universitario en Ingeniería Industrial, Máster Universitario en Ciencias Analíticas y
Bioanalíticas, Máster Universitario en Química Teórica y Modelización Computacional,
Máster Universitario en Física de la Materia Condensada y Nanotecnología. Máster
Universitario en Química y Desarrollo Sostenible, Máster Universitario en Ingeniería
Energética y Máster Universitario en Ingeniería Química y Máster Universitario en Recursos
Geológicos e Ingeniería Geológica o cualquier otro equivalente en términos de contenidos y
competencias.

El perfil adicional se describe como titulados o tituladas cuya formación previa contribuya al
desarrollo de las líneas de investigación (Graduados/as o licenciados/as en Matemáticas,
Bioquímica, Biología) pero no proceda de las titulaciones recogidas en el perfil preferente o
recomendado y tampoco haya cursado un máster universitario relacionado con la
investigación que se va a realizar dentro del mundo de los materiales (ya indicados
previamente).  Los estudiantes que formen parte del perfil adicional tendrán que cursar
durante su primer año de doctorado complementos de formación, hasta un máximo de 12
ECTS.

Sin embargo, no se incluye en ninguna de las definiciones de los perfiles de ingreso (ni
recomendado ni adicional), qué sucede con quienes cumplan parcialmente con alguno de los
perfiles. Es decir, por ejemplo, quienes posean un Grado en Ingeniería, pero no posean un
máster de los referenciados en el perfil recomendado o quienes posean un Grado en
Matemáticas, pero posean un máster de los referenciados en el perfil recomendado.

Se debería incluir esta información en la memoria.

En relación con el inglés, se sigue manteniendo la recomendación de poseer un buen nivel
de inglés. Además, se ha eliminado la posibilidad de ofertar actividades formativas en inglés
de forma preferente, mientras que se ha mantenido el castellano como único idioma de
impartición del Programa de Doctorado.

Se incluye información sobre las actividades de acogida e información para doctorandos de
primer año, las cuales se resumen en una reunión online explicativa y de resolución de
dudas.

3.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisión

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se han actualizado los requisitos de acceso y el procedimiento de admisión, de acuerdo
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con la normativa actual. Se han revisado los criterios de valoración de la Comisión
Académica del Programa. Se ha modificado el apartado relativo a estudiantes con
necesidades educativas especiales. Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se actualizan los requisitos de acceso de acuerdo con la reforma del artículo 6 del RD
99/2011 derivada del RD 576/2023. Se acepta.

Se indica que, a la hora de resolver la admisión, la Comisión Académica “tendrá en cuenta la
documentación aportada por el candidato o la candidata y el número de plazas disponibles
en la línea de investigación en la que se solicita la admisión”. Ante esto, cabe señalar que el
número de plazas disponibles no deben estar vinculadas a ninguna línea de investigación,
sino a todo el Programa en su conjunto, por lo que esta afirmación no tendría cabida en el
actual Programa de Doctorado.

Se indica también en este apartado que los complementos formativos “pueden ser
asignaturas ofertadas por la Universidad de Oviedo dentro de sus enseñanzas regladas, o
pueden ser otras actividades organizadas o planificadas por la Comisión Académica del
Programa de Doctorado, o la Comisión de Doctorado” y se recoge que estos complementos,
deben tener un nivel 3 MECES.

En relación con los criterios de admisión, estos también se han revisado. De este modo, se
han considerado 3 criterios:

(1) Expediente académico del candidato o la candidata: máximo 9 puntos. Se otorgarán 4,5
puntos al expediente de grado y 4,5 al de máster. En ambos casos la totalidad de la
puntuación se adjudicará al/la solicitante que tuviese una calificación final de 10, en el resto
de los casos, se otorgará la calificación proporcional. Los/as solicitantes con Licenciatura o
Ingeniería superior del perfil recomendado tendrán directamente la puntuación de 9. La
totalidad de la puntuación se adjudicará al/la solicitante que tuviese una calificación final de
10, en el resto de los casos, se otorgará la calificación proporcional. En el caso de los/as
candidatos/as con perfiles adicionales se multiplicarán estos valores por 0,5.

(2) Nivel de inglés: se otorgará la máxima puntuación cuando corresponda al nivel C2 (1
punto) y la mínima al B1 (0,5 puntos) según el Marco Común Europeo de Referencia para
las Lenguas (CEFR).

Se incluye una valoración mínima de 3 a partir de la que considerar la admisión. Por último,
no se entiende para qué se solicita como documentación, en la solicitud de admisión, un CV
con justificantes acreditativos de los méritos si posteriormente no se va a considerar en los
criterios de admisión. Pese a que en la respuesta al informe provisional se señala que se
elimina la necesidad de justificar los méritos acreditativos, esto continúa recogido en la
memoria.
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Se ha modificado la redacción del procedimiento para la adaptación a estudiantes con
necesidades educativas especiales, sin embargo, el enlace incluido no funciona
correctamente: http://www.uniovi.es/estudiantes/vida/oneo. Se debe corregir.

En la redacción de la atención a personas con discapacidad se indica que "Asimismo, se
tratará de buscar las condiciones laborales idóneas para que el doctorando o la doctoranda
pueda desempeñar su trabajo de investigación en la mejor situación posible". No se entiende
la alusión a condiciones laborales cuando éstas solo se dan en los casos particulares de
doctorandos que cuentan con ayudas a su contratación. En todo caso son condiciones de
formación-investigación. Se debe revisar.

3.3. Estudiantes

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se han actualizado las cifras.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se acepta la modificación.

Se actualizan las cifras totales de estudiantes y de aquellos procedentes de otros países
para los últimos 5 años.

3.4 - Complementos formativos

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se han modificado los complementos de formación de acuerdo con los programas de
másteres vigentes en la actualidad en la Universidad de Oviedo. Se adapta la redacción al
lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se mantienen las asignaturas que se pueden cursar como complementos formativos,
pertenecientes al Máster en Ciencia y Tecnología de Materiales y se incluyen también como
posibles complementos formativos la asignatura de TFM de distintos másteres de la
Universidad de Oviedo, todos vinculados en temática a la investigación del Programa.

Se incluye que el máximo de créditos a asignar como complementos formativos será de 12
ECTS.

Sin embargo, se elimina la descripción de las asignaturas ofertadas como complementos
formativos y se sustituye por un enlace a sus respectivas guías docentes. En este sentido, el
enlace relativo a la asignatura de “Técnicas de análisis y caracterización de materiales (I)” no
funciona correctamente (https://sies.uniovi.es/ofe-pod-
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jsf/web/oferta/seccion-5.faces). Se debe revisar dicho enlace, para poder comprobar el
contenido, los resultados de aprendizaje/competencias, sistema de evaluación, etc. de
dichas asignaturas.

CRITERIO 4: ACTIVIDADES FORMATIVAS

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha revisado la formación transversal para incluir el reconocimiento de cursos no
directamente ofertados por la Universidad. Se incluye la posibilidad que los cursos de
formación trasversal se puedan distribuir a lo largo del periodo de formación del
estudiantado. Se ha modificado la obligatoriedad de la actividad formativa ?Presentación de
ponencias en Congresos? pasando a ser recomendable. Lo mismo para la realización de
“Estancias”. Se concretan y actualizan los mecanismos de control de las actividades
formativas. Se amplía la información sobre las Actuaciones de movilidad. Se adapta la
redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se ha modificado la descripción de las actividades formativas, en diferente medida según la
actividad, y se ha actualizado y concretado el procedimiento de control y cambiado la
obligatoriedad de las mismas. También se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

AF1. Formación Transversal

Se ha eliminado la obligatoriedad de realizar esta actividad únicamente en el primer año, y
se ha establecido un calendario orientativo de la distribución de las actividades a lo largo de
toda la etapa predoctoral, según la temática sobre la que verse cada actividad. Se considera
adecuado. Además, se indica que el lenguaje de impartición de la actividad será el
castellano y de forma complementaria el inglés.

AF2. Presentación de ponencias en Congresos

Se ha modificado el carácter obligatorio de esta actividad, pasando a ser optativa, aunque
recomendable.  Se aclara que no se trata de ponencias sino comunicaciones orales, sin
embargo, el título se mantiene como “Presentación de ponencias en Congresos”. Debería
cambiarse.

AF3. Publicación de frutos de la investigación en revistas con índice de impacto

Se ha modificado levemente la descripción de la actividad, simplificando el requisito de tener
un artículo aceptado para proceder a la lectura y defensa de la tesis. Se acepta.

Se aumenta el número de horas de la actividad de 60 horas a 80 horas. Se elimina la
necesidad de realizar un seminario anual de formación/información al respecto. Se
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acepta.

AF4. Estancias

Se ha modificado su descripción, y número de horas.

En cuanto a su descripción, se indica que se puede realizar tanto en el extranjero como de
forma nacional, y se incluye la periodificación recomendada según la modalidad de cada
doctorando/a. En cuanto al número de horas de la actividad, este se ha reducido de 169 a 40
horas. Ante esto, cabe señalar que 40 horas es la estancia mínima pero que para obtener la
mención internacional son necesarias 480h.

Por otra parte, se elimina la obligatoriedad de realizar estancias para quienes posean ayudas
de vinculación contractual con la universidad, y se sustituye por una recomendación.

CRITERIO 5: ORGANIZACIÓN DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

5.1 - Supervisión de tesis

MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se ha modificado la redacción del apartado para adaptarlo al lenguaje inclusivo, se ha
esquematizado y estructurado la información del epígrafe y se ha incluido el plan de
formación de doctores nóveles de la Universidad de Oviedo para favorecer su participación
en la dirección de tesis doctorales. Se considera adecuado.

No obstante, cabe señalar que el enlace hacia el compromiso documental de supervisión
c o n t i n ú a  s i n  f u n c i o n a r  c o r r e c t a m e n t e :
http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/desarrollo/impresos, por lo que debe revisarse.

5.2 - Seguimiento del doctorando

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha actualizado de acuerdo con nuevas normativas. Se adapta la redacción al lenguaje
inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.
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Las modificaciones realizadas se vinculan a cambios de normativas, la adaptación al
lenguaje inclusivo y la incorporación de la previsión de estancias y cotutelas. La previsión
que se hace es que el 35% de los doctorandos y doctorandas hagan estancias en el
extranjero, que haya una tesis en cotutela cada dos cursos y que, también, el 35% de las
tesis defendidas sean de mención internacional.

Por otra parte, en lo que respecta a la composición de la Comisión Académica se indica que
serán 6 miembros, incluido coordinador/a y un profesor o profesora de cada línea. En la
figura de coordinador se indica que debe ser profesorado con vinculación permanente, a
tiempo completo, que tiene que haber dirigido dos tesis doctorales y contar con un mínimo
de dos sexenios de investigación.

Se señala, también, que anualmente la Comisión Académica organizará anualmente un
seminario abierto para que los doctorandos expongan sus avances. Esta actividad no está
entre las actividades formativas.

5.3 - Normativa para la presentación y lectura de Tesis Doctoral

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se acepta la modificación.

Se actualiza el texto adaptándolo a un lenguaje inclusivo y levemente a la reforma de la
normativa estatal.

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

6.1 – Líneas y equipos de investigación

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha actualizado el personal investigador que participa en el Programa de Doctorado. Se
han actualizado los proyectos, publicaciones y tesis defendidas en los últimos años y la
descripción de los mecanismos habilitados para colaboraciones externas. Se ha eliminado
una de las líneas de investigación. Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

En este Programa de Doctorado cada equipo tiene asignada una línea de investigación,
formando un total de 5 líneas y 5 equipos de investigación.

Un amplio número de investigadores del Programa son externos a la Universidad de

Página 10 de 14



Oviedo, pertenecientes la mayoría a distintos centros e institutos dependientes del CSIC:
Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid (ICMM-CSIC), Centro de Investigación en
Nanomateriales y Nanotecnología (CINN-CSIC) e Instituto de Ciencia y Tecnología del
Carbono (INCAR-CSIC). Todos ellos disponen de su correspondiente autorización, además
de que ello queda estipulado en los convenios de colaboración que tienen establecidos con
el PD, como sucede en el caso del CINN-CSIC y el INCAR-CSIC. Sin embargo, se presenta
en el equipo 5 un investigador que, en el listado de profesorado aparece como que
pertenece al Imperial College, mientras que su autorización procede de la Universidad de
Oxford. Se debe actualizar el listado de investigadores en consonancia.

De los 50 investigadores que conforman el PD, 43 cuentan con un sexenio vivo en la
actualidad (86%), lo cual se eleva a 47 (94%) si se consideran los méritos equivalentes para
quienes no han podido acreditar dicho sexenio. El total de investigadores con, al menos, un
sexenio es de 43 (86%) por encima del 60% mínimo exigido. Por tanto, se considera
adecuada la experiencia investigadora acreditada de los investigadores.

Los proyectos de investigación aportados por los equipos de investigación se consideran
adecuados en tanto que son de naturaleza competitiva, se encuentran activos y sus
respectivos IPs pertenecen al Programa.

En cuanto a las 25 contribuciones científicas aportadas por los investigadores del Programa:
todas las contribuciones científicas son artículos en revistas, publicados en el período
comprendido entre 2019 y 2023, los cuales cuentan con el máximo impacto, pues todos
están indexados en JCR en su primer cuartil. Por tanto, la valoración de su calidad resulta
satisfactoria. Asimismo, la distribución de estas contribuciones por equipos se puede
considerar equitativa:(5 E1, 4 E2, 5 E3, 5 E4, 6 E5).

En lo que respecta a las 10 tesis doctorales y sus contribuciones derivadas:

todas las tesis doctorades sometidas a evaluación pertenecen al período solicitado (2019-
2023) y han sido dirigidas por investigadores del PD. Asimismo, todas las contribuciones
derivadas de las tesis son artículos en revistas (JCR, 7 Q1 y 3 Q2). Por tanto, la valoración
de éstas se considera satisfactoria.

En lo relativo a la previsión de participación de profesorado extranjero, se indican los
mecanismos con los que cuenta la Universidad de Oviedo para incentivar tanto la llegada de
investigadores y profesorado extranjero en el PD como la movilidad de los que integran el
Programa.  Asimismo, se señala que se espera que se incremente dicha participación en los
próximos años, especialmente por la vía de las cotutelas, aunque no se proporcionan cifras
exactas.

6.2 – Mecanismos de cómputo de la labor de tutorización y dirección de la tesis

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se actualiza la información.
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RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se simplifica la redacción del epígrafe indicando únicamente la normativa de la Universidad
de Oviedo en que queda recogido el reconocimiento a la labor de tutorización y dirección de
tesis siguiendo la última modificación de 2024. Sin embargo, se mantiene el mismo enlace
que no dirige a esta nueva normativa, sino a la de 2019. Se debe revisar y modificar dicho
enlace.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7 - Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha actualizado el texto relativo al Plan de Promoción de la investigación de la Universidad
de Oviedo. Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se actualiza el plan de promoción de la investigación de la UNIOVI, y se mantienen la
previsión de ayudas para estancias (40%) y para asistencia a congresos (80%). Si bien, este
porcentaje para la previsión de estancias en el extranjero no coincide con el porcentaje de
tesis con mención que se prevé (35%). Se recomienda revisar este aspecto.

Se debe revisar de nuevo el lenguaje inclusivo puesto que respecto de algunas palabras no
se incluye (ej.: “El programa de la Universidad de Oviedo para respaldar a sus científicos
abarca…”)

Asimismo, se recomienda revisar la siguiente afirmación que se incluye en este apartado:

-         "la financiación de seminarios, jornadas y otras actividades formativas, como se ha
mencionado en la sección 6 de esta memoria", cuando en el apartado 6 no se localiza
ninguna información relativa a la financiación.

CRITERIO 8: REVISIÓN, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

8.1 - Sistema de garantía de calidad y estimación de valores cuantitativos

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo
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RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se acepta la modificación relativa a la adaptación de la redacción al lenguaje inclusivo.

8.2 – Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha revisado y actualizado. Se adapta la redacción al lenguaje inclusivo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones. 

Se acepta la modificación relativa a la adaptación de la redacción al lenguaje inclusivo.

La previsión del porcentaje de egresados que obtienen contratos postdoctorales, así como
su empleabilidad, ha sido incluida en el epígrafe 8.3, por lo que debe ser trasladada a este
epígrafe. Al respecto de dichos datos, cabe mencionar que no se entiende a qué hacen
referencia los porcentajes de inserción laboral presentados: ¿a cursos académicos? ¿a qué
cursos? Se debería aclarar este aspecto.

8.3 – Datos relativos a los resultados de los últimos 5 años y previsión de resultados del
programa.

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se ha revisado y actualizado.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se aceptan las modificaciones.

Se incluye el número de tesis defendidas en los últimos años (desde 2016), diferenciando las
que han obtenido Mención Internacional e Industrial.  Asimismo, se aportan todos los datos
de tasas de éxito de los cursos en que el Programa está activo.

Sin embargo, no se aportan las tasas de abandono y tampoco se indica nada de la previsión
de resultados del Programa. Se deben aportar estos datos.

CRITERIO 9: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 - Responsable del título

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se modifican las personas asociadas a la solicitud como consecuencia del cambio del
equipo de gobierno de la Universidad de Oviedo.
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9.2 – Representante Legal

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se modifican las personas asociadas a la solicitud como consecuencia del cambio del
equipo de gobierno de la Universidad de Oviedo.

9.3 – Solicitante

·           MODIFICACIÓN SOLICITADA

Se modifican las personas asociadas a la solicitud como consecuencia del cambio del
equipo de gobierno de la Universidad de Oviedo.

RESPUESTA DE LA COMISIÓN:

Se han realizado correctamente las actualizaciones de los apartados 9.1, 9.2 y 9.3 de la
memoria.
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