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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial, para su evaluacion a los efectos del
procedimiento de modificacion regulado en el Real Decreto 822\2021.

La evaluacion de la modificacién del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por
una Comision de Evaluacion formada por expertos del &mbito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y nombrados segun el

procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del programa VERIFICA.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

OBSERVACIONES
La memoria no esta formalmente adaptada al RD822/2021.
MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Gnicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

0 - Descripcion general

Descripcién del cambio:

La presente modificacion se articula atendiendo a las recomendaciones y observaciones
contenidas en los Informes Finales de Acreditacion de la titulacion, asi como las acciones

Pagina2de 11



contempladas en los Planes de mejora asociados a estos informes. Concretamente, se
sustancia en los siguientes cambios: Apartado 1. Se modifica la denominacién del titulo de
acuerdo con una recomendacion expresa del Informe Final de Acreditacién, pasando a ser
Graduado\a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, puesto que los estudios de este
Grado en la Universidad de La Laguna forman a profesionales preparados para trabajar en el
ambito de los recursos humanos de las empresas publicas y privadas (planificacion de
plantillas, incorporacion a la empresa, evaluacion del desempefio, planes de carrera,
sistemas retributivos, motivacion y clima laboral, prevencion de riesgos, auditoria
sociolaboral, etc.). De hecho, el plan de estudios cuenta con varias asignaturas dedicadas
integramente a la adquisicion de competencias y habilidades vinculadas al mundo de los
recursos humanos (Direccién de Recursos Humanos I, Direccion de Recursos Humanos Il y
Psicologia de las Organizaciones). Ademas, se debe subrayar que el plan de estudios es
practicamente idéntico a los de otras Universidades que contemplan esta denominacion. Se
actualiza el enlace a las normas de Progreso y Permanencia de la Universidad de La Laguna
(ULL), asi como los créditos de matricula del alumnado segun su dedicacion a tiempo
completo y tiempo parcial, en consonancia con sus disposiciones al respecto. Apartado 2. Se
formatea el documento, resaltando las correcciones realizadas en el documento original y
afiadiendo un apartado en el que se justifican los cambios esenciales contenidos en la
solicitud de modificacion. Apartado 3. Se elaboran nuevas relaciones de competencias
generales y especificas para alinearlas con el MECES y describir de un modo mas preciso,
simple y claro la adquisicion por el estudiantado de una formacién general orientada a la
preparacién para el ejercicio de actividades de caracter profesional. Apartado 4. Se ajusta la
redaccion de los diferentes apartados de forma que refleje la situacién actual en cada uno de
los &mbitos que describen, fruto de los cambios legislativos, asi como normativos y
organizativos de la propia universidad. Al haberse producido el supuesto contemplado en el
proceso de implantacion del curso de adaptacién y habiéndose registrado durante dos afios
consecutivos un namero de alumnos matriculados inferior a 10, se deja de ofertar el curso de
adaptacién. La universidad se reserva la oportunidad de volverlo a ofertar si se detectase
demanda social que permitiese superar el umbral de alumnado indicado, para lo que se
instaria la oportuna modificacion. Apartado 5. Respecto al plan de estudios y su
estructuracién, los cambios son los siguientes: 1.- Se recupera la estructura de organizacion
por médulos del plan de estudios, que en la anterior solicitud de modificacion se suprimio, al
no volcarse adecuadamente al aplicativo de la sede dicha informacion. 2.- Actualizacién de
las normativas de la Universidad de La Laguna, incluyendo el Reglamento de Evaluacion,
gue establece la evaluacion continua como base en la calificacién final de la adquisicion de
competencias por parte del alumnado. 3.- Se suprime la asignatura Fundamentos de
Sociologia y se sustituye por la asignatura Fundamentos de Derecho Social, que se ubica en
la misma disposicion temporal de la asignatura que se suprime. Esta accién pretende dar un
contenido mas homogéneo al primer curso e intentar que el alumnado comience la titulacion
con una materia realmente basica para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
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Humanos. Se persigue, ademas, aproximar los contenidos de primer curso a las cuestiones
gue se van a trabajar durante el resto de la titulacion, asi como incidir de forma directa en la
reduccién de las tasas de abandono del titulo. 4.- Se intercambian varias asignaturas de
segundo curso de cuatrimestre. Asi, se ubican en el segundo cuatrimestre de segundo curso
las asignaturas Derecho Sindical y Economia del Trabajo, trasladando al primer cuatrimestre
las asignaturas Organizacion y Métodos, Derecho Mercantil y Gestion y Negociacion de
Conflictos. 5.- Se actualizan las actividades formativas, los sistemas de evaluacion y las
metodologias docentes. Con el objeto de destinar mas tiempo a las actividades curriculares
gue contribuyan significativamente al desarrollo de habilidades que favorezcan la adquisicion
de competencias, la modificacién propone incidir en la docencia practica. A tal fin se
reformulan las actividades docentes y se divide la docencia entre clases teédricas y practicas,
desapareciendo los seminarios. En coherencia con este cambio se modifican los sistemas de
evaluacion, incorporando mayor flexibilidad de modo que se pueda dar mas peso a la parte
practica y que en las guias docentes pueda concretarse cual es, para cada curso académico,
el sistema de evaluacién en funcién de las disposiciones del Reglamento de Evaluacion. 6.-
Se afiaden los resultados de aprendizaje. 7.- Se detalla en qué asignaturas se emplea el
inglés como segundo idioma de imparticién. Se impartird un crédito en inglés en cada una de
las siguientes asignaturas: Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial, Derecho del Trabajo
I, Derecho del Trabajo II, Derecho Sindical, Proceso Laboral, Practicas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Tributario, Contratacion Laboral Internacional,
Derecho Penal del Trabajo, Teoria del Derecho, Derecho de la Seguridad Social | y Derecho
de la Seguridad Social Il. Desaparecen los otros idiomas que constaban en la memoria
anterior consolidada como idiomas de imparticion. Apartados 6 y 7. Se actualiza la
informacion referente al personal académico, asi como la de recursos materiales y servicios
disponibles. Se actualiza la informacion referente a los mecanismos para asegurar la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad y se
reubica en el apartado 6.3. Se incluye la informacion referente a las practicas externas
(empresas e instituciones colaboradoras). Apartado 8. Se actualizan los indicadores del titulo
hasta el ultimo curso del que se dispone de datos completos y se ajusta la prevision de
resultados esperados a raiz de las modificaciones propuestas en la estructura de la
titulacién. Apartado 9. Se actualiza el enlace al SAIC de la titulacion. Apartado 10.1. Se
incluye el cronograma de implantacién de la modificacidon en fase de subsanacion y se
suprimen los apartados 10.2 y 10.3 relacionados con la extincion de la Diplomatura de
Relaciones Laborales que ya constan en los campos correspondientes de la solicitud desde
la anterior modificacidn consolidada. Apartado 11. Se actualizan los datos de las personas
asociadas a la solicitud: responsable, representante legal y solicitante

1.1 - Datos bésicos de la descripcion del titulo

Descripcién del cambio:
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Se modifica la denominacion del titulo y se incluye en el mismo la referencia a los Recursos
Humanos. Este cambio en la denominacién del titulo se explica en el apartado 2
(Justificacién) y responde a una recomendacién, objeto de especial seguimiento, recogida en
el Informe Final de Acreditacion de la titulacion.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Descripcién del cambio:

Se actualiza el enlace a la normativa de progreso y permanencia, vigente desde 2019.
Conforme a lo dispuesto en esta, se hacen constar el nUmero minimo y maximo de créditos
de matricula, tanto en régimen de dedicacion a tiempo completo como a tiempo parcial, para
el primer curso, el segundo y posteriores.

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Descripcién del cambio:

Se he procedido a formatear el documento de la modificacion consolidada anterior,
conteniendo la misma informacién, salvo las erratas detectadas que se han subsanado,
resaltadndolas en color azul. Se ha suprimido el apartado 3 de Objetivos, procedente de la
memoria de verificacién inicial y que no se suprimié en la anterior modificacion. Al final del
texto se ha incorporado en color azul la justificacién de la modificacion que se propone. Se
describen los cambios que se realizan en el plan de estudios y las razones que los sustentan
y, en particular, la fundamentacion del cambio en la denominacion de la titulacion, basada en
una recomendacion contenida en el informe final de acreditacién de la titulacion.

3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de Grado

Descripcién del cambio:

Se ha modificado la relacion de competencias generales. Esta modificacion se ha realizado
atendiendo a lo observado durante los cursos en los que se lleva impartiendo el grado y lo
expuesto en el informe final del proceso de acreditacion. Estas competencias se vinculan a
las asignaturas correspondientes en el nivel 2 de la planificacidon de las ensefianzas

(apartado 5.5.1.5). Se redactan de forma que se alineen con el MECES.

3.3 - Competencias especificas
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Descripcién del cambio:

Se ha modificado la relacién de competencias especificas. Esta modificacion se ha realizado
atendiendo a lo observado durante los cursos en los que se lleva impartiendo el grado y lo
expuesto en el informe final del proceso de acreditacidn. Estas competencias se vinculan a
las asignaturas correspondientes en el nivel 2 de la planificacion de las ensefianzas
(apartado 5.5.1.5). Se redactan de forma que se alineen con el MECES.

4.1 - Sistemas de informacién previo

Descripcién del cambio:

Se ha actualizado el apartado referente a los Sistemas de informacion previo. Se traslada a
este apartado la informacién referente al perfil recomendado para el alumnado de nuevo
acceso que antes se encontraba en el apartado 4.2. Se agrega al mismo la recomendacion
de disponer de un nivel B1 de inglés segin el MCER. Para facilitar la lectura, dado el
volumen de cambios introducidos respecto del anterior documento, se incluye un texto de
nueva redaccion.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Descripcién del cambio:

Se cambia todo el texto para que figure la informacién correcta tras la entrada en vigor del
Real Decreto 412/2014, posterior a la modificacion consolidada del titulo del 2015 y se
incorporan los cambios en la normativa propia de la Universidad de La Laguna. Se suprime
el perfil de acceso recomendado que pasa a figurar en el apartado 4.1.

4.3 - Apoyo a estudiantes

Descripcién del cambio:

Se introduce un nuevo texto a raiz de la profunda transformacion llevada a cabo en la web
de la Universidad de La Laguna en 2016 y en los sitos web de las Facultades y
Departamentos, ademas de recoger las acciones implementadas para reforzar este ambito.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

Descripcién del cambio:
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Se ha actualizado la informacion de los diferentes apartados de forma que refleje la situacion
actual en cada uno de los &mbitos que describen, fruto de los cambios legislativos, asi como
normativos y organizativos de la propia universidad, para incorporar los cambios registrados
desde la modificacion consolidada anterior. Se sustituye todo el texto anterior. Se aclara la
situacion del reconocimiento de créditos entre los ciclos formativos superiores de Formacion
Profesional y el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se cuenta desde
2013 con un convenio que establece la disposicion y el compromiso de la Consejeria con
competencias en Universidades del gobierno auténomo de Canarias con ambas
universidades publicas de Canarias de establecer los pertinentes convenios en materia de
reconocimiento de créditos entre ambos ambitos de la educacién superior. Las tablas
aportadas en este apartado son meros ejemplos de propuestas que se plantean desde la
universidad, en la linea de lo sefialado por la ANECA en informes de modificaciones previas
de otras titulaciones de grado en este ambito.

4.5 - Curso de adaptacion para titulados

Descripcion del cambio:

Se declara que se deja de ofertar el curso de adaptacion al descender la matriculacién por
debajo de 10 personas durante dos cursos sucesivos, tal y como estaba previsto en la
planificacion de la implantacién de este curso de adaptaciéon, contenido en la modificacién
consolidada anterior. Se mantiene el disefio del mismo por si fuese oportuna su reactivacion
en caso de detectarse demanda social. Se agrega texto a este apartado para exponer esta
situacion.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Descripcién del cambio:

Se ha actualizado la descripcion del plan de estudios para reflejar las modificaciones
realizadas. Para facilitar la lectura y tener una memoria consolidada se incluye un texto
nuevo suprimiendo el anterior. Los cambios realizados se centran en: 1.- Se recupera la
estructura de organizacién por modulos del plan de estudios, que en la anterior modificacion
se suprimio, al no volcarse adecuadamente al aplicativo de la sede dicha informacion. 2.-
Actualizacion de las normativas de la Universidad de La Laguna, incluyendo el Reglamento
de Evaluacion, que establece la evaluacion continua como base en la calificacion final de la
adquisicién de competencias por parte del alumnado. 3.- Sustitucion de la asighatura
Fundamentos de Sociologia por Fundamentos de Derecho Social, que se ubica en el mismo
cuatrimestre de la asignatura a la que reemplaza en el plan de estudios 4.- Se intercambian
varias asignaturas de segundo curso de cuatrimestre. Asi, se ubican en el segundo
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cuatrimestre de segundo curso las asignaturas Derecho Sindical y Economia del Trabajo,
trasladando al primer cuatrimestre las asighaturas Organizacion y Métodos, Derecho
Mercantil y Gestion y Negociacion de Conflictos. 5.- Se actualizan las actividades formativas,
los sistemas de evaluacién y las metodologias docentes. 6.- Se afiaden los resultados de
aprendizaje 7.- Se detalla en qué asignaturas se emplea el inglés como segundo idioma de
imparticion. Se traslada la informaciéon pertinente a cada uno de los subapartados
correspondientes del criterio 5.

5.2 - Actividades formativas

Descripcién del cambio:

Se simplifica la relacién de actividades formativas. Se traslada la informacién a cada
asignatura (nivel 3, apartado 5.5.1.6 y se hace constar la dedicacion presencial y no
presencial en horas que debe desarrollar el alumnado en cada una de ellas.

5.3 - Metodologias docentes

Descripcién del cambio:

Se reducen las metodologias docente a 5 y se reescribe la descripcion de alguna de ellas,
eliminando la referencia al apoyo de aulas virtuales, para no inducir a confusion con el
caracter presencial del titulo. Se suprime la referencia especifica a seminarios como
metodologia segregada, al considerarlos incluidos en la docencia de tipo préactico.
5.4 - Sistemas de evaluacion

Descripcién del cambio:

Se actualiza la relacion de sistemas de evaluacién y se traslada la informacion
correspondiente para cada asignatura (nivel 3, apartado 5.5.1.8).

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

Descripcion del cambio:

Se recupera la estructura de médulos, erroneamente suprimida en la anterior modificacién al
realizar el volcado de datos de la memoria originalmente verificada al aplicativo de

oficializacion de titulos universitarios del Ministerio. Se ha eliminado la asignatura
Fundamentos de Sociologia y se ha afiadido la asignatura Fundamentos de Derecho Social
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en el Mddulo de Formaciéon Basica, que se ubica temporalmente en el mismo curso y
cuatrimestre de la asignatura que viene a reemplazar. Se modifican las actividades
formativas y los sistemas de evaluacién de todas las asignaturas en linea con la explicacion
desarrollada en el apartado 5.1. Se incluyen los resultados de aprendizaje de cada
asignatura (nivel 3, apartado 5.5.1.2). Se hace constar en el apartado de observaciones de
las asignaturas correspondientes que 1 crédito asociado a las mismas se empleara el inglés
como segundo idioma para desarrollar las actividades formativas. En el apartado de
observaciones de las asignaturas Practicas Externas y TFG se hacen constar los requisitos
gue debe reunir el alumnado para poderlas cursar/superar.

6.1 — Profesorado

Descripcién del cambio:

Se ha actualizado la informacion relativa al profesorado, tanto en la tabla del aplicativo como
en el documento inserto en el apartado 6.1. La informacidn se articula en funcién de lo
establecido en la Ultima guia de apoyo de la ANECA para este apartado. Para facilitar la
lectura se ha sustituido el documento anterior por uno nuevo.

6.2 - Otros recursos humanos

Descripcién del cambio:

Se ha actualizado la informacién del apartado 6.2. Se ha actualizado la informacion referente
a los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad, a raiz de la aprobacion de los nuevos Estatutos de la ULL, el
Il Plan de Igualdad, asi como el Reglamento de organizacion docente.

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Descripcién del cambio:

Se actualiza la informacién de los recursos materiales disponibles. Se incluye la informacion
referida a las practicas externas que no figuraba en la modificacién consolidada.

8.1 - Estimacion de resultados con valores cuantitativos

Descripcién del cambio:

Se ha actualizado la estimacion de resultados a la luz de los datos obtenidos desde la
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implantacion del titulo y los cambios que se proponen en la presente modificacion. Se
agrega la tasa de rendimiento del titulo, establecida sobre los resultados registrados desde
la implantacién de la titulacién.

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Descripcion del cambio:

Se ha actualizado la informacién relativa al Procedimiento general para valorar el progreso y
los resultados del alumnado.

9 - Sistema de garantia de calidad

Descripcién del cambio:

Se actualiza el enlace que permite acceder a la informacion sobre el Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) de la titulaciéon, que viene a sustituir al
anteriormente denominado SGIC.

10.1 - Cronograma de implantacion

Descripcién del cambio:

Solicitada subsanacion, se incluye en la informacion del documento en pdf de este apartado
informacién sobre el cronograma de implantacion de la modificacion solicitada. Se suprimen
de este documento los apartados 1.2 y 10.3, ya que la informacion correspondiente, ya
estaba inserta en los apartados correspondientes del aplicativo desde la anterior
modificacion consolidada.

11.1 - Responsable del titulo

Descripcién del cambio:

Se actualizan los datos de la persona responsable de la titulacion.

11.2 - Representante legal

Descripcién del cambio:

Se actualizan los datos del representante legal tras el cambio producido a resultas del
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proceso electoral celebrado el pasado 16 de abril de 2023 y la publicacién del pertinente
decreto de nombramiento del actual Rector de la Universidad de La Laguna (DECRETO
30/2023, de 20 de abril, BOC n° 81, de 26 abril), corregido posteriormente para establecer
gue el mencionado nombramiento se hace acorde a las disposiciones de la Ley Orgéanica del
Sistema Universitario (BOC n° 82, de 27 de abril).

11.3 — Solicitante

Descripcién del cambio:

Se actualizan los datos del solicitante tras el cambio producido a resultas del proceso
electoral celebrado el pasado 16 de abril de 2023 y la publicacién del pertinente decreto de
nombramiento del actual Rector de la Universidad de La Laguna (DECRETO 30/2023, de 20
de abril, BOC n° 81, de 26 abril), corregido posteriormente para establecer que el
mencionado nombramiento se hace acorde a las disposiciones de la Ley Orgéanica del
Sistema Universitario (BOC n° 82, de 27 de abril).

DIRECTORA

Pilar Paneque Salgado
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