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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL
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Ademés de algunas modificaciones menores, debidas a actualizaciones de normativas y
servicios, se solicitan los siguientes cambios: 1.Rectificar en la memoria la presencialidad a 8
horas por cada crédito, ajustandolo asi a los requerimientos de la Universidad de Murcia.
2.Reducir el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas de 30 a 20. 3.Cambiar la
asignatura Normas Técnicas de Auditoria (3 créditos) de la materia Auditoria por la
asignatura de Marco Normativo de la Auditoria de Cuentas (3 créditos), con el fin de
actualizar la memoria a lo dispuesto por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) para la homologacion de la formacién. 4.Modificar la redaccion y/o caréacter de
algunas de las competencias de acuerdo con las recomendaciones del informe de
seguimiento de ANECA de octubre de 2017 (desglose de la competencia CG5 y cambio de 3
competencias especificas, CE16, CE17 y CE18, a generales).

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se propone reducir el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas de 30 a 20 ya que, a
pesar de las expectativas iniciales, la mayor parte de los cursos académicos en los que se
ha impartido este titulo el nimero de estudiantes matriculados ha sido ligeramente inferior a
20. Ademas, esta propuesta tiene como objetivo lograr una atencion mas personalizada del
alumnado y garantizar unas practicas de calidad en firmas de auditoria de la Region de
Murcia. Por otra parte, se modifica el enlace a las nhormas de permanencia por estar inactivo
el anterior.

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

En el archivo adjunto (Anexo 1 Apartado 2) habria que eliminar la parte correspondiente a
alegaciones anteriores y también el formato en rojo de los cambios llevados a cabo tras la
revision de ANECA. Ademas, se han actualizado la redaccion y la informacién, asi como
algunos enlaces a paginas web. Finalmente, se ha incorporado un apartado correspondiente
a perfil de egreso y salidas profesionales.

3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de Grado

Se realizan varios cambios siguiendo las recomendaciones del informe de verificacion del
titulo y el dGltimo informe de seguimiento: 1. Se desglosa la competencia CG5 ("Analizar,
sintetizar y resolver problemas en situacion de incertidumbre e informacién limitada en el
ambito de la Auditoria contable"), porque contenia varias. Se propone dividirla en dos (CG3y
CG5, puesto que en el listado original se pasa de CG2 a CG4). La redaccion final seria la
siguiente: - CG3. Analizar y sintetizar problemas en situacién de incertidumbre e informacion
limitada en el ambito de la auditoria contable. - CG5. Resolver problemas en situacién de
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incertidumbre e informacion limitada en el &mbito de la auditoria contable. 2. Las
competencias especificas CE16 ("Desarrollar habilidades para integrar capacidades en
empresas vinculadas al 4rea objeto de andlisis de este Méaster"), CE17 ("Mejorar la
capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboracidn con otros especialistas en
actividades que apliquen conocimientos adquiridos en el Master") y CE18 ("Adquirir
capacidad de desarrollo critico y toma de decisiones en el ambito de la auditoria de
cuentas") pasan a ser las competencias generales CG9, CG10 y CG11, con la siguiente
redaccion: - CG9. Desarrollar habilidades para integrar capacidades en empresas vinculadas
a la auditoria de cuentas y la contabilidad. - CG10. Potenciar habilidades para el trabajo en
grupo o la colaboracién con otros especialistas en actividades relacionadas en la auditoria
de cuentas y la contabilidad. - CG11. Adquirir capacidad de desarrollo critico y toma de
decisiones en el &mbito de la auditoria de cuentas. Por tanto en este apartado se borra la
CG5 actual y se afladen, en su lugar las nuevas competencias CG3, CG5, CG9, CG10y
CGL11. El criterio 5, relativo a la planificacion de las ensefianzas, se ha actualizado para
tener en cuenta estos cambios en las competencias.

3.3 - Competencias especificas

Siguiendo las recomendaciones del informe de verificacion del titulo y el dltimo informe de
seguimiento, se eliminan las competencias CE16, CE17 y CE18, que pasan a ser las
competencias generales CG9, CG10 y CGL11, con los cambios menores realizados en la
redaccion que se han sefialado en la seccién anterior 3.1. El criterio 5, relativo a la
planificacion de las ensefianzas, se ha actualizado para tener en cuenta estos cambios en
las competencias.

4.1 - Sistemas de informacién previo

En el archivo adjunto (Anexo 1 Apartado 4) se han actualizado contenidos obsoletos (por
ejemplo, se hablaba de entregar un CD al alumnado en el momento de adquirir el sobre de la
matricula), asi como la redaccién y las referencias, incorporando enlaces web que permiten
consultar la informacién actualizada. Se ha diferenciado entre perfil de ingreso y canales de
difusién, afiadiendo enlaces web que permitirdn mantener actualizada la informacioén que se
ofrece. Dado que se ha actualizado el formato y el contenido en los términos indicados
previamente, se ha optado por la sustitucién completa del fichero en lugar de sefializar los
cambios. Se solicita, por tanto, sustituir en su totalidad los contenidos que aparecen
actualmente en la memoria en este punto por los del nuevo archivo.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Se han actualizado en este apartado las referencias a la normativa vigente y se ha incluido la
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aplicacién de un coeficiente corrector a la nota media del expediente académico para
priorizar aquellas titulaciones de acceso més afines al master. Se solicita, por tanto, sustituir
en su totalidad los contenidos que aparecen actualmente en la memoria por la nueva
informacion incluida en el mencionado apartado.

4.3 - Apoyo a estudiantes

En este epigrafe se ha actualizado, reorganizado y clarificado todo el contenido referente a
los servicios de apoyo a los estudiantes que ofrecen la Universidad de Murcia y la Facultad
de Economia y Empresa. Se han distinguido claramente dos partes, correspondientes a los
servicios de apoyo de la Universidad y a los particulares del Centro. Se han usado enlaces
web con objeto de mantener actualizada la informacién. Dado que se ha actualizado el
contenido en los términos indicados previamente, se ha optado por la sustitucion completa
de la informacién de este epigrafe en lugar de sefializar los cambios. Se solicita, por tanto,
sustituir en su totalidad los contenidos que aparecen actualmente en la memoria por la
nueva informacion incluida en el mencionado apartado.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

Aunque los valores de reconocimiento de créditos del titulo no han variado, se han
actualizado en este apartado las referencias a la normativa vigente, por lo que se solicita
sustituir en su totalidad los contenidos que aparecen actualmente en la memoria por la
nueva informacioén incluida en el mencionado apartado.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

En este epigrafe se ha actualizado y reorganizado la informacion, afiadiendo algunos
enlaces a la normativa vigente. En particular, se ha eliminado la explicacion de los convenios
de movilidad (remitiendo a la web del Centro para consultar la informacién actualizada) y se
ha afiadido un epigrafe con una tabla que muestra la relacion de las competencias con las
materias de la titulacion. Dado que se ha actualizado el formato y el contenido en los
términos indicados previamente, se ha optado por la sustitucién completa del fichero en lugar
de sefializar los cambios. Se solicita, por tanto, sustituir en su totalidad los contenidos que
aparecen actualmente en la memoria en este punto por los que se envian en el nuevo
archivo (Anexo 1 Apartado 5).

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Con el fin de actualizar los contenidos a lo dispuesto por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas (ICAC) en su normativa para la homologacion de formacién, se
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propone cambiar la asignatura Normas Técnicas de Auditoria (3 créditos) correspondiente a
la materia Auditoria por la asignatura Marco Normativo de la Auditoria de Cuentas (3
créditos) tal y como se recoge a continuacién, manteniendo idénticos los contenidos de las
otras dos asignaturas de la materia. Se especifica a continuacion la descripcién que se
propone cambiar: MATERIA AUDITORIA) Sustituir el punto 1.1. por el texto siguiente,
manteniendo los puntos 1.2 y 1.3: 1.1. MARCO NORMATIVO DE LA AUDITORIA DE
CUENTAS. 3 créditos 1.1.1 INTRODUCCION A LA AUDITORIA A partir de la delimitacion
del concepto de auditoria, se aborda la regulacion nacional e internacional de la auditoria de
cuentas en el marco de la estrategia de la Union Europea para la armonizacion de las
normas de contabilidad y auditoria, asi como el proceso de adaptacién de las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA) a la legislacidon espafiola y su incorporacién como normas
reguladoras de la actividad de auditoria en nuestro pais. 1.1.2. NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Se analiza el panorama normativo espafiol en materia
de auditoria de cuentas, profundizandose en los requerimientos establecidos la Ley de
Auditoria de Cuentas y Normas Técnicas dictadas en desarrollo de la Ley. Se hace hincapié
en los requisitos de ética e independencia profesional y en la normativa sobre el control de
calidad de la auditoria, tanto desde el punto de vista de la organizacion interna del auditor
como de la revision externa por el ICAC y las corporaciones profesionales. Desde un punto
de vista més especifico se trata de estudiar: a) Una serie de conceptos previos, entre los que
se incluye la ubicacion de la auditoria en el marco de la ciencia contable, su evolucién
histdrica y los diferentes tipos de auditoria. b) La regulacidon de la auditoria a nivel
internacional (principalmente europeo), mediante el estudio de las NIA, el proceso de
armonizacion de la auditoria en el seno de la Union Europea y el proceso de adopcion de las
NIA en Espafia. c) La regulacién legal de la auditoria en Espafia. 1.1.3. NORMAS DE
ACCESO A LA AUDITORIA DE CUENTAS Se aborda la problematica del acceso al ROAC,
y de los requisitos de inscripcion. También se analizan las distintas secciones que componen
el ROAC. 1.1.4. NORMAS DE ETICA E INDEPENDENCIA A continuacion, se desarrollan las
normas de ética e independencia que el auditor debe observar en el ejercicio de su actividad,
referida a los siguientes puntos: - La independencia y las incompatibilidades de los auditores.
- Infracciones y sanciones. - Otros deberes del auditor: deber de secreto, deber de custodia y
deber de proteccion de datos de caracter personal. - Las Corporaciones profesionales,
funciones del ICAC. 1.1.5. CONTROL DE CALIDAD Se basa en el conocimiento de la
implementacién de un sistema de control de calidad interno por parte de los auditores de
cuentas y de las sociedades de auditoria, con el objetivo de asegurar la calidad de la
actividad de auditoria de cuentas a través de la aplicacidn de la Norma de Control de Calidad
Interno (NCCI), basado en la Norma Internacional de Control de Calidad (ISQC1). A nivel de
encargo especifico, se prevé la implementacién de un sistema de control de calidad interno
sobre cada trabajo de auditoria en particular a través de la aplicaciéon de la Norma
Internacional de Auditoria 220 (ISA220). Asimismo, se regula el sistema de supervision
publica de los auditores regido por el ICAC, al que quedan sometidos, en el ejercicio de la
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actividad de auditoria de cuentas, todos los auditores de cuentas y sociedades de auditoria.
El control de calidad constituye un pilar fundamental de dicha supervision, de forma que
ahora se instaura un modelo en el que se prioriza el control preventivo de la profesion. 1.1.6
GESTION DE RIESGOS Y CONTROL INTERNO Tomar conocimiento preciso de la entidad,
su actividad y operativa, asi como de su entorno, su industria y la regulacién aplicable, para
identificar y evaluar riesgos que puedan afectar al encargo de auditoria y para planificar las
actuaciones a desarrollar en funcién de los riesgos observados. Identificacién de posibles
riesgos de incorrecion material a través de un conocimiento general de la entidad, en base a
su evolucion reciente y la comparativa con el sector y las expectativas para la entidad.
Analisis y comprensién del control interno de la entidad para identificar factores potenciales
de riesgos de incorrecién material, que se pongan de manifiesto mediante la observacién de
los procesos organizativos de la entidad y los controles internos relevantes para la auditoria;
también, con el fin de disefiar instrucciones para la ejecucion posterior de la auditoria y
alcance de procedimientos de revision. - En todas las materias se cambian las horas de las
actividades formativas para ajustar la presencialidad a 8 horas por crédito, de acuerdo a los
requerimientos de la Universidad de Murcia: MATERIA 1: AUDITORIA. Exposicion
tedrica/Clase magistral: 69 horas en vez de 75. Trabajo autbnomo del estudiante y
preparacion de examenes o pruebas: 186 horas en vez de 180. MATERIA 2: MARCOS
NORMATIVOS DE INFORMACION FINANCIERA APLICABLES EN ESPANA Exposicion
tedrica/Clase magistral: 69 horas en vez de 75. Trabajo auténomo del estudiante y
preparacién de examenes o pruebas: 186 horas en vez de 180. MATERIA 3: OTRAS
MATERIAS CONTABLES Exposicion teérica/Clase magistral: 46 horas en vez de 50.
Trabajo autbnomo del estudiante y preparacién de examenes o pruebas: 124 horas en vez
de 120.

6.1 - Profesorado

En este epigrafe se han actualizado los datos de la tabla en el cuerpo de la memoria y del
correspondiente anexo, incorporando enlaces web que permiten consultar la informacién
actualizada. Ademas, se han incorporado los enlaces web referentes a la atencién a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con
discapacidad en relacion con la contratacién de personal. Dado que se ha actualizado el
formato y el contenido en los términos indicados previamente, se ha optado por la sustitucion
completa en lugar de sefializar los cambios. Se solicita, por tanto, sustituir en su totalidad los
contenidos que aparecen actualmente en la memoria en este punto por el nuevo archivo
(Anexo 1 Apartado 6).

6.2 - Otros recursos humanos

En el correspondiente fichero (Anexo 2 Apartado 6) se han actualizado la redaccién y los
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datos que aparecian, incorporando informacion relativa a la evaluacion del personal de
administracion y servicios del Centro, asi como actuaciones e instrumentos que se han
desarrollado en el marco de la politica de igualdad de la Universidad de Murcia. Dado que se
ha actualizado el formato y el contenido en los términos indicados previamente, se ha optado
por la sustitucion completa del fichero en lugar de sefializar los cambios. Se solicita, por
tanto, sustituir en su totalidad los contenidos que aparecen actualmente en la memoria en
este punto por los que se envian en el nuevo archivo (Anexo 2 Apartado 6).

7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

En el correspondiente fichero (Anexo 1 Apartado 7) se ha actualizado la redaccion y los
datos que aparecian, incorporando enlaces web que permiten consultar la informacién
actualizada, con una reordenacion de la misma. De manera particular, en su apartado 7.1.3.
se presenta un listado detallado y actualizado, a diciembre de 2020, de las empresas con las
gue el Master Universitario en Auditoria de Cuentas tiene suscritos convenios, indicAndose
como este se puede consultar en la web del COIE, seleccionando el criterio de busqueda por
facultad y master.

8.1 - Estimacioén de resultados con valores cuantitativos

Se modifica este apartado haciendo referencia a la nueva denominacién de los sistemas de
calidad (Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad-SAIC) y a la fecha de la Ultima
revisién y actualizacion de los mismos (Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2018),
revisandose el formato y la redaccién. Dado que se ha actualizado el formato y el contenido
en los términos indicados previamente, se ha optado por la sustitucion completa del fichero
en lugar de sefializar los cambios. Se solicita, por tanto, sustituir en su totalidad los
contenidos que aparecen actualmente en la memoria en este punto por los del nuevo archivo
(Anexo 1 Apartado 8).

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

En este epigrafe se ha eliminado la literalidad de los procesos de calidad y se ha reducido y
actualizado la informacién correspondiente, incluyendo enlaces web que permiten mantener
actualizada la informacién. Dado que se ha actualizado el formato y el contenido, se ha
optado por la sustitucién completa de la informacion de este epigrafe en lugar de sefializar
los cambios. Se solicita, por tanto, sustituir en su totalidad los contenidos que aparecen
actualmente en la memoria por la nueva informacion incluida en el mencionado apartado.

9 - Sistema de garantia de calidad
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El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) ha sido revisado y transformado en el
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC), tras cambio en el Equipo de
Gobierno de la Universidad y para adaptarlo al nuevo modelo AUDIT. El nuevo Manual del
SAIC de los centros de la Universidad de Murcia fue aprobado en Comisién de Calidad de
Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2018 y adoptado por nuestra Facultad, siendo su
ultima version de mayo de 2020. El enlace a la documentacién en web sobre el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad del centro ha cambiado, por lo que se ha actualizado en la
memoria: https://www.um.es/web/economiayempresa/conoce-la-facultad/calidad.

10.1 - Cronograma de implantacion

En el correspondiente fichero (Anexo 1 Apartado 10) se ha homogeneizado el formato de
acuerdo al seguido en el resto de anexos.

11.1 - Responsable del titulo

Se actualizan estos datos con los del nuevo decano de la Facultad de Economia y Empresa:
D°. Juan Samuel Baixauli Soler.

11.2 - Representante legal

Se actualizan estos datos con los de la nueva representante legal de la Universidad de
Murcia en materia de titulos Universitarios Oficiales: D.2 Sonia Madrid Canovas.

11.3 — Solicitante

Se actualizan estos datos con los del nuevo decano de la Facultad de Economia y Empresa:
D°. Juan Samuel Baixauli Soler.
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}Aw_l,\lECA

Madrid, a 30/04/2021:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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