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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Gnicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

Descripcion general:

0. Se adjunta el nuevo Convenio de Cooperacién Académica entre la Universidad Autbnoma
de Madrid, Universidad de Alcala y Universidad Complutense de Madrid.
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Justificacién, adecuacion de la propuesta y procedimientos:

2.1 Se realizan correcciones de redaccion.

Competencias generales y basicas en el caso de Grado:

3.1Se reduce el numero de competencias generales en aras de evitar redundancia en el
planteamiento. 3.3 - Competencias especificas: Se afiade la competencia especifica 3.1.17
relacionada con la elaboracién del Trabajo Fin de Master.

Acceso y admisién de estudiantes:

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision: La Comision de Coordinacién Docente
Interuniversitaria del Master establecer4 como obligatorios para determinados estudiantes
dos asignaturas consideradas Complementos formativos: ¢ Dichos complementos formativos
estan destinados a los estudiantes que precisen formacidn esencial previa en el area de
conocimiento de Antropologia Fisica, a fin de que puedan alcanzar una asimilacion fluida de
los conocimientos cientificos del Programa del Méaster". 4.3 - Apoyo a estudiantes: Se
realizan modificaciones de redaccién. 4.6 - Complementos formativos: Se detallan los
Complementos Formativos.

Planificacion de las Ensefianzas:

5.1 - Descripcién del plan de estudios: El Master en ¢Antropologia Fisica: Evolucion y
Biodiversidad Humanas¢, (60 ECTS) quedaria estructurado en un Médulo Obligatorio de 6
asignaturas (30 ECTS), 6 Optativas, de las cuales los Alumnos han de elegir 3 (15 ECTS), y
el Trabajo Fin de Master (15 ECTS). 5.5 - Mdédulos, Materias y/o Asignaturas: - Médulo
basico: se incorporan dos asignaturas que son optativas en el plan actual: Evoluciéon del
Hombre: Reconstruyendo nuestros origenes (5 ECTS) y Métodos de investigacién en
Antropologia Esquelética (5 ECTS), de esta forma el médulo de asignaturas basicas pasa de
20 a 30 ECTS. - Desaparecen los médulos especificos y se propone un médulo de
especializacion con 6 asignaturas optativas de 5 ECTS cada una, el estudiante debe cursar
15 ECTS. Las competencias se amplian de la 3.1.8 ala 3.1.11. - Fusionar y reorganizar las
asignaturas Biologia Evolutiva del ciclo vital humano (5 ECTS) y Dinamica del crecimiento, la
maduracion y la involucién senil (5 ECTS) del médulo optativo, en una nueva asignatura
optativa denominada Ciclo vital e historia de vida (5 ECTS). Esta fusién es posible dada la
complementariedad de los temarios y la baja demanda que tienen las asignaturas originales
entre los estudiantes del master. - Fusionar y reorganizar las asignaturas optativas
Antropologia Nutricional (5 ECTS) y Somatologia Aplicada (5 ECTS), en una nueva
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asignatura optativa Antropometria aplicada a la salud, nutricion, deporte y ergonomia (5
ECTS). Las asignaturas originales han mostrado en las ediciones anteriores del master una
baja matricula, ello unido a la complementariedad de sus contenidos motivan la propuesta. -
El Mo6dulo Trabajo Fin de Master. Pasa a 15 ECTS. - Suprimir la asignatura optativa
Transformacion socioeconémica y dinamica de las poblaciones (5 ECTS).

Personal Académico:

6.1 — Profesorado: Se actualizan los datos a partir de la disponibilidad actual del
profesorado.

Recursos Materiales y Servicios:

7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles: Se actualiza la
disponibilidad de recursos.

Resultados previstos:

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se eliminan datos
innecesarios.

Calendario de implantacion:

10.1 - Cronograma de implantacién: Se actualiza el cronograma en base a la aceptacién de
las modificaciones propuestas. 10.2 - Procedimiento de adaptacion: Se incluye una nueva
tabla de adaptacién docente.

Madrid, a 01/04/2014:

EL DIRECTOR DE ANECA

EEr =t

Rafael van Grieken
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