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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Las modificaciones que se plantean se refieren a la distribucién de créditos: - Mddulo de
Planificacién y Gestion de Recursos Humanos: Las asignaturas 'Intervencion en las
Organizaciones: Grupos y Equipos de Trabajo' y 'Liderazgo y direccion de equipos' de 2
ECTS respectivamente se unen en una sola asignatura de 5 créditos denominada 'Creacién
y Direccién de Equipos de Trabajo'. Ambas asignaturas estaban enlazadas en contenidos y
en el tiempo, por lo que uniéndolas y ampliandola en un crédito se da una visién mas
completa de los procesos de creacion y liderazgo en los equipos de trabajo. La asignatura
'‘Comportamiento social en las organizaciones socio sanitarias' pasa a ser optativa del
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maédulo denominado 'Planificacion y gestion de recursos humanos', ampliando de esta forma
la oferta de asignaturas optativas. - Modulo de Planificacion y Gestion de la Formacion: La
asignatura 'Planificacion de la Formacién' pasa a denominarse 'Planificacién y Gestion de la
formacion’, con objeto de incidir en conjunto en contenidos especificos sobre planificacion,
disefio y gestion de intervenciones formativas en una misma asignatura. De este modo se
garantiza la coherencia y nexo entre los distintos contenidos, que hasta el momento
guedaban repartidos entre esta asignatura y la de 'Gestion de la formacion'. La experiencia
acumulada desde la implantacién del Plan de Estudios nos aconseja tratar de forma
coordinada la planificacién y la gestion ya que los procedimientos, estrategias y herramientas
son comunes aunque se utilicen en tiempos diferentes. El cambio propuesto, permite
reconvertir la anterior asignatura de 'Gestién de la Formacién' en una asignatura sobre
'Analisis de necesidades formativas', que permite incidir mucho mas a fondo en los procesos
de analisis y diagndstico de necesidades, vinculados a la planificacién y gestion de la
formacién. La importancia de este proceso, que significa el paso previo o en todo caso el
primer paso de la Planificacion, necesita de mas dedicacion docente, por ello creemos que
dedicarle una asignatura completa mejorara la calidad del master. - Mddulo de practicas
externas: Aumenta el nimero de créditos de las Practicas Externas de 5 a 8 ECTS. Este
cambio responde a la necesidad de aumentar el nimero de horas del alumnado en las
instituciones y empresas de practicas, permitiéndoles observar, aprender y participar de un
modo mas completo en la planificacion, disefio e implementacién de proyectos de recursos
humanos y/o direccién. Las entidades colaboradoras también consideran este cambio
positivo y lo han demandado durante la realizacion de las practicas en el curso ya finalizado.
- Mddulo de trabajo de fin de master: El Trabajo final de master pasa de 6 a 7 créditos para
ajustar mejor las horas a la cantidad de trabajo exigida en la asignatura, asi como el tiempo
disponible para tareas de tutorizacion.

Madrid, a 27/06/2012:

LA DIRECTORA DE ANECA

Zulima Fernandez Rodriguez
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