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Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se SEMIPRESENCIAL
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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacién para la renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidon disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola se verifico en el afio 2018

La implantacion de los diferentes mddulos y asignaturas del plan de estudios se corresponde en general
con lo previsto en la memoria verificada. No obstante, y en conformidad con el Informe de seguimiento
del titulo emitido por ANECA, el panel de expertos en su visita a la universidad constaté que, en las
guias de las asignaturas del periodo considerado, se incorporé un epigrafe denominado “TEMARIO” que
no aparece en la memoria verificada cuya descripcion, en algunas asignaturas, es parcialmente
incoherente con los contenidos y resultados del aprendizaje de las mismas.

De resultas del examen de dicho epigrafe y del material disponible en el aula virtual de las diferentes
asignaturas ademas de su comparacion con lo previsto en la memoria verificada, se constata:

- En la asignatura “Analisis econdmico-financiero en las empresas del sector vitivinicola”, el contenido
“andlisis de costes” no se imparte en el temario que se adjunta (que realmente es “Andlisis de estados
financieros” asignatura de 3 curso del Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad), por tanto, el resultado del aprendizaje “Entender el proceso de formacion del coste” no se
adquiere. El contenido “Elaboracion de informes econémicos financieros” no se imparte.

- En la asignatura “Retos en viticultura” el contenido “Innovacién varietal” no se imparte en el temario
que se adjunta, por tanto, el resultado del aprendizaje “Valorar la innovacion varietal como estrategia
para hacer frente a los retos actuales en viticultura (busqueda de la diferenciacion, competitividad,
cambio climatico)” no se adquiere. En las presentaciones de los temas en el aula virtual no se
contempla la innovacién varietal.

- En la asignatura “Gestién de la calidad y de la innovacion vitivinicola” los contenidos “Aseguramiento y
certificacion de la calidad. Control estadistico de la calidad.” e “Identificacién del impacto de los
resultados en diferentes entornos” no se imparten en el temario que se adjunta, por tanto, el resultado
del aprendizaje “Aplicar los altimos avances tecnoldgicos y analiticos para mejorar la calidad del
producto final” no se adquieren.

- En la asignatura “Retos en enologia” los contenidos “Técnicas avanzadas de analisis de mostos, vinos
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y subproductos” no se imparten en el temario que se adjunta, por tanto, el resultado del aprendizaje
“Aplicar los Ultimos avances tecnol6gicos y analiticos para mejorar la calidad del producto final” no se
adquieren. En las presentaciones de los temas en el aula virtual no se contemplan las “Técnicas
avanzadas de analisis de mostos, vinos y subproductos.” y El Tema “Practicas y técnicas enologicas
para atender nuevas demandas en materia de produccién sostenible”.

- En la asignatura “Evaluacion sensorial avanzada” el temario de la Guia docente es parcialmente
incoherente con el temario que se presenta en el campus virtual.

. En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que se van a “incluir los contenidos faltantes de forma mas
explicita en las guias docentes, asi como en algunas presentaciones del aula virtual de las asignaturas”.
En las audiencias mantenidas con el panel de expertos en su visita a la universidad con el equipo
directivo y profesores se constata la intencion de realizar dichos cambios.

La secuenciacion y organizacién de las asignaturas se corresponde con lo previsto en la memoria
verificada, es adecuada y permite la adquisicion de las competencias del titulo, segun se recoge en la
informacién publica del titulo y se ha constatado por el panel de expertos durante su visita a la
universidad en las audiencias mantenidas con el panel de expertos en su visita a la universidad con el
equipo directivo, estudiantes y egresados. No obstante, en las encuestas de satisfaccion realizadas a
estudiantes, los items 9 “Distribucidén y secuencia de las asignaturas en el plan de estudios” y 12
“Cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa formativo” se valoran con puntuaciones
inferiores a 3 en ambos cursos del periodo considerado (E20)

No se presentan evidencias de que se hayan realizado consultas a colectivos de interés y fuentes
relacionadas con el Master (empresas del sector agro-alimentario, instituciones y centros de
investigacion o planes de estudio de otras universidades) para conocer si el perfil de egreso definido
mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y
profesional.

No se ha llevado a cabo un andlisis de los resultados sistematico y regular que conduzca a acciones de
mejora y actualizacion en el perfil de egreso o para poder concluir que el perfil actual continda siendo
apropiado. No obstante, en las encuestas a los tutores externos de practicas se pone de manifiesto la
satisfaccién de este colectivo con la formacion de los estudiantes (evidencias E25) y en el Informe de
Autoevaluacion se sefiala que el Master se ha impartido solamente durante dos cursos académicos con
dos promociones de egresados y no se considera necesario, por el momento, la modificacion del perfil
de egreso.

En las audiencias del panel de expertos durante su visita a la universidad con egresados y empleadores
se pone de manifiesto, en general, la satisfaccion de estos colectivos con el perfil de egreso, si bien los
egresados echan de menos un mayor contenido en innovacion y los empleadores un mayor manejo del
inglés técnico de los egresados.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente. Se aportan evidencias (E02) de las reuniones
de coordinaciéon mantenidas entre el director del Master y los profesores de las diferentes asignaturas,
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prestando atencién a los complementos de formacion, la tutorizacion de Préacticas externas, propuestas
de temas de Trabajos Fin de Master, programacion de examenes, carga docente de los estudiantes,
elaboracién de horarios de clase, planificacion de asignaturas y calendario de examenes.

En todas las asignaturas existe la figura del profesor responsable que realiza la guia docente y el
cronograma y dirige y coordina las tareas de planificacién, desarrollo de las ensefianzas y la aplicacion
de criterios y pruebas de evaluacion, asi como la coordinacion entre docentes de la asignatura y de
otras asignaturas mediante correos electronicos (evidencias E02).

En las encuestas realizadas a los estudiantes durante los cursos 2018-2019 y 2019-2020 (evidencia
E20), no se pone de manifiesto la satisfaccion de este colectivo con la coordinacion entre profesores de
una misma asignatura (item 14) y de distintas asignaturas (item 15), con una puntuacion inferior a 3 (en
una escala de 1 a 5).

La carga de trabajo de los estudiantes en las diferentes asignaturas es adecuada, le permite alcanzar
las competencias definidas para cada asignatura y se corresponde con lo establecido en la memoria
verificada del titulo. No obstante, la satisfaccion de este colectivo en relacion a la adecuacion del
numero de horas de trabajo auténomo al contenido de las asignaturas muestra puntuacién menor a 2
(en una escala del 1 al 5).

En las audiencias del panel de expertos en su visita a la universidad mantenidas con el equipo directivo,
profesores, estudiantes y egresados se puso de manifiesto la satisfaccion de estos colectivos con la
coordinacion del Master y la carga de trabajo de las asignaturas. También se valoré positivamente que
el Master pudiera realizarse a tiempo parcial, lo que permite compatibilizar los estudios con la actividad
profesional.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el titulo, 17 en el primer afio de
implantacion, curso 2018-2019, y 7 en el siguiente curso, 2018-2019, (evidencia T04), respeta el nimero
de plazas ofertadas en la memoria verificada de 25 estudiante por curso.

El perfil de acceso y los requisitos de admisién se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada, son publicos y se ajustan a la legislacién vigente (evidencia B01).

Los estudiantes matriculados en el titulo responden al perfil de ingreso recomendado (evidencias E03).
Un buen nimero de candidatos no fueron admitidos (11 en 2018-2019 y 5 en 2019-2020) debido a que,
segln se indica en la evidencia aportada (E03), no presentaron documentacion o no poseian un titulo
con perfil idéneo para realizar los estudios de este Master.

Los complementos de formacién cumplen su funcion en cuanto a la nivelacién y adquisicion de
conocimientos y habilidades necesarios por parte de los estudiantes que los cursan, segin demuestran
las evidencias aportadas (E20 y E22) y el andlisis realizado en el Informe de Autoevaluacion, basado en
las encuestas de satisfaccién de estudiantes y profesorado (evidencias E20 y E22) y las tasas de
rendimiento y éxito (T02).
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En las audiencias del panel de expertos en su visita a la universidad con estudiantes y egresados se
pone de manifiesto su satisfaccion con la funcion de los complementos de formacién.

Las normativas de permanencia y de reconocimiento y transferencia de créditos que se asocian al titulo
se corresponden con las previstas en la memoria verificada. En el momento de la entrega del Informe de
Autoevaluacion no han tenido que ser aplicados los criterios de permanencia.

La memoria verificada contempla el reconocimiento de hasta 9 ECTS por experiencia laboral o
profesional y esta actualizada conforme a la legislacién vigente.

Se han realizado reconocimientos del nimero maximo de créditos previstos en la memoria de
verificacion del titulo (9 ECTS) por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional, a 10 y 2
estudiantes respectivamente en los cursos 2018-2019 y 2019-2020 (Evidencias E04). También se ha
aplicado un reconocimiento por otros titulos universitarios oficiales. Se presentan evidencias de actas y
resoluciones de reconocimientos de créditos en una muestra de estudiantes solicitada por el panel de
expertos. El panel de expertos en su visita a la universidad ha constatado que los criterios aplicados
coinciden con lo establecido en la memoria verificada y los reconocimientos efectuados por
formacidn/experiencia previa son adecuados a las competencias/resultados de aprendizaje de la
asignatura objeto de reconocimiento (Practicas externas). Asi mismo, también es adecuado el
reconocimiento de créditos procedentes de otros titulos oficiales universitarios.

En relacion a ajustar la informacion del apartado temario de las diferentes guias docentes en relacion
con los contenidos y los resultados de aprendizaje a alcanzar en las la universidad, en respuesta
Informe Provisional de Renovacion de la Acreditacion, presenta un plan de mejoras en el que se
compromete a ajustar el apartado temario de las diferentes guias docentes en relacién con los
contenidos y los resultados de aprendizaje a alcanzar en las asignaturas, asi como la informacién del
campus virtual para que sea coherente con aquellas. Para ello asigna responsable y tiempos de
ejecucion (curso 2022-2023).

Respecto al procedimiento de revision interna y coordinacion del desarrollo del titulo y su seguimientos,
el plan de mejoras indica que se procedera a redisefiar el procedimiento de seguimiento del Master para
complementar los informes de seguimiento y las actas de coordinacion con la incorporacién de analisis
de los datos de satisfaccion y resultados del titulo y, si fuera preciso, establecer acciones de mejora.
Para ello asigna responsable y tiempos de ejecucién (2022).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
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La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica relativa al Master Universitario en Tecnologia, Gestion e Innovacién Vitivinicola
por la Universidad de La Rioja esta disponible en la pagina web de la Universidad de La Rioja a través
de una seccién especifica dedicada a este Master.

La pestafia "Documentacion oficial del titulo” contiene informacién que permite consultar a los diferentes
colectivos interesados en cursar este Master el caracter oficial del mismo, dado que esta publicado tanto
el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos, como la resolucién de verificacién del Consejo
de Universidades, asi como enlaces al BOE y Boletin Oficial de La Rioja en donde se autoriza su
imparticion.

En esta seccion se encuentra publicada la memoria verificada y el Informe de verificacion que ANECA
elaboré sobre el Master. El Informe de seguimiento emitido el 12 de febrero de 2021 no se encuentra en
este apartado. Sin embargo, si esta disponible en el enlace “Sistema de Garantia de Calidad,
seguimiento del titulo e indicadores’.

A través de la Web del titulo se puede acceder a la informaciéon y documentacion del Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de La Rioja. Del mismo modo, estan disponibles los diferentes
indicadores de resultados del Master.

Los criterios de acceso y admision son publicos. Desde la pagina web del titulo se facilita un enlace al
programa UR INTEGRA. Dicho programa tiene como objetivo el apoyo e integracion de estudiantes con
discapacidad de la Universidad de La Rioja.

Por otra parte, existen enlaces especificos a las diferentes normativas que aplican a los estudiantes,
incluyendo las de permanencia y reconocimiento de créditos.

La informacion sobre horarios en los que se imparten las asignaturas, aulas y calendario de examenes
esta disponible (dia, hora y localizacion) y es facilmente accesible para los estudiantes en la pagina web
del Master

La informacién que se recoge en las guias docentes (competencias/resultados de aprendizaje,
bibliografia, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién) es en general

adecuada y se corresponde con lo previsto en la memoria verificada.

La informacion sobre las asignaturas Practicas externas y Trabajos Fin de Master esta disponible para
los estudiantes en la pagina web del Master y es facilmente accesible.

Pagina 6 de 16



CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de La Rioja dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) impulsado por
el programa AUDIT de ANECA. El SGIC dispone de procedimientos relativos a la recogida y andlisis
continuo de informacioén y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de esta titulacion. Si bien
no se localiza entre la informacién publica y de facil acceso, que debe ser ubicada en la pagina web del
titulo documentacion de la implantacién del SGIC aplicable al Master Universitario en Tecnologia,
Gestion e Innovacion Vitivinicola, puesto que la informacion esté alojada en una Web general.

Las evidencias presentadas permiten comprobar que los responsables del Master establecen una serie
de reuniones de coordinacion donde se expone el desarrollo del titulo, identifican problematicas y se
discuten posibles acciones a realizar.

En dichas reuniones no se ha podido evidenciar que se analicen los diferentes indicadores de
resultados y satisfaccion del titulo, si bien respecto a los primeros, el calendario de implantacion del

Master hace que todavia no se pueda disponer de series temporales de mas de dos cursos.

Por otro lado, tampoco se plasma un posible plan de accién estructurado que pueda establecer las
diferentes acciones a desarrollar en funcién del andlisis realizado por los responsables del titulo.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El nimero de profesores en los cursos 2018-2019 y 2019-2020, respectivamente de 32 y 30 (T03),
muestra al ligero descenso respecto al valor recogido en la memoria verificada de 35 profesores.
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La estructura del personal académico (distribucidn del profesorado segun su categoria) en los cursos
2018-19 y 2019-20 (respectivamente del 21,9 y 23,3% para CU; 34,4y 36,7% para TU; 6,3 y 6,7 para
TEU; 6,3 y 3,3% para PCD, 31,3 y 30% para PAD+PA+OF) no se corresponde en general con lo
establecido en la memoria verificada (28,6% CU; 40%TU; 8,6%, TEU 5,7%, PCD y 17,2%
PAD+PA+QOF).

El nimero de profesores doctores en los cursos 2018-2019 y 2019-2020 fue, respectivamente, de 28
(87,5%) y 27 (90%), en linea con lo recogido en la memoria verificada en donde se indica que, de los 35
profesores, 31 son doctores (88,6%).

La experiencia docente (mas de 100 quinquenios) e investigadora (mas de 45 sexenios) del
profesorado, es adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo y se
corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

El personal académico (tutores académicos) asignado a las Practicas externas (en el curso 2019-20 fue
suficiente para atender a los estudiantes que realizaron las practicas, 4 y 5 estudiantes respectivamente
en los cursos 2018-2019 y 2019-2020, y con un perfil y experiencia adecuados para la tutorizacion de
dicha asignatura.

El personal académico asociado al Trabajo Fin de Master, 10 profesores en el curso 2019-2020 es
suficiente y su perfil académico e investigador es adecuado a la teméatica de los TFM dirigidos.

La experiencia en docencia semipresencial del personal académico es adecuada. El profesorado del
Master realiz6 cursos de formacion con anterioridad al inicio de la imparticion del Master y a lo largo del
periodo considerado (Evidencias 09).

En la encuesta realizada a estudiantes (Evidencias E20), se pone de manifiesto la satisfaccion de los
mismos con la labor docente del profesorado del titulo (calificando con puntuaciones entre 3,3y 4,4
puntos sobre una escala de 1 a 5). Sin embargo, en la asignatura Gestion de la calidad de la innovacion
vitivinicola la puntuacion es inferior a 3 (E21-03).

No se presentan encuestas sobre la satisfaccion de los egresados.

En la audiencia del panel de expertos durante su visita a la universidad con estudiantes y egresados se
puso de manifiesto su satisfaccion con la calidad docente del profesorado.

La relacion estudiante/profesor de 5,43 y 2,39 (cursos 2018-2019 y 2019-2020 respectivamente, segun
se aporta) es adecuada para el desarrollo de las actividades formativas propuestas.

En los cursos 2018-2019 y 2019-2020 participaron respectivamente en la imparticién del titulo 22 y 21
profesores entre CU, TU, TEU o PCD, lo que supone, un 68,8% de profesorado estable en el primer
curso y un 70% en el segundo curso. En ambos cursos, no se alcanza el nimero de personal
académico basico y estable de la memoria verificada, donde se recoge una previsién de 30 profesores
(85,7%). La carga docente asumida por el personal estable (63,1% y 65,9%, respectivamente, en los
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cursos 2018-2019 y 2019-2020) es inferior al valor de referencia de la memoria verificada (80,3%). No
obstante, el titulo cuenta con un nudcleo basico de personal académico estable que garantiza las mismas
condiciones académicas afio tras afio.

Segun las evidencias aportadas (T03, T01), el personal académico esta implicado en actividades de
investigacion; en el curso 2019-2020, 30 profesores acumulan 48 sexenios de investigacion y en los
CVs se pone de manifiesto participacion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales y
lineas de investigacidn en sintonia con la naturaleza del Master y TFM realizados por los estudiantes.

Asi mismo, la mayoria de los profesores han participado en proyectos de innovacion docente y en
programas de formacion impartidos por la universidad (evidencias E09), muchos de ellos enfocados a la
docencia semipresencial y especificamente a la plataforma Blackboard utilizada por la Universidad de la
Rioja en el campus virtual.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo cuenta con el Servicio de Laboratorios y Talleres de la Universidad de La Rioja, que, segun la
evidencia E11, cuenta con 11 personas con la formacion adecuada para dar apoyo a las actividades
practicas de laboratorio de las asignaturas y complementos de formacién relacionados con la
degustacion y analisis sensorial, que requieren de los estudiantes presencialidad fisica de los
estudiantes en el laboratorio.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el personal de administracion y servicios, entre los que
se incluyen el personal de laboratorios y talleres, es en ambos cursos (2018-2019 y 2019-2020) superior
al valor medio de 3 puntos (evidencias T02).

La sala de analisis sensorial (L-025) en donde se imparten las asignaturas y complementos de
formacion que requieren presencialidad fisica de los estudiantes es adecuada para atender el nimero
de estudiantes matriculados y esta bien dotada para realizar adecuadamente las actividades formativas

gue se requieren.

Las instalaciones del Palacio de Bendafia en donde se imparte la asignatura Experiencias Innovadoras
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en Tecnologia y Gestion Vitivinicola, y que requiere presencialidad fisica de los estudiantes, tiene
disponibles 3 salas con capacidad suficiente para atender el nimero de estudiantes matriculados y bien
dotada para realizar adecuadamente las actividades formativas que programadas.

Asi mismo, los laboratorios de investigacion a disposicion de aquellos estudiantes que quieren realizar
el TFM experimentalmente son suficientes y estdn adecuadamente equipados para realizar el trabajo
experimental.

Segun la evidencia E20, el grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales varié
entre 2,67 (2018-2019) y 3,27 (2019-2020) mostrando tendencia ascendente.

En la audiencia con estudiantes y egresados se puso de manifiesto su satisfaccion con los recursos
materiales puestos a su disposicion en el Master.

Las infraestructuras tecnoldgicas del Campus virtual de la Universidad de la Rioja (BlackBoard Learn) y
los materiales didacticos asociados a ellas permiten, de manera general, el desarrollo de las actividades
formativas y la posibilidad de adquirir las competencias del titulo. La plataforma es accesible 24 h al dia
los 365 dias del afio (E12 y E13),

Para familiarizar al estudiante con dicha herramienta y facilitar su uso se elabor6 una guia de
presentacion (evidencias E14) disponible en la pagina web del Master.

La universidad realiza actividades de formacion para el personal académico en relaciéon con el manejo
de herramientas para la ensefianza a distancia y para la elaboracion de materiales docentes adaptados
a dicha modalidad. La mayoria de los profesores han participado en programas de formacién enfocados
a la docencia semipresencial y especificamente a la plataforma Blackboard utilizada por la Universidad
de la Rioja en el campus virtual (evidencias E09). Asi mismo se elaboraron tutoriales para el
profesorado para facilitar su utilizacion (evidencias E13).

Los materiales didacticos disponibles en el campus virtual, y a los que ha tenido acceso el panel de
expertos son (0 no, pendientes del acceso lo mas préximo posible a la visita) adecuados y facilitan el
aprendizaje de las asignaturas de referencia.

Segun la evidencia E20, en el curso 2018-2019 no se realizé en las encuestas a estudiantes una
pregunta especifica acerca de la satisfaccién de este colectivo con el Campus virtual. , El grado de
satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales vari6 entre 2,67 (2018-2019) y 3,27 (2019-
2020) mostrando tendencia ascendente.

En la audiencia con estudiantes y egresados se puso de manifiesto su satisfaccion con los recursos
tecnolégicos y Campus virtual puestos a su disposicion en el Master.

Los procesos de evaluacion se realizan con presencialidad fisica del estudiante y se garantiza la
identidad de los estudiantes.
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La pagina web del Méaster proporciona informacién detallada sobre el titulo y en el Informe de
Autoevaluacion se indica que el director de estudios esta a disposiciéon de cualquier duda que planteen
los estudiantes, tanto de forma presencial como por teléfono o correo electronico.

En la audiencia del panel de expertos durante su visita a la universidad con el equipo directivo se puso
de manifiesto que, tras la jornada de bienvenida de la universidad, ese mismo dia se realizan las
jornadas de acogida especificas para cada Titulo.

Con relacion a la organizacion del itinerario curricular, en el IA se sefiala que “como el itinerario
curricular es anico, ya que el Master no tiene diferentes especializaciones u orientaciones, la Unica
orientacion al estudiante al respecto es la relacionada con la eleccién de modalidad a tiempo parcial vs
tiempo completo”

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las Actividades de orientacién académica, profesional y
laboral no es adecuado, siendo en ambos cursos inferior a 3 puntos. La satisfaccién con el director de
estudios vario de 2,57 hasta 4,17 puntos. En la audiencia con estudiantes y egresados se puso de
manifiesto su satisfaccion con las actividades de orientacion del Master.

Las Préacticas externas se ofertan como asignatura obligatoria de 9 ECTS. Dichas practicas estan
reguladas mediante una normativa comun para los titulos de la Universidad de la Rioja, Criterios
generales y procedimientos para la gestion de Practicas externas, donde se recogen las funciones de
los agentes que intervienen en el proceso de gestion, realizacion de las practicas, estancia en una
empresa o institucion, aspectos de difusién, asignacion y matricula de las practicas, procedimientos
extraordinarios de realizacion, etc.

Toda la informacidn (entre otros aspectos: ¢Qué son?, Organizacion, Tutorias, Evaluacién,
Modalidades, duracion, Solicitud, eleccion de la entidad colaboradora, Comision de Practicas externas,
asignacion de tutores, tutoria, obligaciones del estudiante, evaluacién, Inscripcion de estudiantes,
solicitud y lista de Practicas externas, etc.) referente a Practicas externas se localiza en una direccion
Web del Servicio de Empleabilidad y Préacticas externas de la Universidad de la Rioja, si bien no existe
una oferta especifica para el Master en Tecnologia, Gestién e Innovacidn Vitivinicola. En la guia
docente de la asignatura se recoge la Planificacion, sistemas de evaluacidon y competencias que
adquiere el estudiante.

Se presentan evidencias de la participacion de los estudiantes en esta asignatura, asi como de las
memorias de practicas presentadas. No se presentan evidencias de los procesos de coordinacion entre
los tutores académicos y los de empresas colaboradoras. Sin embargo, se adjuntan correos electronicos
entre ambos tutores de agradecimientos, finalizacion de las practicas, y cuestiones administrativas.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la Satisfaccion con la tutorizacion de los trabajos de
practicum fue valorado con puntuaciones de 2,64 y 3,67, respectivamente, en los cursos 2018-2019 y

2019-2020.

En la audiencia con los profesores se puso de manifiesto que se realizan tareas de coordinacion entre el

Pagina 11 de 16



tutor de empresa y el académico, asi como que se realiza un seguimiento del estudiante.

En las audiencias del panel de expertos durante su visita a la universidad con estudiantes, egresados y
empleadores se puso de manifiesto la satisfaccion y el interés de estos colectivos con estas practicas,
asi como la importancia de las mismas. Destacando los empleadores que mantienen una comunicacion
fluida con el equipo directivo y profesores tutores del Master.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas se corresponden con lo indicado en la memoria verificada y contribuyen a la
consecucion y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos.

Las metodologias docentes se corresponden con lo indicado en la memoria verificada y son apropiadas
para la consecucion de los resultados de aprendizaje recogidos en la memoria verificada.

Los Trabajos de Fin de Master aportados como evidencia, se ajustan a las caracteristicas del Master y
se evallan de manera adecuada, de forma que puede comprobarse la adquisicién de las competencias
asociadas al titulo y se corresponden con el nivel MECES 3 de Master.

Las evidencias presentadas (examenes y trabajos realizados por los estudiantes) ponen de manifiesto
gue, en las asignaturas de referencia, se han aplicado los sistemas de evaluacion y su ponderacion en
conformidad con lo recogido en la memoria verificada.

En las encuestas realizadas a estudiantes sobre las metodologias docentes y sistemas de evaluacion
empleados, estos son valorados en general con puntuaciones inferiores a 3 en los cursos 2018-2019 y
2019-2020.

Las encuestas realizadas a egresados no son significativas, pues solo se realiz6 una encuesta en el
curso 2019-2020 a la que contestd un egresado, no obstante, se pone de manifiesto la satisfaccion de
este egresado con las metodologias docentes y sistemas de evaluacion empleados, con una puntuacion
de 3 o superior (sobre una escala de 1 a 5).
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En la audiencia del panel de expertos en su visita a la universidad con estudiantes y egresados se puso
de manifiesto su satisfaccién con las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de
evaluacién del Master.

Los resultados de las asignaturas (curso 2019-2020) que conforman el plan de estudios son adecuados.
La tasa de rendimiento es del 100% en la mayoria de las asignaturas del master. No obstante, el
porcentaje de estudiantes en primera matricula en la asignatura Trabajo Fin de Master (TFM) es del
38,46%. En la audiencia del panel de expertos en su visita a la universidad con el Equipo directivo,
profesores y egresados se manifestd que, al igual que se indica en el Informe de Autoevaluacion, esto
se debe a que muchos estudiantes compatibilizan trabajo y estudios y dejan el TFM para el siguiente
curso académico.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Debido al calendario de implantacion del titulo, en el momento de la primera renovaciéon de la
acreditacién no se disponia de la evolucién de las tasas de graduacion y abandono para mas de dos
cursos, siendo el tltimo curso del que se disponen datos (2019-2020) andémalo por las repercusiones de
la pandemia COVID.

La tasa de eficiencia, con tendencia descendente, oscilo entre el 100.00% del curso 2018-2019 y el
81,49% del curso 2019-2020, frente al 90% recogido en la memoria verificada.

La tasa de rendimiento, con tendencia ascendente, oscilé entre el 73,05 % del curso 2018-19 y el 96,09
% del curso 2019-2020.

La tasa de graduacion, con tendencia descendente, oscil6 entre el 70,59 % del curso 2018-19 y el 42,86
% del curso 2019-2020, ambos valores inferiores al valor recogido en la memoria verificada (85%), si

bien el valor del curso 2019-2020 es provisional.

La tasa de abandono, oscild entre el 11,76% del curso 2018-2019 y el 0% del curso 2019-2020, frente al
10% recogido en la memoria verificada, si bien el valor del curso 2019-2020 es provisional.
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El grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo en los cursos 2018-19 y 2019-20 es
respectivamente de 2,56 y 2,94, ambos valores inferiores al valor medio de 3 puntos en una escala de 1
a 5 puntos. El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado y los recursos del Master son,
en ambos cursos, superiores al valor medio de 3 puntos (T04-01-761M-22)

El grado de satisfaccion de los egresados (4 puntos y profesores (superior a 8) es alto (T04-01-761M-
22).

Los responsables del titulo, en reunion con profesores y representantes de los estudiantes, realizaron
un analisis de aquellos aspectos valorados con un grado de satisfacciéon bajo y establecieron acciones
de mejora (evidencias E02) que ya se implementaron en el curso 2019-2020, con resultados positivos.

No se presentan evidencias de que se hayan realizado consultas a colectivos de interés y fuentes
relacionadas con el Master (empresas del sector agro-alimentario, instituciones y centros de
investigacion o planes de estudio de otras Universidades).

Si bien, no se presentan evidencias sobre la realizacion de estudios metodolégicamente consistentes
gue permitan obtener informacién sobre la empleabilidad e insercién laboral de los egresados del titulo,
en el Informe de Autoevaluacién se indica que “La Universidad de La Rioja realiza las encuestas de
insercion laboral el segundo curso siguiente al egreso y que, por tanto, las encuestas a los egresados
de la primera cohorte (2018-2019) se realizaran durante el curso 2020-2021 (evidencias E18)".

No se presentan evidencias sobre el analisis de los valores de los indicadores de insercién laboral al no
haberse realizado todavia las encuestas.

No obstante, las encuestas de satisfaccion a estudiantes con el programa formativo, muestran una
mejora de 1,78 a 3,0 puntos desde el curso 2018-2019 al 2019-2020.

Si bien, no se presentan evidencias sobre la percepcién de los empleadores del titulo sobre los
egresados, en las encuestas a los tutores externos de practicas se pone de manifiesto la satisfaccion de
este colectivo con la formacion de los estudiantes.

Asi mismo, en las entrevistas mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la universidad con
estudiantes, egresados y empleadores se manifesto la satisfaccién de estos colectivos con el programa
formativo del Master y la preparacion de los egresados para su integracion en el mercado laboral.

La universidad dispone de un plan de actuacién institucional relacionado con el empleo (Evidencias
E28) para facilitar la insercion laboral y ofrecer informacién, orientacién, formacién y asesoramiento para
el empleo a los estudiantes y recién titulados universitarios de La Rioja.

En relacion a la actualizacion del perfil de egreso, la universidad, en respuesta Informe Provisional

Acreditacion, presenta un plan de mejoras en el que se compromete a Realizar consultas a egresados y
empleadores y analizar los resultados a fin de valorar el nivel de actualizacién del perfil de egreso del

Pagina 14 de 16



% Oe

Master. Define responsables y fija plazos (afios 2022 y 2023).
Asimismo, se comprometen a analizar los resultados de las consultas a egresados y empleados y
valorar la actualizacién y, en su caso, revision del perfil de egreso del Master.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto comprometido en el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion
del Informe Provisional de Acreditacién que sera objeto de especial atencion en futuras
evaluaciones del titulo:

La informacion del apartado TEMARIO de las diferentes guias docentes, debe de estar en
relacién con los contenidos y los resultados de aprendizaje a alcanzar en las asignaturas. Por
ello, es necesario realizar una revision de las guias docentes para ajustar esta informacién.

Por otra parte se proponen las siguientes recomendaciones, comprometidas en el plan de
mejoras:

Cuando el titulo disponga de varias promociones, realizar consultas a egresados y
empleadores con el objetivo de valorar el nivel de actualizacion del perfil de egreso del
Méster.

Incluir en los diferentes informes de desarrollo del titulo y en las reuniones de coordinacion:

- Un analisis de los datos de satisfaccion y resultados del titulo en funcién de la informacion
obtenida a través del SGIC de la Universidad de La Rioja.

- Un plan de accion en donde se indiquen los responsables y plazo temporal para abordar las
diferentes acciones que surjan tras el analisis del desarrollo del titulo.
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WECA a‘

En Madrid, a 24/03/2022:

La Directora de ANECA
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