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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacién para la renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidon disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.




QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Podologia por la Universidad Catdlica de San Antonio (UCAM) fue verificado en el afio
2016. Posteriormente, con fecha 27/07/2020 (expediente niumero 9047/2016) se aprueban
modificaciones del plan de estudios para su actualizacion. El titulo se compone de un total de 240
créditos distribuidos de la siguiente forma: 60 créditos de formacién basica, 30 créditos en Practicas
Externas, 6 créditos en optativos, 132 créditos en obligatorios y 12 créditos Trabajo Fin de Grado.
La implementacion del Grado en Podologia se esta realizando de forma coherente y ordenada en base
a las distintas materias que lo componen, segun la Memoria Verificada del Titulo y la Orden
CIN/728/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de poddlogo.

La implantacién de las asignaturas detallada en la memoria verificada coincide con la informacion sobre
las asignaturas disponible en la tabla 1 (Asignaturas del plan de estudios y su profesorado), asi como
con la informacion sobre el plan de estudios disponible en la pagina web. Se han consultado las guias
docentes de dos asignaturas por curso mas las correspondientes al Trabajo Fin de Grado y Practicum.
Atendiendo a la informacién proporcionada en estas guias, las competencias, las actividades formativas
y los sistemas de evaluacién se corresponden en general con las establecidas en la memoria verificada.
Las encuestas de satisfaccion realizadas a los estudiantes en el curso 2019-2020 (evidencia 5.2)
respecto al item 1 Organizacion del plan de estudios muestran un promedio de 3.2 puntos en escala 1 a
5. En el caso de los egresados la puntuacion es de 3.0 puntos en escala 1 a 5. El nivel de satisfaccion
alcanzado es coincidente por lo manifestado por estudiantes y egresados durante las audiencias.

En la Web de informacién general del titulo, se aporta informacion sobre las distintas salidas
profesionales del graduado en podologia y las practicas de empresas.

La revision de la evidencia E1 (Informes o documentos donde se recojan las conclusiones de los
procedimientos de consulta internos y externos para valorar la relevancia y actualizacion del perfil de
egreso real de los estudiantes del titulo) muestra que se han realizado diversas reuniones para
establecer la idoneidad y relevancia del perfil de egreso, concluyendo que el perfil del egresado se
adecUa a las necesidades del mercado laboral, sin que haya sufrido variaciones en el periodo evaluado.
La universidad aporta actas de reuniones anuales durante el periodo 2016-2020 donde se pone de
manifiesto que en las distintas reuniones que se han mantenido no se ha tenido en cuenta a otros
actores distintos al profesorado o equipo directivo, tales como egresados o agentes profesionales y
sociales.

El grado de satisfaccion de los egresados con el titulo que indica la tabla 4 es de 89%, solo aportandose
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datos del curso 2019-2020. Datos mas concretos de la satisfaccion general de los egresados con la
titulacién se encuentra en la evidencia E5.2, donde esta es valorada (item 22) con una puntuacion de
3.8 enescalalabs.

La revisién de la evidencia EO2 (Documentacion o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y
conclusiones de la coordinacién entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos
globales, tedricos y practicos (periodo considerado-titulo) muestra que el organigrama académico del
titulo permite una adecuada coordinacién, asi como una correcta ejecucion de la planificaciéon temporal
establecida. En dicha evidencia, se detalla la estructura de la coordinacion docente y se especifican los
mecanismos que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje de
acuerdo con la memoria verificada.

Dentro de la estructura organizativa del titulo se reconocen figuras y comisiones como: Vicedecano del
Grado en Podologia, Subdirector del Grado en Podologia, Secretario Académico y Secretaria Técnica.
Ademas, existe una Coordinacién por Curso Académico y Coordinador por Médulo y diferentes
comisiones como: la Comision de Movilidad y Practicas en Empresa, la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos y la Comision de Calidad del Titulo. De forma sistematica, el claustro de
profesores con la direccion al frente, se rednen de dos a tres veces por afio.

Las encuestas de satisfaccién realizadas a los estudiantes en el curso 2019-2020 (evidencia 5.2)
respecto al ftem 2. Coordinacion entre las distintas asignaturas, muestran un promedio de 3.2 puntos en
escala 1 a 5. En el caso de los egresados (item 3. Sobre la coordinacion de las asignaturas que
conforman el plan de estudios) es de 3.0 puntos en escala 1 a 5. El nivel de satisfaccion alcanzado es
coincidente con lo manifestado por egresados y estudiantes durante las audiencias, donde también se
pone de manifiesto, al igual que al revisar las actas de las distintas reuniones (E2.1y E2.2), que a las
mismas solo asiste profesorado o equipo directivo.

Tal y como muestran los datos aportados en la tabla 4 (Evolucién de Indicadores y datos globales) el
numero de plazas de nuevo ingreso en el periodo considerado respeta lo establecido en la memoria
verificada (60 plazas) en todo el periodo evaluado. El nimero de alumnos de nuevo ingreso fue 18 en el
curso 2016-2017, 18 en el 2017-2018, 22 en el 2018-2019, 25 en el 2019-2020 y 49 en el curso
académico 2020-2021.

El perfil de ingreso y los requisitos de acceso al Grado estan publicados en la pagina web del titulo, en
concreto en el apartado de admision. También en la Web principal del titulo, en el apartado de perfil del
estudiante. Son publicos y son coincidentes con lo indicado en la memoria verificada. Ademas de estos
requisitos de acceso exigidos en la legislacién vigente, en el caso de que la demanda de plazas supere
la oferta, que no ha sido el caso hasta ahora, la UCAM, podra realizar entrevistas personales que, junto
con el expediente académico del interesado, servirdn para realizar el proceso de seleccién y ajustar el
perfil del demandante mas adecuado.

La revision de la evidencia E3 (Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su
aplicacién) muestra que en el periodo evaluado el perfil de ingreso de los estudiantes ha seguido las
recomendaciones.

En relacion con el grado de satisfaccion de los profesores con los estudiantes, en la encuesta realizada
en 2019-2020: El 3% de los profesores puntian el grado de satisfaccion con los estudiantes (en escala
lab5)con2, el 7% con 3, el 43% con 4y el 47% con 5.

Tanto la normativa de permanencia como la normativa de reconocimiento de créditos se encuentran
disponibles en la pagina web del titulo. Respecto a la normativa de permanencia, durante las audiencias
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con equipo directivo se pone de manifiesto que no ha sido necesaria su aplicacion en el periodo
evaluado.

La UCAM dispone de una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, integrada por
responsables de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, Secretaria
General y Direccion del Titulo. Dicha comisién es la encargada, a la vista de la documentacion aportada
por el estudiante, de elevar la propuesta de resolucion de Reconocimiento y Transferencia del Titulo a la
Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (CRC) de la UCAM.

En el punto 4.4 de la memoria verificada (Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos) se
incluye la posibilidad de reconocimientos por:

» Ensefianzas superiores no universitarias: maximo 0 créditos

« Experiencia laboral: maximo 0 créditos

* Titulos propios.: maximo 36 créditos.

La revision de la evidencia E4 (Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos por
otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos propios, ensefianzas superiores no universitarias)
muestra que, en todos los casos, los reconocimientos de créditos efectuados lo han sido por Titulo
Universitario Oficial. No se han reconocido créditos por Ensefianzas Superiores no Universitarias,
Experiencia Profesional o por Titulos Propios. Se observa, por tanto, que se realizan reconocimiento de
créditos por otros titulos universitarios, en aplicacion del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el
gue se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la
misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos
el 15 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion béasica de
dicha rama.

La revision de las evidencias adicionales solicitadas (seleccién aleatoria de varios expedientes de
reconocimiento de créditos) muestra que en el caso de una estudiante se le reconoce un total de 111
créditos por varios titulos universitarios oficiales. Se puede comprobar, segin la documentacion
aportada, que se reconocen asignaturas con absoluta discordancia en sus contenidos y competencias
con el Grado en Podologia, tales como “Podologia y Dietética” por “Anciano Sano” del Master
Universitario en Geriatria y Gerontologia. “Podologia y Geriatria” por “Anciano Dependiente” del mismo
Master.

A un estudiante se le reconoce un total de 96 créditos por titulo universitario oficial. Se puede
comprobar, segun la documentacidn aportada, que en este caso también se reconocen asignaturas con
absoluta discordancia en sus contenidos y competencias con el Grado en Podologia, tales como
“Podologia y Dietética” (de 6 créditos) por “Atencion al Paciente Crénico en las diferentes etapas de la
vida” (de 4.5 créditos) del Grado en Enfermeria. O “Podologia y Geriatria” (de 6 créditos) por “Terapias
Alternativas y de Modificacion de la Conducta” (de 4.5 créditos) del Grado en Enfermeria.

A otro estudiante se le reconoce un total de 195 créditos por titulo universitario oficial. Se puede
comprobar, segun la documentacién aportada, que en este caso también se reconocen asignaturas con
absoluta discordancia en sus contenidos y competencias con el Grado en Podologia, tales como
“Investigacion y Sistemas de Informacion de Salud” (de 6 créditos) por “Historia de la Enfermeria y
Documentacion” (de 4.5 créditos) del Grado en Enfermeria.

La universidad, en el plan de mejoras aportado tras la recepciéon del Informe Provisional de la
Renovacion de la Acreditacion, indica que los reconocimientos efectuados han sido debidos a un
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problema en la aplicaciéon informatica de reconocimiento de créditos de la universidad y aportan
evidencia que justifican que éstos se han realizado atendiendo a la vinculacion del temario entre la
asignatura de origen y la reconocida.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica del Titulo est& disponible en la pagina web de la UCAM contiene, a través de la
seccién Calidad/Documentacion oficial, la memoria verificada del titulo, el informe de verificaciéon del
titulo elaborado por ANECA, asi como el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos junto a
las diferentes resoluciones de autorizacion del titulo. También estan los informes de modificacion y
seguimiento, asi como el informe de autoevaluacion para la Acreditacion y el Plan de Mejora.

Se encuentra publicado en la pagina web el enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad del Titulo
donde figuran la estructura y las funciones de la Comision de Calidad del Titulo. También estan
disponibles los principales indicadores de resultados del titulo.

Dentro de la seccion de la pagina web dedicada al Vicerrectorado de Calidad y Ordenacion Académica,
existe un enlace al Servicio de Adaptaciones Curriculares de la UCAM. Dicho Servicio tiene
encomendada la atencién de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad y/o necesidades especiales.

Todos los estudiantes del titulo tienen acceso, antes del periodo de matricula y del inicio de las clases a
través de la pagina web del titulo a la informacién relevante del plan de estudios: asignaturas ofertadas
y periodo de imparticion, listado de asignaturas y guias docentes, horarios de clase y calendarios de
examenes, competencias, perfil de ingreso criterios de admision, salidas profesionales, régimen de
permanencia, reconocimiento de créditos e informacion sobre el Trabajo Fin de Grado.

Todas las guias del curso actual son accesibles en la web y poseen una breve descripcion de las
asignaturas, ademas de toda la informacidon necesaria y detallada sobre cada una de ellas
(competencias generales y especificas, contenidos, bibliografia, sistema de evaluacién, actividades
formativas, materiales necesarios, etc.). Por otro lado, los alumnos matriculados tienen acceso a la
informacién especifica sobre el Plan de Trabajo de cada una de las materias a través del Campus
Virtual, en el que se detallan todos los aspectos relacionados con el desarrollo concreto de cada materia
a lo largo del curso académico.

Las encuestas de satisfaccion realizadas a los estudiantes en el curso 2019-2020 (evidencia 5.2)
respecto al item 7 Informacion publicada en la pagina web del titulo muestran un promedio de 3.8
puntos en escala 1 a 5. En relacion del item 8 Informacion disponible sobre el plan de estudios, la
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puntuacion otorgada es de 3.6 puntos en escala 1 a 5.

En las encuestas de satisfaccion a los egresados (item 4 Informacién publicada en la pagina web del
titulo), se encontré una satisfaccion de 3.7 puntos en escala 1 a 5.

El nivel de satisfaccion alcanzado es coincidente por lo manifestado por estudiantes y egresados
durante las audiencias con el panel de expertos.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La universidad dispone de un SGIC y se encuentra en fase de implantacion de la certificacion de AUDIT.
El SGIC dispone de procedimientos relativos a la recogida y andlisis continuo de informacién y de los
resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje
y la satisfaccion de las partes interesadas.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En el curso académico 2020-2021, 2 profesores tienen la categoria de Catedratico (impartiendo 5 horas
lectivas), 1 de los profesores tiene la categoria de Titular (imparte un total de 30 horas lectivas), 7 tienen
la categoria de Contratado Doctor (imparten un total de 322 horas en el titulo). El nUmero de estas
figuras contractuales se ha mantenido estable en el periodo evaluado. Un total de 9 son Profesor
Ayudante Doctor (que imparten un total de 1055 horas) y el resto de las categorias esta formado por
Profesor Ayudantes no Doctor (6), Asociados (25) y Profesores por Obra y Servicio (83). Casi el 50% del
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profesorado es Doctor. El nimero total de Sexenios del conjunto del profesorado en el curso 2020-2021
es de 11 y el de Quinquenios docentes de 33.

Tanto el nimero de profesores como el perfil docente, combinados con la especializacion de todos ellos
en la materia que imparten, segun la revision de los datos aportados en la Tabla 1 y en las evidencias
CV1, CV2 y CV3 (Curriculum Vitae actualizado de los profesores del Grado de Podologia organizados
por médulos) muestra que el personal académico del Grado de Podologia tiene el nivel de cualificacion
académica requerido, y dispone de una experiencia y calidad docente e investigadora adecuada, para
que el alumno pueda adquirir las competencias correspondientes a cada materia.

Las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes del titulo revelan que se ha producido una
disminucién del grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado, segun datos aportados en
la tabla 4, pasando del 94% en 2016-2017 al 88% en 2019-2020). En promedio y en el curso 2019-2020
los estudiantes valoran al profesorado con 3.6 en escala 1 a 5 (Evidencia E5.2).

En las encuestas de satisfaccion a los egresados (item 12. Satisfaccion global con el profesorado) en el
curso académico 2019-2020 se encontr6 una satisfaccion de 4.0 puntos en escala 1 a 5.

La revisidon de los datos aportados en la tabla 3, muestra que el personal académico ha ido
incrementandose progresivamente en el periodo evaluado en consonancia con el incremento del
namero de estudiantes. De 33 profesores en el curso académico 2016-2017 se ha incrementado a 53 en
curso 2020-2021.

La ratio numero de estudiante/profesor (datos aportados en Tabla 4) oscila entre el 0.38 y 0.92. El
numero de profesores, asi como su dedicacién docente, es suficiente para el desarrollo del titulo y la
atencion adecuada a las necesidades formativas de los alumnos.

El Grado de Podologia cuenta con un nimero suficiente de profesores. La formacién del profesorado es
adecuada respecto a los conocimientos a transmitir y competencias a adquirir por el alumno, asignadas
a la materia/asignatura que imparte dentro del Grado. El titulo cuenta con un nucleo de profesores
estable en el tiempo, esto ha permitido impartir la docencia con un alto grado de homogeneidad y
estandarizacion afio tras afio desde la implementacion del Grado en Podologia.

La revision de la evidencia E9 muestra que el profesorado estd inmerso en planes de innovacion y
mejora docente o de formacién pedagdgica, cursos de formacién sobre plataformas informaticas, etc.
Todo esto con el objetivo de la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Especificamente
participan en acciones promovidas por la UCAM o externas en materia de:

- Innovacién y mejora docente.

- Formacién pedagdgica del profesorado.

- Cursos sobre plataformas informaticas.

- Programas de movilidad para el profesorado.

- Formacién en otras éareas.

En general, el personal académico esta implicado en actividades de investigacion, desarrollo,
innovacion. Se han llevado a cabo 4 estancias internacionales y una profesora ha participado en un
proyecto Erasmus +. La evidencia E9 indica los cursos de mejora docente recibidos por el profesorado
en el entorno de la UCAM. Ocho profesores reciben formacién pedagdgica, 11 profesores, sobre
innovacion educativa y 10 profesores reciben formacion sobre plataformas tecnoldgicas educativas.
Asimismo, 8 profesores han participado en formacion externa a la de la UCAM relacionada con
innovacion docente, presentando uno de ellos, publicaciones al respecto.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

La revision de la evidencia E11 (Breve descripcion del personal de apoyo, su formacién y actualizacion
vinculado fundamentalmente con la realizacidon de actividades practicas, exceptuando aquel que
corresponda a servicios centrales de la universidad) y la observacion durante la visita del panel de
expertos a la universidad, permite comprobar que el Grado en Podologia dispone de personal de apoyo
cualificado para las distintas funciones que tienen que cubrir dentro de la titulacion, y su vinculacién es
exclusiva. Ademas, se cuenta con todo el personal de administracion y servicios de la universidad, todos
ellos necesarios para garantizar la calidad de la docencia y la investigacion de los profesores, por lo
tanto, de la formacién de los estudiantes.

Dado el numero de alumnos y profesores del titulo, dispone de personal de apoyo cualificado para las
distintas funciones que se desempefian dentro de la titulaciéon y su vinculacién es exclusiva en la
universidad. El titulo dispone de un secretario técnico administrativo encargado de gestionar las
diferentes labores administrativas relacionadas exclusivamente con el Grado en Podologia (atencion al
alumnado, programacion de horarios, programacion de los seminarios tedrico- practicos impartidos en la
universidad, organizacion de las practicas universitarias de las asignaturas de 1°, 2° 3°y 4°, publicacién
en la web, etc.). Ademas, dado el caracter presencial y practico del Grado de Podologia (basado en
aprendizaje experiencial y simulacion clinica), también se requiere de personal técnico especializado en
la preparacion y montaje de seminarios tedrico-practicos, de técnicos especializados en una clinica
podoldgica, de técnicos especializados en la organizacion y coordinacion de las habilidades clinicas y la
simulacioén y de un técnico encargado de la sala de diseccion.

En las encuestas de satisfaccion a los estudiantes (item 10. Personal de apoyo a la docencia: técnicos
de laboratorio, técnicos sanitarios, personal informatico, personal administrativo, etc.) en el curso
académico 2019-2020 se encontrd una satisfaccion de 3.8 puntos en escala 1 a 5. Estos datos son
coincidentes con los manifestados por estudiantes, egresados y profesorado durante las audiencias con
los mismos.

Tras la visita realizadas por el panel de expertos a las instalaciones docentes y Clinica Podoldgica, junto
con la revision de la evidencia E12 (Descripcion de las infraestructuras disponibles para la imparticion
del titulo) se puede concluir que el titulo cuenta con los recursos suficientes para desarrollar plenamente
la ensefianza y sus actividades formativas. Los servicios, equipamientos e infraestructuras generales y
tecnolégicas descritos se ajustan a las necesidades previstas para el desarrollo del plan de estudios del
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Grado en Podologia. Cumplen también los requisitos y las exigencias materiales minimas de
conformidad con el R.D. 557/91 de fecha 12 de abril y se ajustan a los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos (Ley 51/2003, de 20 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

Especificamente para las practicas clinicas, se dispone de las instalaciones de la Clinica Universitaria
de Podologia de la. La clinica dispone de todas las instalaciones de para el correcto desarrollo de las
practicas clinicas.

Durante las audiencias llevadas a cabo por el panel de expertos con estudiantes, profesorado y
egresado, se pone de manifiesto que en las salas para el profesorado se comparten hasta 8 puestos de
trabajo. Esto menoscaba el derecho a la intimidad de los estudiantes para las tutorias o revisiones de
examenes.

Las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes muestran que los recursos materiales (item
15) son valorados con 3.7 puntos en escala 1 a 5. En el caso de los egresados, esta puntuacion
asciende a 4.0 puntos en escala 1 a 5. Segun datos aportados en la Tabla 4, como media de los Ultimos
cursos académicos, un 91% de los alumnos se muestran satisfechos con los recursos materiales
disponibles.

Tal y como muestra la evidencia E14 (Breve descripcion de los servicios de apoyo y orientacién
académica, profesional) el estudiante dispone de servicios de apoyo que son de ambito general a la
universidad, como son Secretaria Central, Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad, Servicio
de Informacion al Estudiante (SIE), Servicio de Orientacién Laboral (SOIL) y Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), que gestiona los programas internacionales de movilidad.

La informacién relacionada con los programas de movilidad nacional e internacional se encuentra en las
webs del Titulo. Ademas, la universidad cuenta con un Servicio de Tutorias Personales que ofrece al
alumno un tutor personal desde su ingreso a la Universidad y durante todo el periodo que permanezca
en ella.

El titulo de Grado en Podologia cuenta con un convenio con la Universidad de Gran Rosario (Argentina).
Ademas, la universidad cuenta con un Servicio de Atencion a la Diversidad y Discapacidad, que
informan, asesoran y apoyan a los alumnos que lo soliciten, y les proporciona la asistencia y los
recursos adaptados a sus necesidades como estudiantes universitarios

La encuesta de satisfaccion realizada no recoge indicadores cuantificables sobre la opinion y
satisfaccion que los alumnos tienen con respecto a los servicios de apoyo. Durante la entrevista con
estudiantes y egresados se pone de manifiesto el uso y conocimiento de los servicios de apoyo.

El Grado de Podologia de la UCAM realiza las practicas externas en las instalaciones de la Clinica
Universitaria de Podologia y no dispone otras empresas o instituciones externas donde los alumnos
realicen sus précticas.

Los profesores responsables de las asignaturas Practicum I, Il y Il hacen la labor tanto de
coordinadores de tutores académicos y tutores de empresa. Las asignaturas de Practicum tienen un
total de 625 horas, son realizadas en la clinica universitaria de la UCAM y los profesores del Grado de
Podologia, dentro de su carga docente, supervisan el trabajo de los alumnos.

Las préacticas se han realizado segun lo previsto en el periodo objeto de acreditacion. La excepcion ha
venido por la pandemia de la Covid-19 en los cursos 2019-2020 y 2020-2021, afios en los que las
practicas se vieron suspendidas y reanudadas.

En las encuestas de satisfaccion a los estudiantes (item 12. Desarrollo y resultado de las practicas
externas, en su caso) en el curso académico 2019-2020 se encontré una satisfacciéon de 3.0 puntos en
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escala 1 a 5, hay 8 que sefialar que las practicas clinicas se vieron afectadas durante el periodo de
pandemia. En el caso de los egresados, estas puntuaciones son de 3,6 puntos en escala 1 a 5.

La universidad, en el plan de mejoras aportado tras la recepcién del Informe Provisional de la
Renovacién de la Acreditacion, indica que solicitard nuevos espacios para las revisiones de examenes y
las tutorias para el curso 2022-2023.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las acciones formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion del Grado en
Podologia estan orientados hacia la adquisicion satisfactoria de las competencias especificadas en cada
asignatura de la memoria verificada. De este modo, la secuenciacion de estas esta disefiada
coherentemente con las diferentes fases del proceso de aprendizaje.

La revision de los datos aportados en las tablas 1 y 2 muestra que las actividades formativas realizadas
en cada una de las asignaturas que conforman cada materia que componen el Plan de Estudios del
Grado en Podologia, son adecuadas para adquirir las competencias de cada una de ellas, y asi se
muestra en las tasas de rendimiento y tasas de éxito por asignatura presentes en la Tabla 2 para el
curso 2019-2020, donde todas las asignaturas disponen de una tasa de rendimiento superior al 60%
excepto Bioestadistica y Epidemiologia, que es del 37.5%. Las clases tedricas permiten transmitir los
contenidos incluidos en cada asignatura. Mediante los seminarios tedrico-practicos se trabajan y
completan todos los contenidos abordados durante la clase tedrica. Dichos seminarios tedrico-practicos
se realizan en grupos reducidos dividiendo la clase en dos o tres subgrupos. Dichas préacticas se
centran en activar las habilidades de los alumnos de forma que los conocimientos tedrico-practicos se
afiancen mediante la supervision del docente.

La evaluacion de los conocimientos se adapta a la metodologia recogida en el plan de formacion. Por
otro lado, la evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realiza mediante la evaluacion de la memoria
escrita y la defensa de este ante un tribunal.

Estos datos son coincidentes con los aportados por estudiantes y egresados durante las audiencias. Lo
cual es corroborado con los resultados de la revision de las encuestas de satisfaccion a los estudiantes
(item 4 Metodologias docentes empleadas) en el curso académico 2019-2020 se encontré una
satisfaccion de 3.4 puntos en escala 1 a 5.
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Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes pueden considerarse adecuados, como
se evidencia por los resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios (Tabla 2). En el
curso académico 2019-2020 todas las asignaturas presentan una tasa de éxito por encima del 60%,
excepto Bioestadistica y Epidemiologia. Durante la audiencia con profesores, estos lo justifican por el
perfil variable de acceso de los estudiantes y la densidad de la asignatura, poniéndose en marcha
mecanismos para corregir estos resultados.

La revision de las evidencias documentales aportadas (Trabajos Fin de Gado, memoria de practicas
externas y pruebas de evaluacion) ponen de manifiesto que la planificacion, contenido y evaluacion de
las diferentes asignaturas del titulo contribuyen satisfactoriamente a la adquisicién de las
competencias/resultados de aprendizaje previstos del titulo y al nivel MECES requerido por el mismo.
Todavia no se dispone de las encuestas de satisfaccion de los empleadores ya que se realizara a los
dos afios de finalizado el Grado y la primera promocion finalizé sus estudios en el curso 2019-2020, por
lo que hasta junio de 2022 no se dispondra de los primeros datos.

La universidad, en el plan de mejoras aportado tras la recepcion del Informe Provisional de la
Renovacién de la Acreditacidn, indica que realizard encuestas de satisfaccién de manera anual a los
empleadores que quieran colaborar.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En referencia a los indicadores de rendimiento (segun los datos aportados en la tabla 4), los valores
previstos en la memoria verificada son los siguientes:

Tasa de graduacién: 80%

Tasa de abandono: 5%

Tasa de eficiencia: 95%

Respecto a la tasa de graduacion (en memoria verificada: 80%) no se aportan datos del periodo
evaluado.

Tasa de abandono (5% en memoria verificada). Se aportan datos en 2019-2020 respeto a la cohorte de
2016-2017, que es del 5.6%

Tasa de eficiencia (95% en memoria verificada). Se aportan datos en 2019-2020, que es del 96,5%.

Se aportan también datos de a tasa rendimiento de los siguientes cursos:
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2016-2017: 74,68%

2017-2018: 80,76%

2018-2019: 85,58%

2019-2020: 92,58%

La evidencia E5.2 incluye el informe de resultados de la encuesta de satisfaccion de los alumnos, de la
satisfaccion de egresados y del PDI. En el caso de los estudiantes y para el curso académico 2019-
2020, los resultados promedio de satisfaccion son superiores a los 3.0 puntos en escala 1 a 5 en los 16
items evaluados. Igual dato y para el mismo curso académico es mostrado en el caso de los egresados.
En relacion con el grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo (datos aportados en la
tabla 4) estos se muestras satisfechos en los siguientes porcentajes:

2016-2017: 82%

2017-2018: 80%

2018-2019: 83%

2019-2020: 88%

En el caso de los profesores el grado de satisfaccion global con el titulo (datos aportados en la tabla 4)
estos se muestras satisfechos en los siguientes porcentajes:

2018-2019: 87,6%

2020-2021: 96,7%

El grado de satisfaccion de los egresados con el titulo en el curso académico 2019-2020 (Gnico dato
proporcionado) es del 89,5%.

No se muestran datos de satisfaccion de empleadores u otros grupos de interés.

Tras el estudio y analisis de los datos obtenidos con la encuesta de satisfaccion de alumnos, profesores
y egresados se puede concluir que el grado de satisfaccion es adecuado.

La UCAM dispone de un servicio destinado a la gestion de practicas y fomento del empleo, que ademas
integra un observatorio ocupacional: el Servicio de Orientacién e Informacion Laboral (SOIL). Siendo un
punto de encuentro entre la universidad, la empresa, las instituciones relacionadas con el empleo y los
titulados y estudiantes universitarios. Este servicio contribuye al fomento de la insercién laboral de
estudiantes, apoya el talento y la creatividad, y facilita herramientas Utiles para la blusqueda de empleo y
promocién de intercambios y experiencias conjuntas entre la empresa, la administracién y la
universidad.

El SGIC del Titulo cuenta con el Procedimiento PCLO6 (Insercion Laboral) donde se recogen el
procedimiento que ha establecido la Universidad para el disefio, actualizacion, seguimiento y mejora de
la insercion laboral de los egresados, asi como la satisfaccion de estos con la formacién recibida, de tal
modo que permita reconocer el desarrollo profesional y la situacién laboral de los estudiantes que han
finalizado sus titulaciones a través de la percepcion de sus empleadores.

Hasta los dos afios posteriores a su graduacion no se recopilan los datos de insercion laboral, asi como
las encuestas a los empleadores, por lo que no se presentan datos de insercién laboral de los
egresados del titulo.

La universidad, en el plan de mejoras aportado tras la recepcion del Informe Provisional de la
Renovacion de la Acreditacion, indica que realizara el calculo de la tasa de graduacién del titulo y
establecera estudios sobre las causas de abandono para establecer posibles medidas correctoras si
fuera necesario. Indica ademas que realizara encuestas de manera anual a los egresados que quieran
colaborar con el fin de conocer el grado de insercidn laboral del titulo.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comisién de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditaciéon en términos
FAVORABLES

Aspecto que sera objeto de especial atencién durante las siguientes fases de seguimiento y
renovacion de la acreditacion del titulo:

Los reconocimientos de créditos que se realicen tienen que tener en cuenta la adecuacion de
las competencias y conocimientos adquiridos en la asignatura de origen respecto a las
competencias y contenidos de la asignatura a reconocer en el Grado en Podologia.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de
mejoras para la mejora del titulo:

- Implementar mecanismos para que las tutorias y revision de exdmenes se puedan realizar
en un entorno que posibilite la confidencialidad para los estudiantes.

- Realizar estudios de satisfaccion entre los empleadores cuando sea posible.

- Analizar la evolucion de la tasa de graduacion del titulo de tal manera que si se aleja de la
prediccion establecida en la memoria verificada se implementen acciones que permitan
corregirla.

- Realizar estudios de insercion laboral de los egresados del titulo, con el objeto de que la
informacion recogida pueda servir como elemento de andlisis, revision y posible mejora del
titulo.
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WECA a‘

En Madrid, a 21/07/2022:

La Directora de ANECA
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