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INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

Denominacion del Titulo GRADO EN INGENIERIA CIVIL
Universidad (es) UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Centro (s) donde se imparte ESCUELA POLITECNICA DE MIERES

Menciones/Especialidades que se

: HIDROLOGIA -CONSTRUCCIONES CIVILES
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado de Ingenieria Civil por la Universidad de Oviedo fue verificado en el afio 2011. El plan de
estudios cuenta con dos menciones en el &mbito de la Ingenieria Civil sobre hidrologia y sobre
construcciones civiles. El titulo se sometié al primer proceso de renovacion en el curso 2015-2016,
obteniendo un Informe de Renovacion de la Acreditacién en términos favorables por parte de ANECA
con fecha 21/07/2016. No se ha realizado ninguna modificaciéon de la memoria hasta la fecha.

La implantacion del plan de estudios, la organizacién del programa y la secuenciacion de las materias y
asignaturas es coherente y coincide con lo establecido en la memoria verificada, excepto algunos
aspectos vinculados con el Trabajo Fin de Grado.

Desde el curso 2014-2015 se oferta el doble titulo (PCEQ) de Grado en Ingenieria Civil y Grado en
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos en 5 afios, con la posibilidad de optar a la obtenciéon
de forma simultanea de tres menciones (2 del grado en Ingenieria Civil y una a elegir del otro grado).
En esta linea, cabe decir que en la memoria del titulo la carga para el TFG, es de 12 ECTS. Sin
embargo, los estudiantes que optan a las dos menciones del Grado en Ingenieria Civil, realizan un TFG
de 12 ECTS y otro de 6 ECTS. La revision de las evidencias ha mostrado que algunos estudiantes
presentan dos TFG, con la misma tematica, ante el mismo tribunal en la misma fecha. Este aspecto no
se contempla en la memoria verificada.

Ademas, en la visita del panel de expertos se ha podido confirmar que, algunos estudiantes
presentaban un mismo TFG para la obtencion del titulo del Grado de Ingenieria Civil y el Grado de
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos.

Por otro lado, en relacion con el sistema de evaluacion de los TFG la memoria del titulo indica que la
valoracion del tutor del TFG podra suponer entre un 0% y un 20% de la nota final del mismo. Sin
embargo, la guia docente de la asignatura indica que la valoracion del tutor supondra un 40% de la
calificacion final.

La memoria verificada del plan de estudios de Grado en Ingenieria Civil indica la posibilidad de ingreso
de 80 estudiantes. El nimero de plazas de nuevo ingreso de los Gltimos cursos respeta lo establecido
en la memoria verificada. S6lo en el curso 2014-2015 se superd el maximo establecido de 80
estudiantes (43 matriculados méas 49 de Grado en Ingenieria Civil y Grado en Ingenieria de los
Recursos Mineros y Energéticos). La memoria verificada del titulo contempla la creacion de las figuras
de coordinador de curso, coordinador de materia y coordinador de Grado para organizar la coordinacion
docente tanto vertical como horizontal. De acuerdo con las evidencias disponibles la figura de
coordinador de curso no se ha implantado en el titulo. En la visita del panel de expertos a la universidad
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se pudo comprobar que no se nombro ningin coordinador de curso ni se planteaba en un futuro, en
contra de lo que establece la memoria del titulo al respecto, porque no era una actividad reconocida
laboralmente para los profesores. No obstante, el titulo cuenta con mecanismos de coordinacion.

Se han realizado distintas acciones con objeto de mejorar la coordinacion, por ejemplo, definicion, para
cada asignatura, del coordinador de asignatura (cuyo hombre normalmente viene recogido en la guia
docente); desarrollo de una aplicacion para la "Generacién de Horarios" y una herramienta Web para la
"Seleccion de Grupos" que faciliten a los estudiantes la posibilidad de asistencia a clases de asignaturas
de cursos diferentes.

En las guias docentes hay asignaturas que no disponen de profesor responsable. En la visita del panel
de expertos, se indico a este respecto que todas las asignaturas tenian profesor responsable, y que si
en alguna guia no figuraba se debia a erratas.

La coordinacion docente, asi como el andlisis de la duplicidad de contenidos tanto dentro de una misma
asignatura como entre asignaturas se delega en la Comision de Calidad del Centro, asi como en el
Coordinador del titulo. De acuerdo con la informacion recabada durante la visita del panel de expertos
no se programan periédicamente actividades de coordinacion docente.

En el plan de mejoras propuesto para el proceso de Primera Renovacion de Acreditacion de 2016
presentado por la universidad se realizd el compromiso de llevar a cabo una modificacién de la memoria
para simplificar el sistema de coordinacion docente por ser la actual estructura propuesta en la memoria
"compleja y poco operativa”, pero en la practica esa modificacién no se ha llevado a cabo (se esta a
expensas de la posible modificacion del otro Grado, con el que se tiene un doble titulo).

En las encuestas realizadas a los estudiantes, éstos han valorado la coordinacion con 7,3 (sobre 10) en
2016-2017, 7,2 en 2017-2018, 7,5 en el 2018-2019 y 8,0 en el 2019-2020. Por parte del profesorado, en
este mismo aspecto, la valoracion ha sido de 8,4 en el curso académico 2016-2017, 8,4 en 2017-2018,
8,6 en el 2018-2019 y 8,8 en el 2019-2020.ElI perfil de acceso y requisitos de admisién son publicos y se
ajustan a la legislacién vigente. Por lo general, los criterios de admision de los estudiantes de nuevo
ingreso son acordes a lo que se recoge en la memoria verificada. Gran parte de los nuevos estudiantes
acceden a partir de la EVAU, procedentes de un bachillerato de ciencias, aunque también pueden
acceder desde los titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Artes Plasticas y Disefio o
Técnico Deportivo Superior ademas de sistemas educativos extranjeros. En este sentido el centro
puede analizar los perfiles de ingreso de los estudiantes y proponer acciones correctoras para aquellos
casos en los que se detecten carencias o necesidades de formacién complementaria.

El Centro dispone de una Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos que se encarga de
estudiarlos y resolverlos. En la memoria verificada del titulo se indica que se podran realizar
reconocimiento por experiencia profesional o laboral con un méaximo de 6 ECTS, sobre la asignatura de
Practicas Externas. Sin embargo, en los cursos 2015-2016, 2017-2018 y 2018-2019, se han acreditado
reconocimientos por experiencia profesional de un niimero de ECTS superior a 6 ECTS (por ejemplo,
22,5 0 24 ECTS en asignaturas como Estructuras metélicas, Edificacion, Expresion Grafica, Materiales
de Construccién o Proyectos). En la visita del panel de expertos se indicé que el reconocimiento de
ECTS provenientes de experiencia profesional sobre asignaturas que no fueran las Préacticas Externas
no era habitual y que, en estos casos, la Comisién Técnica de Reconocimiento solicita el aval del
coordinador de la asignatura que se va a reconocer (lo que reafirma que no solo se esta reconociendo la
asignatura de practicas de empresa por la experiencia profesional).

La memoria verificada no recoge el reconocimiento por Ensefianzas Superiores Oficiales No
Universitarias. Sin embargo, se dispone de un convenio con la Consejeria de Educacion, Cultura y
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Deporte del Principado de Asturias y tablas de reconocimiento para estudiantes provenientes de titulos
superiores de formacidon profesional (pudiéndose realizar un reconocimiento maximo de 68 ECTS en el
Grado en Ingenieria Civil si el estudiante proviene del Titulo Superior de Proyectos de Obra Civil). Este
tipo de reconocimientos se aplican con normalidad segin las evidencias aportadas y las entrevistas
realizadas. En el Informe de Autoevaluacién se indica, de acuerdo con las evidencias mostradas, que no
se han detectado indicadores anémalos en los resultados de aprendizaje de estos estudiantes. Este
aspecto ha sido corroborado por distintos grupos de interés en las entrevistas realizadas en la visita del
panel de expertos.

En las evidencias se aporta una tabla con los distintos reconocimientos realizados a los estudiantes
desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2019-2020 (59 estudiantes obtuvieron algun tipo de
reconocimiento en 2014-2015, 44 en 2015-2016, 27 en 2016-2017, 18 en 2017-2018, 21 en 2018-2019
y 15 en 2019-2020), destacando el elevado nimero de ECTS reconocidos desde titulos universitarios,
los relacionados con el doble Grado, los de ciclos formativos de Grado superior y los de experiencia
profesional o laboral.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion, se indican los siguientes aspectos:

En lo referido a la falta de diferenciacion en los TFG del estudiantado que cursa el titulo junto al Grado
en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos, se plasma el compromiso de que a partir del curso
académico 2022-2023 se exigird a los estudiantes del programa de Doble Grado la realizacion de dos
TFG, adecuados cada uno de ellos a la Orden CIN correspondiente. Tanto los conjuntos documentales,
como los tribunales que evallen la defensa de los trabajos seran independientes para cada TFG.

Del mismo modo, se indica que se crearan:

« 2 comisiones de docencia independientes para el Grado en Ingenieria Civil y del Grado de Ingenieria
de los Recursos Mineros y Energéticos con realizacion de reuniones periodicas al menos cada 6 meses.

¢ 1 comision de docencia conjunta del programa de Doble Grado integrada por los miembros de cada
una de las comisiones de los titulos que forman la programacion conjunta, con realizacién de reuniones
periddicas al menos cada 6 meses.

En lo relativo a la estructura del TFG para los estudiantes que cursan dos menciones en el Grado, en el
plan de mejoras se compromete el estudio y valoracion de la posible solicitud de modificacion de la
memoria verificada para incluir la necesidad de realizacion de un segundo TFG por parte del
estudiantado que opte por una segunda mencioén. Este segundo TFG tendra una extension en créditos
de 6 ECTS correspondientes a la mitad del TFG correspondiente a la 12 Mencion (12 ECTS), de
acuerdo con los Criterios para la expedicién de titulos universitarios oficiales con mencién/especialidad y
programacion conjunta de ensefianzas oficiales (BOPA nim. 156 de 7-VII-2014).

Respecto a la diferencia en la memoria verificada de la ponderacion de la valoracion del tutor en la
asignatura TFG, los responsables del titulo sefialan que se estudiara y valorara la posibilidad, por parte
de la Comision de Docencia, del Grado en Ingenieria Civil esta incoherencia con la memoria verificada
para tomar una decisién colegiada al respecto por parte del equipo directivo, y proceder a su
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subsanacion.

Indican que, en el resto de los titulos de Grado en Ingenieria impartidos en la Escuela Politécnica de
Mieres, se atribuye un 40% de peso en la evaluacion al informe del personal tutor, de acuerdo con las
memorias verificadas. En el Grado en Ingenieria Civil se viene aplicando el mismo criterio por
coherencia. En caso de considerarse que el informe del personal tutor debe seguir ponderandose con
un 40% de la calificacidn, se procedera a solicitar la modificacion de la memoria verificada. En caso
contrario se aplicara el criterio del 20% fijado en la memoria verificada actualmente.

En lo relativo a la informacion contenida en la guias docentes, se indica que la Comisién de Calidad del
centro revisa todos los afios las Guias Docentes de las asignaturas de acuerdo con el calendario de
elaboracion del Plan de Ordenacion Docente estipulado por el Vicerrectorado correspondiente y vela por
que esté identificado el profesorado responsable de cada una de ellas. Del mismo modo se sefiala, que
se mantendra la revisién anual de las Guias Docente por parte de la Comision de Calidad, que
identificara aquellas Guias Docentes en las que no figura profesorado responsable e informando al
Vicerrectorado competente y los Departamentos afectados sobre esta situacién para su subsanacion.

En relaciéon a los mecanismos de coordinacion, se sefiala que se procedera a una solicitud de
modificaciéon de la memoria verificada en cuanto a los mecanismos de coordinaciéon docente del titulo,
ya que no se corresponden con la realidad actual de la estructura organizativa del centro. Por otro lado,
se procederd a la creacion de una comision de docencia independiente para el Grado en Ingenieria Civil
con realizacion de reuniones periddicas al menos cada 6 meses. Del mismo modo, ampliaran los
miembros de la Comisién de Calidad, incluyendo al menos 2 docentes y 1 estudiante especificos del
titulo de Grado en Ingenieria Civil para que puedan revisarse de forma mas exhaustiva las Guias
Docentes.

En lo relativo al reconocimiento de créditos, se indica que se procedera a realizar dos acciones:

Solicitar una modificacion de la memoria verificada para incluir reconocimientos de créditos por
validacién de experiencia profesional de hasta el 15% de total de los créditos del plan de estudios (36
ECTS), de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y de Adaptacion
de la Universidad de Oviedo (BOPA nim. 109 de 13-V-2011).

Solicitar una modificacién de la memoria para incluir reconocimientos de créditos por Estudios
Superiores oficiales no universitarios conforme al acuerdo de colaboracién establecido con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias y el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos y de Adaptacién de la Universidad de Oviedo (BOPA nam. 109 de 13-V-
2011).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
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Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion sobre el Grado puede ser consultada a través de la pagina web de la Universidad de
Oviedo, desde la cual, en algunos apartados se facilitan una serie de hiperenlaces a la pagina web de la
Unidad Técnica de Calidad de la universidad.

En relacién con la informacién sobre el caracter oficial del titulo, en la pagina web de la universidad se
encuentra publicado el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), asi como
enlaces al BOE y al Boletin Oficial del Principado de Asturias, en donde se autoriza la implantacion del
titulo.

Mediante un enlace a la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad, se puede acceder al documento
de la memoria verificada, asi como a los informes de verificacion y seguimiento que ANECA ha
elaborado del titulo.

Las diferentes normativas (permanencia y reconocimiento de créditos) estan disponibles en la pagina
web del titulo.

En relacion con la informacion del Sistema de Garantia de Calidad, mediante la wWb se da un enlace a
la a la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo donde figura la composicion de la
Comision de Calidad de la Escuela Politécnica de Mieres.

El perfil de ingreso para el Grado es publico.

Desde la pagina web de informacion general del Grado, se provee un enlace directo desde la Web del
titulo al Servicio de Atencién a personas con necesidades especificas de la universidad: ONEO.

No obstante, cabe citar que en la pagina web no existe un buzén de quejas y sugerencias que permita a
todos los estamentos de la universidad a participar dentro de los procesos de mejora.

La informacion relativa a horarios por curso y semestre, las aulas, el calendario y las Guias Docentes de
las distintas asignaturas que conforman el plan de estudios esta disponible en la Web del centro en la
pestafia de Informacién Académica. Los estudiantes disponen de acceso directo a las guias docentes a
través de la Web del centro y de la universidad. Sin embargo, algunos enlaces a fecha de emision de
este informe no se encuentran operativos, por ejemplo: https://sies.uniovi.es/ofe-pod-
jsf/lweb/oferta/seccion-5.faces.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de

Segunda Renovacion de la Acreditacion, se indica que la Secretaria Académica del Centro procedera al
seguimiento, revisién y actualizacion de la Web de la Escuela Politécnica de Mieres.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria Civil por la Universidad de Oviedo, que se imparte en la Escuela de Politécnica
de Mieres, y en relacion con los procedimientos de garantia interna de calidad, la informacién disponible
respecto al SGIC evidencia que estan implantados los procesos y que se accede a los mismos en la
Web de la universidad. El Grado tiene disponibles aquellos procedimientos que facilitan el andlisis y la
mejora de la satisfaccion de estudiantes, egresados y profesorado.

En el periodo, para esta Segunda Renovacion de la Acreditacion, hay disponibles en el aplicativo seis
informes de seguimiento anual del 2014-2015 al 2019-2020.

En estos informes se recogen las reflexiones del andlisis del titulo por parte de la Comisién de Calidad.
Las actas de la citada comision recogen el andlisis de las recomendaciones indicadas por ANECA.

El Grado en Ingenieria Civil por la Universidad de Oviedo, tiene disponibles los informes sobre la
evolucion de los indicadores de resultados del titulo y de rendimiento académico, donde se analiza y
valora la calidad de la ensefianza, las practicas, la insercion laboral de los egresados. Se analiza
también la satisfaccion con la formacion recibida y la evaluacion de la satisfaccién de los distintos
grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado y personal de administracion y servicios).

Se dispone de un procedimiento de medicion de resultados, analisis y mejora, para la recogida de la
informacion del Grado, se evidencian el Informe de Rendimiento Académico.

Se evidencian los Informe Encuesta General de Ensefianza para los cursos 2014-2015 y 2019-2020,
sobre la satisfaccion de la ensefianza.

Sobre la satisfaccion de egresados, se dispone de Informes de Egresados con tasas de respuesta
superiores al 50%.

En cuanto a calidad de las Practicas Externas, existen igualmente documentos de seguimiento de la
satisfaccion de estas. No se evidencian encuestas de satisfaccion a empleadores ni a tutores
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académicos.

En cuanto a la movilidad, no se dispone de informes sobre el seguimiento de la satisfaccién de los
estudiantes con la misma.

Existen encuestas sobre la satisfaccion del personal de administracion y servicios para cuatro afios.
Respecto a la atencién a sugerencias y reclamaciones se cuenta con un procedimiento definido en el
SGIC de la Universidad de Oviedo, y en los informes de seguimiento anual se recoge una valoracién
sobre la aplicacion del mismo. Sin embargo, en la visita del panel de expertos se ha detectado que hay
desconocimiento por parte del estudiantado sobre como se debe proceder para llevar a cabo una
sugerencia o reclamacién ante un problema docente o administrativo, si bien existe un mecanismo
disefiado por la universidad.

Se evidencia que hay una revisién de las recomendaciones del Informe de Primera Renovacién de la
Acreditacion que ha tenido el Grado.

Ademas, los informes de seguimiento anuales, en el apartado 4. Recomendaciones y acciones de
mejora de informes anteriores, muestran el grado de cumplimiento de las mejoras detectadas en los
anteriores seguimientos del Grado.

Asimismo, en el apartado 5. Recomendaciones y acciones de mejora de informes ANECA, se hace un
seguimiento de todas las mejoras que se deben incorporar al Grado y su estado actual. Y en el apartado
6. Acciones de mejora, se recogen aquellas mejoras que se deben implantar y el curso académico
previsto.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion, se sefala que se realizaran acciones encaminadas a potenciar
la visibilizacién, publicidad y explicacién al estudiantado acerca de los mecanismos existentes para
atender a las sugerencias y reclamaciones a través de los medios disponibles (pagina web, carteles
publicitarios, etc.).

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO
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El nimero de profesores depende del numero de grupos realizados segun las actividades de las
distintas asignaturas. En el apartado de personal académico de la memoria verificada del titulo se
incluye el perfil docente e investigador del profesorado de las diferentes areas de conocimiento de los
distintos departamentos con docencia en el Grado en Ingenieria Civil y el nimero de profesores
disponibles. De ellos, han impartido docencia en el Grado un nimero variable de profesores que va
desde 119 profesores en 2014-2015 hasta 90 profesores en 2019-2020.

El nimero total de profesores, asi como el niimero de quinquenios y sexenios, se considera adecuado
para el titulo. El 82% de los profesores son doctores y el 55 % de los profesores son funcionarios de
acuerdo con lo indicado en el Informe de Autoevaluacién. En 2019-2020 la plantilla estaba formada por
7 catedréticos, 35 profesores titulares de universidad, 4 profesores contratados doctores, 14 ayudantes
doctores y 15 asociados.

La relacién estudiante/profesor ha variado entre 3 en el curso académico 2014-2015 y 1,5 en el curso
académico 2019-2020.

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion de 2016 se mencionaba la necesidad de
incorporar en la plantilla de profesorado activo con formacién en el ambito de la Ingenieria Civil, en
particular Ingenieros de caminos, canales y puertos. En la actualidad, de acuerdo con los datos
disponibles, el centro cuenta con 9 profesores ingenieros de caminos, canales y puertos (un 10% del
total), de los cuales 5 son profesores asociados a tiempo parcial, 3 son profesores ayudantes doctores y
1 es profesor contratado doctor. Entre 2018-2019 y 2019-2020 la plantilla de profesorado incorporé 3
nuevos catedraticos (pasando de 4 a 7) no teniendo ninguno de ellos el titulo de Ingeniero de caminos,
canales y puertos.

La satisfaccion del estudiantado con el profesorado del titulo ha sido de 6,5 en el curso académico 2014
-2015 y de 8 en el curso académico 2018-2020.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion, se sefiala que se procedera a la estabilizacion del profesorado
acreditado con titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en las figuras de Profesor Titular
de Universidad o Profesor Contratado Doctor en las areas y departamentos que corresponda y
convocatoria de nuevas plazas por necesidades docentes, en su caso, con perfil especifico de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
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titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

En la memoria verificada del titulo se incluye una tabla con el PAS del Campus de Mieres (15
funcionarios + 11 laborales). En las evidencias aportadas por la universidad se recoge el listado de
Personal de Administracion y Servicios Adscrito al Campus de Mieres (22 personas + 4 de la biblioteca
politécnica de Mieres que coincide con la memoria verificada) y se incluye el listado de personal de
laboratorio para todo el campus (8 personas).

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion de 2016 se reflejaban carencias en relacion con
el personal de apoyo a la docencia para practicas de laboratorio. Asi, se indicaba el personal de apoyo a
la docencia de practicas de laboratorio resultaba insuficiente y poco especializado. En la actualidad, de
acuerdo con la informacion disponible en el Informe de Autoevaluacion, en las evidencias y en las
entrevistas llevadas a cabo por el panel de expertos durante su visita, se dispone de 8 técnicos
especialistas de laboratorio. Cinco de los técnicos tienen formacién académica en Ingenieria (Recursos
Mineros, Forestales y del Medio Natural, Industrial, Minas, Telecomunicacién).

El personal de apoyo recibe formacion continua.

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion, se indicaba que las aulas, espacios de trabajo
y de estudio eran adecuados para el desarrollo de las actividades docentes que se programan en ellas.
A juzgar por los recursos disponibles que se mencionaban en el Informe de Autoevaluacién se
consideraba que eran adecuados y suficientes. Sin embargo, en el mismo informe se hacia referencia a
que los laboratorios para el desarrollo de las clases practicas de este titulo no disponian de equipos
adecuados para la realizacion de las practicas de laboratorio especificas de la Ingenieria Civil (se hacia
especial mencion al laboratorio de Materiales de construccion). Se indicaba que eran los mismos que ya
existian para el titulo de Ingenieria de Minas, y que por tanto no disponian de equipos adecuados para
la realizacion de practicas docentes especificas de Ingenieria Civil.

En el Informe de Autoevaluacion y evidencias presentadas se aclara que de los 55 laboratorios con los
gue cuenta la Escuela, 23 de ellos son utilizados por el Grado en Ingenieria Civil (de manera exclusiva o
compartidos con otros Grados) y se especifica que en estos afios se han llevado a cabo actualizaciones
de los laboratorios, de Hidraulica, Ciencias de los Materiales e Ingenieria Quimica y Tecnologia del
Medio Ambiente.

La valoracion por parte del personal docente de las infraestructuras y recursos usados para las
actividades practicas ha sido de 7,3 en 2014-2015, 8,3 en 2015-2016, 7,8 en 2016-2017, 7,8 en 2017-
2018, 8,2 en 2018-2019 y 7,6 en 2019-2020 (valores entre 0 y 10 puntos).

Los servicios de apoyo y orientacién académica son razonables y adecuados. Se dividen en dos grupos:
los comunes de la universidad y los propios del Centro y del Grado. El primer grupo estaria formado por
los servicios que oferta el Centro de Informacion y Orientacion al Estudiante (COIE) y la guia del
estudiante (Guia bésica de orientacién y supervivencia en Uniovi 2020-2021). Existen otros servicios
como Atencion a personas con necesidades especificas, Orientacion Laboral, Agencia de Colocacion,
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Centro de Informacion de Vivienda al Estudiante y Biblioteca de la Universidad de Oviedo, ademéas de
Gestion de los programas de intercambio y movilidad internacionales. En el Informe de Valoracién de los
Servicios prestados por Campus (Enero 2015-Diciembre 2020) el servicio de la administracion del
Campus de Mieres obtiene una valoracion media de entre 4,4 hasta 4,7 (sobre 5) acerca de diversas
cuestiones como atencion y amabilidad, informacidn facilitada, cumplimiento de plazos, rapidez en la
gestion o asesoramiento recibido (aunque el numero de encuestas recibido no era demasiado
representativo, 10).

En cuanto a movilidad nacional e internacional desde el curso académico 2014-2015 hasta el curso
académico 2019-2020 se han ofertado entre 12 y 23 destinos Erasmus con entre 29 y 62 plazas. El total
de participantes en el programa Erasmus sobre el total de plazas ofertadas por afio ha sido de 18/29 en
el curso académico 2014-2015, 14/33 en el curso académico 2015-2016, 10/40 en el 2016-2017, 9/54
en el 2017-2018, 19/58 en el 2018-2019 y 5/62 en el 2019-2020. Ademas, todos estos alumnos del
curso 2019-2020 eligieron como destino la Universidad Politechnika Slaska de Polonia. De acuerdo con
la informacién recabada en la visita del panel se elige mayoritariamente este destino por la adaptacién
de ambos titulos y porque les permite cursar asignaturas suficientes en inglés para conseguir el titulo
bilingtie. En estos cursos académicos no ha habido participacién en la movilidad SICUE. En el Gltimo
Informe de Renovacién de la Acreditacion del Titulo se instaba al centro a fomentar la participacion de
los estudiantes en los programas de movilidad y mejorar la informacién sobre las universidades
involucradas en estos programas. En este sentido, segun se recoge en el documento del grado de
ejecucion del plan de mejoras, se han incrementado las plazas de movilidad, se han firmado convenios
SICUE con todas las universidades espafiolas donde se imparte el Grado en Ingenieria Civil y al
principio de cada curso académico se informa a los alumnos de los acuerdos existentes para practicas
nacionales e internacionales y se anima a los alumnos a participar en los mismos.

Respecto a la valoracion del estudiantado Erasmus del Grado de Ingenieria Civil sobre el apoyo ofrecido
por la institucién de origen, se valoran cuatro aspectos: 1) apoyo administrativo, 2) tutorizacion
académica y 3) apoyo de organizaciones/iniciativas estudiantiles y 4) ayuda con necesidades y
problemas personales. Las valoraciones del apoyo administrativo, la tutorizacion académica y el apoyo
de organizacionesl/iniciativas estudiantiles (en una escala 1=muy insatisfecho, 2=bastante insatisfecho,
3=neutro, 4=bastante satisfecho y 5=muy satisfecho) oscilaron entre neutro a satisfecho y la ayuda con
necesidades y problemas personales oscila entre ligeramente insatisfecho a bastante satisfecho.

En un segundo grupo de servicios, la Escuela Politécnica de Mieres da apoyo y orientacion al
estudiantado de todos los titulos a través del Plan de Accién Tutorial donde se especifican acciones que
se corresponden con la Accién Tutorial de Acogida y Acciones de Seguimiento Académico y/o
Culminacion de Estudios. En la Encuesta General de la Ensefianza se pregunta sobre la orientacion que
recibe el estudiante, pero referida a la orientacién académica en las asignaturas, de forma que no existe
evidencia de lo que opinan los estudiantes sobre esta cuestion.

Las Précticas Externas (6 ECTS) se ofertan en este titulo como una asignatura optativa de cuarto curso
del plan de estudios. Para facilitar la realizacion de Practicas Externas las clases de cuarto curso se
programan para que finalicen 4 semanas antes del comienzo del periodo de examenes. Sin embargo,
en las entrevistas a estudiantes y egresados realizadas en la visita del panel de expertos, se mostré una
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gueja generalizada sobre la dificultad de compatibilizar las Practicas Externas con el desarrollo normal
del curso. La organizacién y desarrollo de las Practicas Externas y la gestion de los convenios de
practicas se realiza directamente a través del vicerrectorado correspondiente a través de la oficina de
practicas (y su desarrollo sigue lo establecido en el Reglamento de Practicas Externas de la Universidad
de Oviedo). El estudiante dispone de un tutor académico de préacticas externas en el propio centro.

La asignatura tiene una guia docente donde se explica todo el proceso, requisitos, etc. y en la pagina
web del centro se dispone de un espacio donde se proporciona informacién sobre la solicitud de dichas
practicas, informacion e instrucciones sobre su evaluacion.

De las evidencias aportadas se deduce que la oferta de convenios es ajustada en nimero y tipo de
empresas a las caracteristicas del titulo. Cuando existe una mayor demanda de practicas que la oferta
realizada, el Subdirector se encarga de firmar convenios para dar cobertura a todas las solicitudes (el
Centro no considera adecuado tener un nimero de convenios muy superior a la demanda de practicas
ya que la experiencia les dice que las empresas se suelen molestar al no recibir los estudiantes
esperados).

Tras la visita del panel de expertos, se constata que la evaluacién de las practicas de empresa
corresponde a la valoracién de la memoria de préacticas y al informe del tutor de empresa.

La valoracion global media de Practicas Externas en el curso académico 2019-2020 (sobre 9 encuestas)
fue de 4,1 en una escalade 1 a5y con un 77,8 % de alumnos que indican que repetirian las mismas
practicas externas. En esta encuesta destaca como peor valorado el item sobre la informacion
disponible con caracter previo al inicio de las practicas (2,9/5) y la informacion disponible con caracter
previo a la matricula (3,3/5), siendo el mejor valorado la flexibilidad horaria de las empresas en casos
puntuales (5/5).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Del estudio de las evidencias aportadas (dosieres de asignaturas de referencia y guias docentes) se
puede deducir que las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion
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empleados se ajustan, en general, al objetivo de adquisicion de resultados de aprendizaje y quedan
recogidos en las guias docentes de las asignaturas que son coherentes, en general, con lo definido en
la memoria verificada del titulo y contienen la informacién relevante en las asignaturas revisadas.

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion realizado en 2016 se establecieron varios
planes de mejora propuestos por el centro que serian de especial seguimiento para la siguiente
renovacion de la acreditacién, asi como otras recomendaciones en relacion con las guias docentes. Se
indicaba la necesidad de reflejar en las guias docentes de las asignaturas la informacion relativa a las
practicas de laboratorio que se realizasen en las distintas asignaturas de acuerdo con lo establecido en
la memoria verificada. Esta informacién se ha incorporado en las guias docentes publicadas, pero aun
existen asignaturas (por ejemplo, Empresa) con una carga de horas de practicas de laboratorio en la
memoria que no queda reflejada en la guia docente. Este aspecto fue destacado por los estudiantes que
consideraban que no coincidian las horas de laboratorio de las guias con las realmente realizadas
durante la visita del panel de expertos. También se mencionaba la necesidad de indicar en la guia
docente de cada asignatura las competencias que se adquirian en esa asignatura de acuerdo con la
memoria del titulo. Esta informacion sobre las competencias también se encuentra ya publicada. No
obstante, en algunas guias, aparecen competencias especificas no asociadas a la materia en la
memoria (por ejemplo, en Hormigén pretensado, Ecologia e impacto ambiental o Materiales de
construccion); en otras guias docentes faltan competencias generales y especificas que aparecen en la
memoria, pero no en la guia docente (por ejemplo, en Métodos numéricos o en Expresion grafica) o bien
aparecen todas las competencias basicas y generales de la materia sin codificar (Materiales de
construccién).

En relacion con las guias docentes de las asignaturas de Hormigdn pretensado y prefabricacién cabe
destacar que ya se ha incorporado la informacion relevante sobre la asignatura, asi como el material
didactico necesario.

Para comprobar que las guias docentes son similares a las fichas de la memoria verificada, la Comision
de Calidad del Centro utiliza un formulario de revision disefiado por el Vicerrectorado con competencias
en Gestion Académica, que ha sido aportado como evidencia.

La guia docente de la asignatura de Trabajo de Fin de Grado también contiene informacién detallada
sobre la asignatura con la finalidad de facilitar el seguimiento de la misma por parte de los alumnos. El
TFG es un ejercicio original a realizar individualmente y a presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria
Civil de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas. Por otra parte, tal y como se ha citado en el criterio 1 de este Informe de Segunda
Renovacién de la Acreditacion, en las evidencias documentales se detectd que para la asignatura de
TFG existian varias guias docentes diferentes y con diferente carga docente en ECTS. En la visita del
panel de expertos se constat6é que esto era asi porque los alumnos que optaban a la doble mencion del
titulo realizaban un dnico trabajo para las dos menciones con el que superaban 12 + 6 ECTS. Esto
contradice lo establecido en la Orden CIN/307/2009 a este respecto, donde se especifica que para cada
mencidn es necesario realizar un TFG especifico de 12 ECTS. Asimismo, también se constat6é durante
la visita del panel de expertos que los alumnos que cursan el doble titulo (Ingenieria Civil e Ingenieria de
los recursos energéticos y mineros) y optan a las dos menciones en Ingenieria Civil también realizan un
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unico TFG con el que finalizan ambos titulos superando 12+(12+6) ECTS.

El estudio de los logros de los estudiantes en las distintas asignaturas lo realiza la Comisién de Calidad
del Centro que valora, para cada asignatura, el progreso y resultados de aprendizaje a través de los
Informes de Rendimiento Académico y los Informes Anuales de Seguimiento del Grado por curso
académico, aportados como evidencias. Son informes completos, con una gran cantidad de datos de los
Gltimos cursos académicos, que quedan resumidos en la tabla 2 (Resultados de las asignaturas que
conforman el plan de estudios en 2019-2020). Se aporta la tabla 2 bien considerando Gnicamente los
estudiantes del grado individual o bien sumando los estudiantes de doble Grado, aunque los resultados
en general son similares: las tasas de rendimiento de las diferentes asignaturas varian del 25,6%
(Métodos numéricos) hasta el 100% (Ecologia e Impacto Ambiental), con varias asignaturas (Célculo,
Hidrologia superficial y subterranea, Tecnologia eléctrica), por debajo del 50%. En general, coinciden
con las asignaturas con tasas de no presentados mas elevadas. Las tasas de éxito de las asignaturas
varian entre el 40 % (Métodos numéricos) y el 100% (asignaturas obligatorias como Ecologia e Impacto
Ambiental, Procedimientos de construccion, Seguridad y salud en la obra civil y otras optativas, como
Edificacidn). Las tasas de éxito de las asignaturas son algo superiores cuando se consideran los
estudiantes del doble Grado.

En relacién con las asignaturas de referencia elegidas para su evaluacion especifica se han detectado
algunos aspectos en la asignatura de Materiales de Construccion de segundo curso, que ya fueron
destacados en el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion. De acuerdo con la guia docente la
asignatura consta de 10 temas. De los 10 temas propuestos los 9 primeros estan dedicados
esencialmente a Ciencia de materiales, materiales metalicos, materiales ceramicos y materiales
compuestos. El Ultimo tema esta dedicado a “materiales para la Ingenieria Civil. Criterios de disefio y
seleccién” y de acuerdo con la informacion recabada durante la visita del panel de expertos, durante
varios cursos no llegé a impartirse este tema por ser el dltimo. En la documentacién aportada como
evidencias del material docente de la asignatura se indica que se imparten 14 lecciones, de las cuales
ninguna de ellas hace referencia al tema 10 sobre materiales de construccién para Ingenieria Civil que
se indica en la guia docente y en la memoria del titulo.

Durante la visita del panel de expertos a la universidad, revisada la asignatura Materiales de
Construccion, se puso de manifiesto que la misma no se impartia segun se indica en las guias
académicas, pese a que en el plan de mejoras remitido en respuesta del Informe de Primera
Renovacion de la Acreditacion, la universidad se comprometia a llevar a cabo una serie de ajustes
vinculados con la introduccion de contenido, incluidas las practicas a desarrollar relativo a la Ingenieria
Civil que no se han contemplado.

Los Informes de satisfaccion presentan valores de satisfaccion general de los estudiantes con la
ensefianza recibida (sobre 10) de 7,0, 7,1, 7,4, 7,4, 7,5 y 8,0 para los cursos académicos 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, respectivamente. En esta misma encuesta
la valoracion del Programa Formativo alcanza, en promedio, valores superiores a 7 (sobre 10),
presentando en los ultimos 6 cursos académicos valores de 6,9, 7,0, 7,0y 7,0, 7,3y 7,8
respectivamente. La actitud del docente y la orientacion en la adquisicién de resultados de aprendizaje
presentan valores por encima de 7. En opinién del profesorado de cada asignatura, el Programa
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Formativo obtiene una puntuacion que oscila entre 8,7 y 9,1 para los cursos académicos 2014-2015 a
2019-2020, respectivamente.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacioén de la Acreditacion, en lo relativo a la estructura del TFG para los estudiantes que
cursan dos menciones en el Grado, en el plan de mejoras se compromete el estudio y valoracion de la
posible solicitud de modificacion de la memoria verificada para incluir la necesidad de realizacion de un
segundo TFG por parte del estudiantado que opte por una segunda mencién. Este segundo TFG tendra
una extension en créditos de 6 ECTS correspondientes a la mitad del TFG correspondiente a la 12
Mencion (12 ECTS), de acuerdo con los Criterios para la expedicion de titulos universitarios oficiales
con mencién/especialidad y programacion conjunta de ensefianzas oficiales (BOPA ndm. 156 de 7-VII-
2014).

En el mismo documento, se manifiesta que se han realizado diferentes acciones encaminadas a reforzar
los contenidos de Materiales de Construccion para la Ingenieria Civil dentro de la asignatura Materiales
de Construccion. En este sentido, se indica que:

Se procedera a una modificacién de la Guia Docente de la asignatura para dar mas peso a tematicas
afines a los materiales de construccion para la Ingenieria Civil e incluir nuevas practicas de laboratorio
relacionadas.

Se esta procediendo a mejoras en el laboratorio de materiales de la Escuela para potenciar las practicas
de laboratorio relacionados con los materiales de construccion para la Ingenieria Civil.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La evaluacion de las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia cumplen con lo que se recoge en la
memoria verificada del titulo.

La tasa de eficiencia esta cercana al dato de memoria (80%), siendo de 83,4 % en 2016-2017, 80,4% en
2017-2018, 72,9% en 2018-2019 y 85,2% en 2019-2020.
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La tasa de rendimiento aproximada en los Ultimos afios es del 70 % (frente a un 64% indicado en la
memoria) y ha aumentado cada curso académico (desde 64,6% en el curso académico 2016-2017
hasta 73,7% en el curso académico 2019-2020).

La tasa de abandono es superior al maximo establecido en la memoria. Dicho valor se sitia en 20% en
la memoria, mientras que en el curso 2014-2015 se situd en 35%, en el curso 2015-2016 en 42% y en el
curso 2016-2017 34,6%. El centro, en el Informe de Autoevaluacion, considera el valor de la memoria
muy riguroso y poco realista, por lo que proponen su modificacion en el futuro (se indica que se va a
proponer una modificacion en la memoria para fijarla en el 40%, si bien este valor se considera elevado
teniendo en cuenta los valores de referencia de titulos similares).

En la evidencia "compl_37" se muestra el elevado nimero de estudiantes afectado por la normativa de
permanencia (entre el curso 2011-2012 al curso 2019-2020 se han visto afectados 98 estudiantes) lo
que podria explicar la tasa de abandono tan alta anteriormente citada. Los estudiantes entrevistados
durante la visita del panel de expertos apuntaban que un gran nimero de compafieros accedian al
Grado por no haber conseguido plaza en otros titulos y se cambiaban (abandonaban) en cuanto podian
acceder al titulo que les interesaba.

La tasa de graduacion en la memoria verificada es del 40%, habiendo evolucionado desde 2013-2014
hasta 2015-2016 en valores de 22,7%, 29,5% y 15%, respectivamente. Esta tasa puede estar afectada
por el nimero de estudiantes que siguen los estudios a tiempo parcial (43,9% de estudiantes
matriculados/as a tiempo parcial en 2019-2020) y por aquellos afectados por la normativa de
permanencia.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia recibida ha sido valorada aproximada de un
7,5 sobre 10 (ha ido aumentando desde 6,8 sobre 10 en 2016-2017 hasta 7,6 en 2019-2020) mientras
que la valoracion del programa formativo alcanza una valoracién de 7,3. Asimismo, ha aumentado el
grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado (desde 7,1 en 2016-2017 hasta 7,8 en 2019-
2020) y con los recursos docentes (7 en 2016-2017 y 7, 7 en 2019-2020). El grado de satisfaccion de
los egresados con el titulo es algo menor (5,6 en 2016-2017; 7,3 en 2017-2018 y 6,7 en 2018-2019).

El Grado en Ingenieria Civil habilita para la profesion regulada de Ingeniero Técnico de Obras Publicas
segun la Orden CIN/307/2009, por lo que el perfil de egreso mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional.

Para actualizar el perfil de egreso, la Escuela mantiene contacto con colectivos clave, por ejemplo,
representante del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles,
incorporado a la Comisién de Calidad de la Escuela Politécnica de Mieres como agente externo. Se ha
realizado una consulta externa a empleadores, tanto del ambito publico como privado, sobre la
adecuacion del perfil del egresado a la actividad profesional, obteniendo respuesta por parte del Colegio
profesional (que incluso propone la transformacién de una asignatura optativa en obligatoria y la
disminucion de la carga docente de otra asignatura). También se ha realizado una encuesta interna a
los profesores del Grado que, en general, estan de acuerdo sobre la necesidad de actualizar el plan de
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estudios y sus contenidos. En la evidencia "Compl_32_ConsultaExterna”, se observa que por lo general
se esta conforme con el perfil de egreso y la formacién que se ofrece, sin embargo, hay algunos
comentarios que muestran la necesidad de actualizar y adecuar la formacion al mundo profesional. Esta
misma vision se obtiene de algunas aportaciones recogidas en la evidencia
"Compl_31_Consultalnterna.

En las entrevistas realizadas por el panel de expertos a egresados, éstos manifestaron una opinion
positiva general sobre el Grado (o el doble Grado, en su caso), por lo que lo volverian a cursar.

Las personas entrevistadas por el panel de expertos como empleadores destacaron la buena formacion
generalista de los egresados siendo su actitud general de disciplina y sacrificio. Echaban en falta
competencias transversales, especialmente iniciativa, innovacion y, en general, “soft skills”.

El Vicerrectorado de Estudiantes a través del Servicio de Orientacion Laboral presta su apoyo a los
egresados a través de un servicio de atencion y orientacion profesional. La Universidad de Oviedo
también cuenta con un proceso de orientacion profesional y seguimiento de egresados y de una
Agencia de Colocacién que publica ofertas de empleo, ofrece actividades de emprendimiento y
proporciona servicios de orientacion laboral para los estudiantes egresados. Anualmente se realiza un
foro de empleo para toda la universidad. La Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo
realiza anualmente informes de insercidn laboral de los egresados a los que se ha hecho referencia en
el punto anterior. Se desconocen las acciones especificas que realiza la escuela relacionadas con la
empleabilidad e insercién laboral de los graduados en Ingenieria Civil, aunque en la visita ni egresados
ni estudiantes recordaban este tipo de actividades. No obstante, la Direccion cit6 contactos con antiguos
alumnos egresados 0 convenios con empresas.

De acuerdo con las encuestas realizadas a los egresados se puede comprobar que un porcentaje
elevado de egresados no estéa trabajando (45,5% nunca ha trabajado y 18,2% esta en paro). Sin
embargo, si se analiza en mas detalle se observa que la mayoria de estos egresados no esta buscando
empleo (66,7%) pero se desconoce si es porque quieren seguir su formacioén o si se encuentran ya
trabajando y no quieren cambiar de puesto. En todo caso hay 7 de 33 personas en blsqueda activa de
empleo (21,2%), lo que supone un porcentaje bastante elevado para un titulo del ambito de la
ingenieria.

Un aspecto a destacar es la ocupacion desarrollada por los egresados. En la totalidad de los casos
desempefian actividades directamente relacionadas con el titulo que han cursado, lo que se considera
muy positivo.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion, los responsables del titulo indican que respecto a los valores
de las tasas de graduacion y abandono, se analizaran las causas que propician las tasas de abandono y
graduacion actuales. Tras el analisis en base a los datos disponibles se llevaran a cabo actuaciones
para rebajar los valores obtenidos en el caso de la tasa de abandono, y aumentar los de las tasa de
graduacion.

Por otro lado, se indica que se llevara cabo, si procede, una modificacién de la memoria verificada para

adaptar a la realidad actual en los estudios de ingenieria y arquitectura los valores objetivo respecto a
las tasas de abandono y graduacion con referencia a la tasa nacional.

Pagina 17 de 20



i

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos comprometidos por la universidad en el plan de mejoras resultante tras el Informe
Provisional de Segunda Renovacion de la Acreditacion que seran objeto de especial atencién
en futuras evaluaciones del titulo:

La solicitud de una modificacion de la memoria verificada para su valoracion por parte de
ANECA para incluir reconocimiento de créditos por experiencia laboral superior a los 10
ECTS que consta en la memoria verificada actual.

Del mismo modo, en dicha modificacion se debe proceder a solicitar la posibilidad de
reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores oficiales no universitarias, aportando
el convenio con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias.

Los TFG no pueden ser objeto de reconocimiento en el programa de Doble Grado de
Ingenieria Civil y Grado en Ingenieria de Recursos Mineros y Energéticos. Por ello, el
estudiante que realice el Doble Grado deberé presentar dos TFG. Cada TFG deber estar
adecuado a la tematica de cada y a la Orden CIN que regula cada uno de los titulos.

Se debe presentar una modificacion de la memoria verificada para su valoracion por parte de
ANECA, para incluir la estructura de 2 TFG (uno de 12 y otro de 6 ECTS) para los estudiantes
gue obtengan la dos menciones de titulo. En este sentido, las teméaticas de los TFG deben ser
lo suficiente diferenciadas para adecuarse a las caracteristicas de cada mencion.

La ponderacion de los sistemas de evaluacion de los TFG debe ajustarse a lo establecido en
la memoria verificada, si se desea aplicar un mayor porcentaje al informe del tutor, debe
presentarse la correspondiente modificacion de la misma.

El desarrollo de acciones encaminadas a que en la asignatura Materiales de Construccién se
puedan abordar aspectos propios de la materia Materiales de Construccion para la Ingenieria

Pagina 18 de 20



% Oe

Civil.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de
mejoras propuesto por la universidad tras recibir el Informe Provisional de Segunda
Renovacion de la Acreditacion:

Revisar la informacion de las guias docentes con el objeto de que se pueda identificar el
profesor responsable de cada asignatura.

Realizar una modificacién de la memoria verificada para actualizar los mecanismos de
coordinacion docente del titulo.

Revisar los enlaces en la pagina web del titulo para garantizar que estén operativos.

Llevar a cabo acciones que permitan visualizar por parte de los estudiantes el mecanismo
para atender a las sugerencias y reclamaciones.

Continuar con las acciones encaminadas a dotar al titulo de profesorado con el perfil de
Ingeniero de caminos, canales y puertos.

Analizar las causas que propician una tasa de abandono superior a la establecida en la
memoria verificada y la puesta en marcha de acciones encaminadas a tratar de mejorar dicha
tasa.

Analizar las causas que propician una tasa de graduacion inferior a la establecida en la
memoria verificada y la puesta en marcha de acciones encaminadas a tratar de mejorar dicha
tasa.
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En Madrid, a 22/09/2022:

La Directora de ANECA
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