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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacidn del titulo se inici6 en el curso académico 2010-2011, siendo evaluado favorablemente
para la renovacion de su acreditacion por ANECA en abril de 2016. En 2018 se efectud una
modificacién del plan de estudios (implantada a partir del curso 2019-2020), evaluada favorablemente
por ANECA.

De acuerdo con el Informe de Autoevaluacion y las evidencias suministradas, la implantacion del plan
de estudios de Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica por la Universidad de Oviedo se ha
realizado de acuerdo a la memoria verificada y sus modificaciones, estando bien consolidado.
La actual memoria verificada, tras la modificacion realizada en 2018, fija en 50 el nimero maximo de
plazas ofertadas para nuevo ingreso. Tanto el numero de plazas ofertadas (50) como el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso matriculados (37, 43, 27 y 45, en los cursos académicos 2016-2017 a
2019-2020) se ajustan a lo indicado en la memoria.

Adicionalmente, en la entrevista del panel de expertos con los responsables del titulo se ha constatado
que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en cursos mas recientes (2020-2021 y 2021-2022)
sigue cumpliendo con el valor indicado en la memoria verificada.

El titulo dispone de un protocolo adecuado de coordinacion del desarrollo de las actividades docentes
del titulo, recogido en la memoria verificada, cuyo funcionamiento permite detectar disfunciones y
proponer acciones de mejora. En cada asignatura existe un coordinador, nombrado por el Departamento
al que la asignatura esta adscrita, que es el responsable del equipo docente. La coordinacién vertical y
horizontal la ejerce la Comision de Calidad, en la que participan tanto profesores como estudiantes, que
se encarga de realizar una revision anual de las guias docentes. Asimismo, en la Comisién de Calidad
del Centro participan, como agentes externos, tres representantes de empresas de la region.

Las recomendaciones realizadas por dicha Comisién de Calidad deben ser refrendadas en Gltimo
término por la Junta de Facultad. Por otra parte, la Comision de Docencia del Grado tiene entre sus
competencias la aprobacién de los Trabajos Fin de Grado (TFG) propuestos por el Departamento de
Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente, evaluando su adecuacion a las caracteristicas del
Grado en Ingenieria Quimica.

La satisfaccién de los profesores y estudiantes con la coordinacién de las diferentes actividades
formativas queda recogida en la Encuesta General de la Ensefianza EGE (evidencias EC140 y EC141).
En concreto, para el curso de referencia los estudiantes muestran una satisfaccién de 7,5/10 con el
programa formativo y de 8,0/10 de satisfaccion general con el profesorado. Respecto a los profesores,
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manifiestan una satisfaccion de 9,1/10 con el programa formativo. Estos valores de satisfaccion han
quedado refrendados con las opiniones recabadas en las entrevistas con los diferentes colectivos
durante la visita del panel de expertos a la universidad.

El perfil de acceso, las vias de acceso y el proceso de admisién son claros y estan publicitados en la
Web del titulo, siendo coincidentes con la memoria verificada y estando ajustados a la legislacion
vigente. Ademas, la ponderacion de las materias evaluables en la fase de admisién de la EBAU es
adecuada para el acceso al titulo.

No se incluyen requisitos adicionales de admision.

Para solventar las deficiencias formativas en el perfil de acceso de nuevos estudiantes (en funcién de su
perfil de acceso EBAU), la Universidad de Oviedo oferta a los estudiantes de primer curso un curso cero
on-line de Quimica.

La normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad de Oviedo se aplica de forma adecuada,
teniendo en consideracion Unicamente los supuestos establecidos en la memoria verificada. Por tanto,
no se reconocen créditos cursados en titulos propios ni por experiencia laboral y profesional.

La Facultad cuenta con una Comision para el reconocimiento de créditos, integrada por la decana, un
vicedecano, dos miembros del PDI, un estudiante y un miembro del PAS, que actia como secretario.
Respecto a los reconocimientos de estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior que se
incorporan a los estudios universitarios, en este caso se realiza automaticamente siguiendo los
acuerdos alcanzados entre la Universidad de Oviedo y la Consejeria de Educacién del Principado de
Asturias.

Por otra parte, las diferentes normativas académicas, incluyendo la de reconocimiento de créditos, son
publicas. Asimismo, los indicadores de rendimiento académico son adecuados, por lo que no se detecta
un efecto negativo de una aplicacién incorrecta de la normativa de reconocimiento en la formacién de
los alumnos. Adicionalmente, no existe constancia de que el PDI o los estudiantes hayan referido
diferencias entre los estudiantes con reconocimiento de créditos y sin ellos.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion sobre el Grado puede ser consultada a través de la pagina web de la Universidad de
Oviedo desde la cual en algunos apartados se facilitan una serie de hiperenlaces a la pagina web de la
Unidad Técnica de Calidad de la universidad.

En relacién con la informacidn sobre el caracter oficial del titulo, en la pagina web de la universidad se
encuentra publicado el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), asi como
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enlaces al BOE y al Boletin Oficial del Principado de Asturias, en donde se autoriza la implantacion del
titulo.

Mediante un enlace a la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad, se puede acceder al documento
de la memoria verificada, asi como a los informes de verificacion y seguimiento que ANECA ha
elaborado del titulo.

Las diferentes normativas (permanencia y reconocimiento de créditos) son accesibles a través de la
Web.

En relacion con la informacion del Sistema de Garantia de Calidad, mediante la Web se da un enlace a
la a la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo donde figura la composicién de la
Comisién de Calidad de la Facultad de Quimica.

Los criterios de admisién son publicos.

Desde la pagina web de informacion general del Grado, se provee un enlace directo desde la Web del
titulo al Servicio de Atencién a personas con necesidades especificas de la universidad, ONEO.

El panel de expertos confirma la disponibilidad y accesibilidad de toda la informacién relevante para
estudiantes matriculados y otros agentes de interés en la pagina web de la Facultad, en la que en todo
momento puede consultarse informacion y documentacion relevante del plan de estudios y su
implementacion (horarios en los que se imparten las asignaturas, las aulas, el calendario de examenes,
etc.).

En la intranet de la Universidad de Oviedo los estudiantes pueden acceder al apartado de Servicios
Académicos SIES donde pueden encontrar informacién organizativa de grupos, asignaciones, guias
docentes, practicas externas ofertadas, resultados de evaluaciones, etc. Desde la misma intranet
también se puede acceder al Campus Virtual. Esta plataforma permite el acceso de los estudiantes a
todo el material de estudio y trabajo ofrecido por los docentes en cada asignatura. El procedimiento de
elaboracién del POD, que finaliza con la publicacion de las guias docentes en la aplicacion informatica
SIES, es anterior al proceso de matriculacion. Por lo tanto, los estudiantes pueden conocer el contenido
de las guias docentes antes de formalizar su matricula. Adicionalmente, en la revision anual de las
guias docentes realizada por la Comisién de Calidad participan activamente los representantes de los
estudiantes, lo que permite disponer de los mecanismos necesarios para conocer la opinion de los
estudiantes sobre la disposicion en tiempo y la utilidad de la informacién incluida en las guias docentes
de las asignaturas.

En las encuestas generales de la ensefianza, el item ‘la informacién sobre el programa y el plan de
trabajo ha sido suficiente’ es valorado positivamente en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
(7,3/10 y 8,2/10, respectivamente). Estos valores de satisfaccion han quedado refrendados con las
opiniones recabadas en las entrevistas con estudiantes y egresados durante la visita del panel de
expertos a la universidad.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
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Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria Quimica por la Universidad de Oviedo, se imparte en la Facultad de Quimica de
la Universidad de Oviedo. En relacién a los procedimientos de garantia interna de calidad, la
informacion disponible respecto al SGIC evidencia que estan implantados los procesos y que se accede
a los mismos en la Web de la universidad.

El Grado tiene disponibles aquellos procedimientos que facilitan el andlisis y la mejora de la satisfaccion
de estudiantes, egresados y profesorado.

En el periodo que abarca la segunda renovacion de la acreditacion del titulo, se disponen de informes
anuales de seguimiento.

El titulo tiene disponibles los informes sobre la evolucién de los indicadores de resultados del titulo y de
rendimiento académico, donde se analiza y valora la calidad de la ensefianza, las practicas, la insercion
laboral de los egresados. Se analiza también la satisfaccién con la formacién recibida y la evaluacion de
la satisfaccion de los distintos grupos de interés (estudiantes, egresados y profesorado).

Se dispone de sistemas de medicion de resultados, analisis y mejora, para la recogida de la informacién
del Grado, se evidencian los Informes de Rendimiento Académico, evidencias EC160_UTC-GIQ1-
Informe-rendimiento-academico.pdf y EC162_UTC-GIQ2-Informe-rendimiento-academico.pdf y en el
informe de Percepcidn proceso ensefianza aprendizaje del Plan GIQUIMO1 EC430_UTC-GIQ1-Informes
-percepcion-proceso-aprendizaje.pdf

Se evidencian los Informe Encuesta General de Ensefianza, evidencias EC140_UTC-GIQ1-Informes-
Encuesta-General-Ensefianza.pdf y EC141_UTC-GIQ2-Informes-Encuesta-General-Ensefanza.pdf
sobre la satisfaccion de la ensefianza, evidencias con tasas de respuesta que han disminuido. Estos
informes analizan la calidad de la ensefianza y la satisfaccién con la misma.

Sobre la satisfaccion de egresados, disponen Informes de Egresados a un afio de egreso y a cuatro
afios de egreso, evidencias EC420_UTC-Informes-egresados-a-1-afio.pdf y EC421_UTC-Informes-
egresados-a-4-afios.pdf y un estudio sobre los egresados que se matriculan en el programa de
doctorado en Ingenieria Quimica, Ambiental y Bioalimentaria, evidencia EC740_FQ-egresados-GIQ-en-
doctorado-2015-2021.pdf

En cuanto a calidad de las Préacticas Externas se evidencia el seguimiento de la satisfaccion de estas
EC400_UTC-Informes-practicas-externas-Facultad.pdf, con una valoracién global media de 4,6 puntos
en una escala del 1 al 5.

No se evidencian encuestas de satisfaccion a empleadores, pero en el informe de Practicas Externas se
recoge la opinion del tutor de empresa.

En cuanto a la movilidad se evidencia en EC410_UTC-GIQ1-Informes-movilidad-internacional-
estudiantado.pdf y EC412_UTC-GIQ2-Informes-movilidad-internacional-estudiantado.pdf el seguimiento
de la satisfaccion de los estudiantes.

Respecto a la atencién a sugerencias y reclamaciones cuentan con un procedimiento definido en el
SGIC de la Universidad de Oviedo, y se ha tenido acceso a la evidencia EC450_FQ-buzon-de-
sugerencias-y-reclamaciones.pdf que evidencia los correos electrénicos recibidos en el buzén de
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sugerencias y reclamaciones de la Facultad de Quimica.

Se evidencia que hay una revision de las recomendaciones del Informe de Primera Renovacion de la
Acreditacién de ANECA que ha tenido el Grado, donde se explican las acciones emprendidas, para
cada una de las recomendaciones realizadas en el Informe.

Ademas, los Informes de seguimiento anuales, en el apartado 4. Recomendaciones y acciones de
mejora de informes anteriores, se evidencia el grado de cumplimiento de las mejoras detectadas en los
anteriores seguimientos del Grado.

Asi mismo en el apartado 5. Recomendaciones y acciones de mejora de informes ANECA, se hace un
seguimiento de todas las mejoras que se deben incorporar al Grado y su estado actual. Y en el apartado
6. Acciones de mejora, se recogen aquellas mejoras que se deben implantar y el curso académico
previsto.

Con toda la informacion disponible, informes y evidencias, los responsables del Grado en Ingenieria
Quimica por la Universidad de Oviedo contintian analizando los aspectos a mejorar, recogidos en los
Informes de Verificacion, Seguimiento y Acreditacion emitidos por ANECA y han puesto en marcha
acciones de mejora como resultado de dicho analisis.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada a la
naturaleza y a las competencias definidas para el titulo, ajustandose a la memoria verificada. Tanto el
nimero como el perfil del personal académico vinculado al Grado permiten abordar de forma muy
satisfactoria las diferentes asignaturas.

Los profesores que imparten cada asignatura pertenecen al &rea de conocimiento al que la asignatura
estd asignada en la memoria verificada. De la evidencia presentada como Tabla 3.1/3.2, se puede
deducir que el perfil del profesorado en el curso de referencia 2019-2020 es mayoritariamente de figuras
funcionariales, con un porcentaje del 66% (35% CU y 31% TU). Destaca el incremento de profesores
CU, de 14 en el curso 2015-2016 a 18 en el curso 2019-2020. Adicionalmente, el profesorado del titulo
cuenta con un elevado porcentaje de doctores (90% en el curso 2019-2020). Todo ello confirma la
existencia de una plantilla de profesorado altamente cualificada y con experiencia.

El porcentaje de la docencia impartida por CU y TU es elevado (aprox. 70% de las horas en el curso
2019-2020), si bien es algo inferior a lo indicado en la ultima versién de la memoria verificada (75%).
Desde el curso 2015-2016, el porcentaje de profesores que participan en proyectos de innovacion
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docente ha aumentado de forma continua, pasando de un 4 % a un 25 % en el curso 2018-2019. La
Universidad de Oviedo, a través del Instituto de Investigacion e Innovacion Educativa (INIE), organiza
cursos orientados a la actualizacion del profesorado, tanto en docencia como en investigacion. En el
curso de referencia (2019-2020), se han formado en docencia online 7 profesores del GIQ y desde el
curso 2015-2016 han participado anualmente en cursos ofertados por el INIE entre un 4% y un 8% de
los profesores que participan en el titulo. En la entrevista del panel de expertos con el colectivo de
profesores durante la visita a la universidad se ha constatado la satisfaccion del profesorado con la
oferta de cursos de formacion y de innovacién docente.

Respecto a los indicadores de investigacion (n° de sexenios) y de docencia (n° de quinquenios), el
colectivo presenta un promedio de 2 sexenios/profesor y 3,3 quinquenios/profesor en el curso de
referencia. Adicionalmente, es destacable la capacidad cientifica y de atraccion de proyectos de |+D+l
del profesorado de Grado en Ingenieria Quimica en el periodo entre los cursos 2014-2015 y 2019-2020,
con un total de 180 proyectos, incluyendo proyectos europeos, nacionales, regionales y de la propia
universidad.

Por tanto, se puede afirmar que la experiencia del personal académico esta contrastada y supera lo
incluido originalmente en la memoria verificada. Por otra parte, el numero de docentes vinculados al
titulo es suficiente y adecuado para impartir satisfactoriamente las diferentes asignaturas programadas
en su plan de estudios. De hecho, las encuestas de satisfaccion de los alumnos, en relacién al
profesorado y las labores de tutorizacion, son positivas (8,0 sobre 10 en el curso 2019-2020).
En la asignatura TFG participa exclusivamente profesorado de las areas de Ingenieria Quimica y
Tecnologia del Medio Ambiente, tal como se recoge en la memoria verificada.

Ademads, se presentan evidencias de que en cursos anteriores (entre 2016-2017 y 2018-2019) 5
profesores han realizado estancias en otras universidades/centros extranjeros, ya sean promovidas por
el Campus de Excelencia Internacional de la Universidad de Oviedo, o dentro del marco de la Accion
Erasmus del Programa de Aprendizaje Permanente de la Unién Europea.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO
El personal de apoyo y servicios que participa en las actividades del Grado en Ingenieria Quimica de la
Universidad de Oviedo cumple con lo indicado en la memoria verificada. Si bien no tiene asignadas

especificamente tareas docentes, si que presta servicio en la preparacion, acondicionamiento,
mantenimiento de laboratorios de practicas y apoyo al PDI.
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El personal de apoyo que presta servicio al titulo se divide en dos categorias: el vinculado al Centro y el
vinculado a los Departamentos con docencia en el titulo (Departamento de Quimica Fisica y Analitica,
Departamento de Quimica Organica e Inorganica y Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia
del Medioambiente). En particular, los departamentos con sede en la Facultad de Quimica tienen
adscritos técnicos especialistas de laboratorio (10 laborales), que se ocupan de la puesta a punto y
mantenimiento de la instrumentacion cientifica necesaria para el correcto desarrollo de las préacticas de
laboratorio. No obstante, no se especifica el grado dedicacion del personal de apoyo al Grado en
Ingenieria Quimica. Adicionalmente, la Facultad de Quimica cuenta con becarios de informatica que
colaboran en el mantenimiento de los equipos informaticos.

Por otra parte, el personal de apoyo recibe formacion en aspectos relacionados con las tareas de
soporte a la docencia. En concreto, el PAS de la Facultad de Quimica y de los Departamentos con sede
en el Centro ha realizado 120 cursos de formacién y actualizacion en el periodo 2016-2021.

Las infraestructuras disponibles para el titulo dentro de la Facultad de Quimica son adecuadas para el
correcto desarrollo de las actividades docentes asociadas, y coinciden con lo indicado en la memoria
verificada. La Facultad de Quimica posee el nimero de aulas suficientes, situadas mayoritariamente en
el aulario y complementadas por las del edificio departamental, para abordar las necesidades de los dos
Grados que se imparten en el Centro.

Los laboratorios de practicas, situados en los departamentos, son similares en cuanto a su configuracion
fundamental (equipamiento de seguridad, vitrinas de extraccién de gases, etc.) y cuentan con la
instrumentacion adecuada para que puedan ser utilizados para las préacticas de laboratorio, en las
condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente (evidencias EC000, EC570 y EC2006).
En el curso 2020-2021 se han equipado las trece aulas del aulario con camaras y altavoces/micr6fonos
para facilitar la docencia online en situaciones excepcionales.

Ciertas practicas de laboratorio se realizan en laboratorios de departamentos no situados en el edificio
de la Facultad de Quimica, no mencionados originalmente en la memoria de verificacion. Asi, para las
practicas de la asignatura Bioquimica, de 4° curso, los alumnos se desplazan al laboratorio de practicas
del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, situado en un edificio enfrente de la Facultad de
Quimica. Para las practicas de las asignaturas Ciencia y Tecnologia de Materiales y Sistemas Eléctricos
y Electrénicos los alumnos se desplazan a la Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales. En
las entrevistas con los diferentes colectivos durante la visita del panel de expertos a la universidad se ha
podido constatar la disponibilidad y adecuacion de estas instalaciones para el titulo, no suponiendo
problema alguno su ubicacion en un edificio diferente al propio de la Facultad de Quimica.

Existe una biblioteca, en las que se encuentran los textos recomendados en la bibliografia recogida en
las guias docentes de las asignaturas, que se complementan con un elevado nimero de revistas y
bases de datos electronicas a las que se puede acceder desde la red de la Universidad de Oviedo.
El grado de satisfaccién de los estudiantes con las practicas de laboratorio es adecuado (8,3 y 7,4 sobre
10), y el grado de satisfaccion de los profesores con las infraestructuras y recursos de las practicas
también es adecuado (8,1 sobre 10). No obstante, cabe indicar que en la Encuesta General de la
Ensefianza no se incluyen preguntas relativas a la satisfaccién con otro tipo de recursos materiales.
En el Informe de Seguimiento del titulo se recoge una satisfaccion “Aceptable” de los estudiantes con
los recursos materiales.

Durante la visita del panel de expertos a la universidad, en las entrevistas con estudiantes y egresados
se ha confirmado un adecuado grado de satisfaccion con las instalaciones y los recursos materiales
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puestos a disposicion del titulo.

Las acciones de orientacion, informacién y asesoramiento a los estudiantes ya matriculados estan
recogidas en el Plan de Accidon Tutorial de la Facultad de Quimica, PATFQ. El Plan recoge una serie de
acciones formativas y orientadoras que ayudan al desarrollo integral de los estudiantes en sus
dimensiones académica, personal y profesional.

En la Facultad de Quimica se realizan acciones de promocién del titulo, jornadas de acogida e
integracion de nuevos estudiantes, tutorias, jornadas informativas sobre movilidad y practicas externas,
jornadas de presentacion de estudios de posgrado, servicio de orientacion laboral, atencién a
estudiantes con discapacidad, procedentes de vias especiales de acceso, a tiempo parcial, etc. Cabe
destacar la existencia de un programa voluntario de mentorizacion, denominado "tutorias de carrera”, en
el que se asigna a los estudiantes de nuevo ingreso que asi lo solicitan un profesor tutor y un estudiante
mentor. El objetivo principal es contribuir a la formacién integral de los estudiantes a lo largo de sus
estudios realizando un seguimiento y optimizacion del proceso formativo de manera continua,
promoviendo el aprendizaje autonomo, el habito de trabajo, el sentido de la responsabilidad y el
desempefio profesional.

En la Facultad de Quimicas existe la figura de coordinador de movilidad (vicedecano) que realiza el
seguimiento y reuniones anuales con los tutores de movilidad y con los estudiantes interesados. En el
Grado en Ingenieria Quimica, un total de 25 estudiantes han realizado movilidades ERASMUS en el
periodo evaluado (4 en el curso 2019-2020) y 6 movilidades SICUE (2 en el curso 2019-2020). Se
considera que la cantidad de estudiantes que realizan acciones de movilidad tiene margen de mejora.
En las entrevistas con estudiantes y egresados se ha podido confirmar que el nimero de estudiantes
que realizan este tipo de acciones es bajo debido a las restricciones de acceso (pruebas de nivel de
idioma), y no a la falta de ofertas en universidades europeas.

Las encuestas de satisfaccidn de los estudiantes ERASMUS realizadas en el marco del SGIC por la
Universidad de Oviedo reflejan un nivel adecuado de valoracion general de la experiencia.

En el Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Oviedo la asignatura Practicas Externas (6
ECTS) esta incluida en el médulo optativo de 4° curso. Para el desarrollo de esta asignatura se sigue el
Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (EC670) y lo recogido en la guia
docente (Tabla 1.1y Tabla 1.2). La Facultad dispone de un elevado niumero de convenios con empresas
del sector quimico de la region, por lo que habitualmente hay plazas suficientes para cubrir toda la
demanda, certificando ademas la adecuacién al perfil del titulo y de la profesién de ingenieria quimica.
El Informe de Autoevaluacion indica que han realizado Practicas Externas 210 alumnos en 50 empresas
(incluyendo los estudiantes del Grado en Quimica). Considerando sélo el Grado de Ingenieria Quimica,
en los ultimos 5 cursos se han realizado en torno a 50 Practicas Externas curriculares.

La organizacién y mecanismos de coordinacion de las Practicas Externas a nivel de Facultad son
adecuados. Existen evidencias de informes de los tutores de practicas. Los estudiantes manifiestan un
alto grado de satisfaccion con la asignatura de Practicas Externas, de 4,8 en una escala de 1 a 5 (curso
2019-2020).
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacioén del titulo corresponde con lo establecido en la Gltima version de la memoria verificada, y
ésta resulta adecuada, en general, al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos en dicha memoria. La documentacion detallada presentada para las asignaturas de referencia
seleccionadas por el panel de expertos asi lo confirma.

Todas las guias docentes incluyen informacion detallada sobre las competencias, las actividades
formativas y los sistemas de evaluacién (Tabla 1.1/1.2); ademas se valora positivamente su revision
anual. La Comision de Calidad es la responsable de monitorizar que las competencias (resultados de
aprendizaje), las actividades formativas y los sistemas de evaluacion recogidos en las guias docentes
sean coherentes con la memoria verificada.

En la asignatura TFG la evaluacion se realiza segun se recoge en la memoria verificada y en la guia
docente de la asignatura. Se han establecido dos matrices de evaluacion para su aplicacion, tanto por
los tutores, como por los miembros del tribunal, que también recogen la ponderaciéon de las diferentes
competencias transversales.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo es de aproximadamente 8 sobe
10 en el curso de referencia 2019-2020 (evidencias EC140, EC141 y EC150), lo cual indica una
valoracién positiva del proceso de ensefianza-aprendizaje. Adicionalmente, los egresados también
valoran positivamente la formacién recibida, con un valor medio en torno a 7,5 sobre 10.

Estos valores de satisfaccion han sido confirmados con las opiniones de los estudiantes y egresados en
las entrevistas llevadas a cabo durante la visita a la universidad.

En vista de las tasas de resultados de asignaturas, especialmente en los cursos avanzados, de la
evolucién favorable de los indicadores del titulo y de las encuestas de satisfaccion de los diferentes
colectivos, se puede confirmar que el perfil del egresado se corresponde con el perfil planificado para el
titulo, y propuesto para el nivel 2 del MECES, alcanzandose el objetivo previsto segun la memoria
verificada.

Por otra parte, las evidencias de evaluacidon presentadas para las asignaturas de referencia
seleccionadas por el panel de expertos también confirman una adecuada adquisicién de los resultados
de aprendizaje por parte de los egresados.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion muestran que mas del 70% de los estudiantes
consideran que los contenidos impartidos se ajustan a las competencias profesionales y que las
asignaturas responden al perfil profesional del titulo (evidencias EC140 y EC141). La adecuacién del
perfil de egreso también se evalla en la encuesta a egresados, donde el 75% valoran el grado de
adecuacion de los conocimientos y habilidades adquiridos durante sus estudios como bastante o0 mucho
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(evidencias EC420, EC421 y EC422).

El Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Oviedo cuenta con la acreditacion internacional
IChemE, renovada en 2019. Esta acreditacion se fundamenta, entre otros, en que el programa se ajuste
al perfil de egreso esperado para la profesion de ingeniero quimico, y en que existan evidencias de que
los alumnos que lo completan hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje propuestos.

El PDI manifiesta estar satisfecho con los resultados que esta obteniendo el titulo (7,6 sobre 10). Por su
parte, los tutores de empresa valoran positivamente (en su mayoria con puntuaciones de 9-10 en una
escala de 1 a 10) las competencias que muestran los estudiantes que realizan practicas externas. Estos
valores de satisfaccion han sido confirmados con las opiniones de los empleadores y los egresados en
las entrevistas llevadas a cabo durante la visita.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La evolucion de las tasas de graduacion, abandono, eficiencia, rendimiento y éxito se miden anualmente
y se analizan en la Comisién de Calidad emitiendo el correspondiente Informe de seguimiento anual del
titulo.

En respuesta a una recomendacion del Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion, en la
modificacién de la memoria verificada llevada a cabo en 2018 se actualizaron los valores de las tasas
para adecuarlas a la realidad del titulo implantado: la tasa de graduacion se fij6 en un 35 %, la de
abandono en un 30 % y la de eficiencia en un 85 %.

El principal problema detectado es la elevada tasa de abandono, que en el curso 2019-2020 se sitto en
el 43,2% (cohorte de entrada 2016-2017). Segln se indica en el Informe de Autoevaluacién, se atribuye
el 80% de este abandono a la normativa de progreso y permanencia de la Universidad de Oviedo
(evidencia EC800), que no permite la continuidad de los estudios cuando no se supera un nimero
minimo de ECTS o se agota el nUmero limite de convocatorias para una asignatura. En las entrevistas
del panel de expertos con los colectivos de estudiantes y egresados, se ha identificado que la existencia
generalizada de asignaturas llave en el plan de estudios puede ser una causa de abandono temprano,
ademas de retrasar el tiempo necesario para alcanzar la graduacion.

De los alumnos que han abandonado el Grado, el 60% no se ha vuelto a matricular en titulos de la
Universidad de Oviedo, siendo dicho abandono més significativo en el primer curso. El Centro y los
Departamentos desarrollan actualmente una serie de acciones para paliar el problema (Plan de Accidn
Tutorial; jornadas dirigidas a centros de ensefianza secundaria).
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La tasa de graduacion ha sufrido una disminucion sostenida durante los ultimos tres cursos, alejandose
del valor de referencia (8,5% en el curso 2019-2020). En parte se atribuye esta bajada a la alta tasa de
abandono.

La tasa de rendimiento ha aumentado en el curso de referencia (con un valor de 63,9%), practicamente
coincidente con el valor de referencia (64%). Las tasas de éxito (78,9%) y de eficiencia (81,1%) se
encuentran también proximas a los valores de referencia (80% y 85%, respectivamente).

En conclusion, aunque los valores de las diferentes tasas no mantienen en todos los casos una
completa coherencia con la memoria verificada actual, se evidencia la existencia de medios para el
seguimiento, el andlisis y la propuesta de mejoras.

El perfil de egreso definido en la memoria verificada esta publicitado claramente en la Web del titulo. El
perfil de egreso esta definido como profesional; el titulo capacita para la profesion de Ingeniero Quimico,
adquiriendo habilidades técnicas y de gestion para permitirle disefiar, instalar, poner en operacién, hacer
funcionar y controlar los equipos e instalaciones donde las materias cambien de estado fisico, quimico o
energético (aunque sin reivindicar las atribuciones profesionales del Ingeniero Técnico Industrial). El
titulo, por tanto, mantiene su relevancia y esta actualizado.

Asimismo, se aportan evidencias que manifiestan la existencia de un mecanismo eficaz de consulta
interna y externa sobre el perfil de egreso de los graduados (encuestas de satisfaccion y andlisis
realizados al amparo del Sistema de Gestion de Calidad). El resultado de estos procedimientos indica
que el perfil de egreso esta actualizado y es relevante, tanto para los estudiantes como para los
profesores.

Se identifican los colectivos claves que pueden aportar informacién (egresados, tutores de practicas
externas y empleadores). Los informes de los tutores de los estudiantes que realizan practicas externas,
tanto en las evaluaciones como en las observaciones realizadas, ponen de manifiesto que el perfil de
egreso de los estudiantes es adecuado.

Por otra parte, en la Comision de Calidad del Centro participan, como agentes externos, tres
representantes de empresas. Su participacion favorece la obtencion de informacion relevante acerca de
la adecuacion del perfil de egreso a las exigencias del mundo laboral y profesional al que se orienta el
titulo. Finalmente, la tasa de transicion de Grado a Master (principalmente al Master Universitario en
Ingenieria Quimica impartido en la Facultad de Quimica) de los egresados del Grado es muy alta, con
valores por encima del 40%, superior a la media de la rama de ingenieria y arquitectura (31,6%) y del
valor medio del conjunto de la Universidad de Oviedo (17,1%). El resultado académico de los egresados
del titulo en dichos Méasteres es ademas notable, con elevadas tasas de rendimiento. También es
significativo el porcentaje de estudiantes que se incorporan a programas de doctorado.

En las entrevistas con los colectivos de egresados y empleadores se ha podido constatar la elevada
satisfaccion con el perfil de egreso del titulo y su adecuacion al mundo laboral en su @mbito (tanto desde
el punto de vista académico, como investigador o profesional).

La Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo realiza periédicamente informes de
egresados en los que se evaltan los indicadores de insercion laboral de los egresados (perfil
sociodemografico, motivacion sobre la eleccion de estudios, situacion laboral y formativa en la
actualidad, satisfaccion con la formacion recibida), a diferentes afios después de finalizar los estudios.
Los resultados de este informe se analizan en la Comisién de Calidad, donde para el curso 2018-2019
se muestra una valoracién de 7,9 sobre 10 de los egresados sobre la satisfaccién con la formacion
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recibida. También se manifiesta una adecuada satisfaccion de los conocimientos y habilidades
adquiridos para su desempefio laboral.

La Universidad de Oviedo dispone de un programa de Orientadores Laborales, para asesorar a los
egresados en materia de empleabilidad e insercion laboral. Estos, de acuerdo con un calendario y unos
puntos de informacién, ofrecen asesoramiento por peticion individual de los egresados o0 seminarios
colectivos por peticion del centro.

Otras actividades para promover la empleabilidad del alumnado y los egresados son las realizadas al
amparo del Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo, y en colaboracion con el Colegio Oficial de
Quimicos de Asturias y Le6n y la Asociacién de Quimicos del Principado de Asturias. En estas
actividades el objetivo es informar a los estudiantes que estan finalizando el Grado y a los egresados
sobre cursos, becas y convenios con empresas e instituciones que pueden ayudar a su insercion
laboral.

En la actualidad existe un grupo activo de egresados en una red social profesional, con 310 miembros,
promovido por los propios alumnos y en el que participan también docentes.

La Universidad de Oviedo en su plan de mejoras, tras la recepcion del Informe Provisional de Segunda
Renovacion de la Acreditacién, indica las siguientes acciones:

-Fomentar la participacion de mas estudiantes en las Jornadas de Orientacién Universitaria (JOU), las
Jornadas de Puertas Abiertas (JPA), las Jornadas de Inmersion a la Investigacion (JII) y las Actividades
de Introduccion a la Quimica (AIQ). Para ello, se incrementara el nimero de Visitas a los Centros de
Ensefianza Secundaria (VCES).

-Aumentar, en las cinco actividades anteriores, el tiempo dedicado a la exposicién pormenorizada del
perfil de ingreso de la titulacion.

-Creacién de una Comision de Coordinacion entre los profesores responsables de la docencia de la
quimica en los centros de ensefianza secundaria y el equipo decanal para facilitar una transicién suave
entre el bachillerato y la ensefianza superior universitaria.

-Impulsar las tutorias de la titulacién.

-Asignar un coordinador/a al primer curso de la titulacion.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacioén, la Comision de Acreditaciéon de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacién en términos
FAVORABLES
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WECA at

Se establece la siguiente recomendacion, comprometida en el plan de mejoras presentado
por la Universidad de Oviedo:

-Continuar con las acciones puestas en marcha encaminadas a tratar de reducir la tasa de
abandono en el primer curso.

En Madrid, a 19/06/2022:

La Directora de ANECA
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