EXPEDIENTE N°: 2502120
FECHA: 29/03/2022

INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

GRADUADO O GRADUADA EN ENOLOGIA POR

Denominacion del Titulo LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Universidad (es) UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Centro (s) donde se imparte FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Menciones/Especialidades que se

: NO APLICA
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:
El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Enologia por la Universidad de La Rioja fue verificado en el afio 2010. El titulo se sometio al
proceso de renovacion del acreditacién en el curso 2015-2016, obteniendo un Informe de Renovacion
de la Acreditacion favorable por parte de ANECA de fecha 29/01/2016

La implantacion de los diferentes médulos-materias y asignaturas del plan estudios, asi como la
secuenciacion y organizacion de las mismas, se corresponde con lo previsto en la memoria verificada.

La organizacion de las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilita la
adquisicion de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico (T04-01) ha oscilado entre 24 (curso
2014-2015) y 27 (cursos 2015-2016 y 2016-2017), con tendencia a estabilizarse en 25 estudiantes
(valor promedio de los dltimos tres cursos), respetandose el valor maximo comprometido en la memoria
verificada de 25 estudiantes.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (Plan docente del Grado, Comisién
académica del Centro, Director de estudios y profesor responsable de asignatura) previstos en la
memoria verificada y desde 2016 con la Comision de coordinacion del Grado en Enologia (evidencias
E2-04 y E2-05) con el objetivo de analizar los problemas de coordinacion horizontal y vertical de las
distintas asignaturas del Grado. No obstante, las evidencias presentadas para mostrar el funcionamiento
de los mecanismos antes descritos parecen estar sin una aprobacién formal.

La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le permite alcanzar los
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resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura. Se corresponde con lo previsto en la memoria
verificada y se corrobora con los datos de los indicadores generales del curso (ver puntos 6.2 'y 7.1).

La satisfaccion de los estudiantes (valores en general superiores a 3) y profesorado (valores entre 5y
7,5) en relacién a la coordinacién docente y a la carga de trabajo del estudiante es adecuada. La
satisfaccion de los egresados en relacién a la coordinacion docente se puntia en general en las
encuestas con valores inferiores a 3 (evidencias E20, E22 y E23).

En las audiencias del panel de expertos en su visita a la universidad con el equipo directivo y
profesores, se pone de manifiesto que las tareas de coordinacion se realizan en cada curso académico.
En la audiencia mantenida con profesores, estudiantes y egresados se puso de manifiesto la
satisfaccién de estos colectivos con la coordinacién entre las actividades tedricas y practicas,
coordinacion horizontal y vertical de asignaturas y carga de trabajo de los estudiantes. En la misma
visita del panel de expertos mantenidas con el equipo directivo, estudiantes, egresados y empleadores
se puso de manifiesto la satisfaccién general de todos los colectivos con el desarrollo, coordinacién e
interés de estas practicas.

En el Informe de Renovacién de la Acreditacion por parte de ANECA de fecha 29/01/2016 se
recomendaba “Mejorar las acciones de coordinacién llevadas a cabo hasta el momento, y agilizar la
creacion de una Comision de Coordinacion del Grado para reforzar la coordinacion y supervisar las
intersecciones de las diferentes asignaturas.” En el Informe de Autoevaluacion se sefiala que se ha
atendido esta recomendacion y se creé una Comisién de coordinacion del Grado el 2 de marzo de 2016
(Evidencia E02-05).

El perfil de ingreso y requisitos de admision se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada, son publicos y se ajustan a la legislacién vigente (evidencia E03-01).

Se aportan evidencias de reconocimientos de créditos realizados desde el curso 2014-2015 (evidencia
E04-01). El panel de expertos ha comprobado, en los expedientes presentados por la universidad, la
adecuacion de los reconocimientos realizados desde otros titulos de Grado (Ingenieria agricola,
Ingenieria Técnica Agricola esp. Hortofruticultura y Jardineria), asi como de los reconocimientos por
Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional, contemplados en la memoria verificada hasta un
maximo de 36 ECTS.

No obstante, en dichos expedientes y en el Informe de Autoevaluacién se recogen reconocimientos
realizados por créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias. Este tipo de
reconocimientos no se contemplan en la memoria verificada, en donde se recoge con un maximo de 0
créditos.

En los expedientes presentados, el panel de expertos constata que se realizaron reconocimientos desde
Ciclos Formativos de Grado Superior.

En el Informe de Autoevaluacion se justifican estos reconocimientos en base a un convenio firmado en
2014 entre la Comunidad Auténoma de La Rioja y la universidad que recoge reconocimientos desde los
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ciclos TS en Analisis y Control, TS en Industria Alimentaria, TS en Andlisis y Control de Calidady TS
Salud ambiental, el ciclo TS en Vitivinicultura, y en una adenda de 7 de octubre de 2018 una
modificacion de los reconocimientos de los ciclos TS en Vitivinicultura y Analisis y Control de Calidad.

No obstante, también se han realizado reconocimientos previos al convenio firmado con la Consejeria
de Educacion, Cultura y Turismo de La Rioja de fecha 7 de noviembre de 2014 o a la segunda adenda a
dicho convenio, de fecha 19/10/2018.

En relacion a la regularizacion del reconocimiento de créditos, la universidad, en respuesta Informe
Provisional para la Segunda Renovacion de la Acreditacion, presenta un plan de mejoras cuyas
acciones son:

- Revision y actualizacion del anexo del Convenio de colaboracién con el

Gobierno de La Rioja para el reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnico Superior impartidos
en la Comunidad Auténoma de La Rioja y los titulos universitarios de Grado impartidos en la UR (en el
afio 2022).

- Propuesta de modificacion de la memoria de verificacién del grado para incluir la posibilidad de
reconocer créditos por ensefianzas superiores oficiales no universitarias y fijar el nimero maximo de
créditos a reconocer por este concepto (en el afio 2022).

- Solicitud de modificaciéon de la memoria de verificacion del grado al Consejo de Universidades/ANECA
(en los afios 2022 y 2023).

En dicho plan se designan los responsables y recursos a emplear.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica relativa al Grado en Enologia por la Universidad de La Rioja esta disponible en la
pagina web de la universidad a través de una seccion especifica dedicada a este Grado.

La pestafia "‘Documentacion oficial del titulo” contiene informacion que permite consultar a los diferentes
colectivos interesados en cursar este Grado el caracter oficial del mismo, dado que esta publicado tanto
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el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos, como la resolucion de verificacion del Consejo
de Universidades, asi como enlaces al BOE y Boletin Oficial de La Rioja en donde se autoriza su
imparticion.

En esta seccidén se encuentra publicada la memoria verificada original y la versién con las
modificaciones aprobadas en 2014, el Informe de verificacion que ANECA elabor6 sobre el Grado y el
Informe de modificacion favorable. Ademas, esta disponible el Informe de la Primera Renovacién de la
Acreditacion favorable emitido el 29 de enero de 2016. Los dos informes de seguimiento elaborados por
ANECA en 2012 y en 2015 no se han incluido en esta seccidn. Pueden consultarse en el enlace
‘Sistema de Garantia de Calidad, seguimiento del titulo e indicadores’.

A través de la Web del titulo se puede acceder a la informacién y documentacién del Sistema de
Garantia de Calidad de la Universidad de La Rioja. Del mismo modo, estan disponibles los diferentes
indicadores de resultados del Grado.

Desde la pagina web del Grado se facilita un enlace al programa UR INTEGRA. Dicho programa tiene
como objetivo el apoyo e integracién de estudiantes con discapacidad de la Universidad de La Rioja.

Por otra parte, existen enlaces especificos a las diferentes normativas que aplican a los estudiantes,
incluyendo las de permanencia y reconocimiento de créditos.

La informacién sobre horarios en los que se imparten las asignaturas, aulas y calendario de examenes
esta disponible para los estudiantes en la pagina web del Grado y es facilmente accesible.

La informacién que se recoge en las guias docentes (descripcién de cada asignatura,
competencias/resultados de aprendizaje, bibliografia, temario, actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacién) esta disponible, es facilmente accesible, adecuada y se

corresponde con lo previsto en la memoria verificada.

La informacidn sobre las asignaturas Practicas externas y Trabajos Fin de Grado esta disponible para
los estudiantes en la pagina web del Grado y es facilmente accesible.

En las encuestas realizadas a Estudiantes (E20) y egresados (E23) se valora positivamente la
informacion disponible con puntuaciones superiores a 3 y 4 respectivamente.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
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implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Enologia por la Universidad de La Rioja dispone de un Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC) disefiado durante el curso académico 2007-2008 y aprobado en el Consejo de Gobierno
de 18 de diciembre de 2008 y modificado en el Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2014. El SGIC
establece, entre otros, los procedimientos siguientes:

- Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- Procedimiento de garantia de la calidad de las Practicas externas y de la movilidad estudiantil.

- Procedimiento de analisis y seguimiento de la insercién laboral y de satisfaccion con la formacion
recibida.

- Procedimiento de andlisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI,
PAS).

- Procedimiento de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones (S.Q.R.F).

- Procedimiento de informacién publica.

- Procedimiento de medicioén, analisis y mejora.

Los responsables del titulo analizan el desarrollo del Grado en las reuniones de coordinacion. Las actas
de las reuniones recogen muestra e indicacién de la reflexion del feedback de los estudiantes. Se
presentan acciones de mejora acordadas en las reuniones de Comision puestas en marcha a la luz de
estos resultados de satisfaccion como de rendimiento.

Se aporta como evidencia una serie de acciones de mejoras para el Grado, si bien no se identifican los
responsables de ejecutarlas ni su plazo temporal.

En relacion a las mejoras la gestién de los planes y acciones de mejora y su documentacion, la
universidad, en respuesta Informe Provisional para la Segunda Renovacion de la Acreditacion, presenta
un plan de mejoras indicando su compromiso a incluir en los diferentes documentos de acciones de
mejora, los responsables de ejecucion de cada accion de mejora y el plazo temporal para abordarla
(2022)

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.
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VALORACION DEL CRITERIO

El nimero de profesores en el periodo considerado (evidencia T03-01), entre 60 (curso 2014-2015) y 82
(curso 2019-2020), mejora el valor recogido en la memoria verificada de 35 profesores y es suficiente
para atender las necesidades docentes del Grado. El perfil académico del profesorado, su pertenencia a
areas de conocimiento propias de las materias del Grado, asi como la experiencia docente (mas de 200
quinquenios) e investigadora (mas de 100 sexenios), es la adecuada al nivel académico, naturaleza y
competencias definidas para el titulo y se corresponde con lo establecido en la memoria verificada.

La estructura del personal académico estable (CU, TU, TEU y CD) entre los cursos 2014-2015 y 2019-
2020, disminuyé del 76.7% al 57,3%, en tanto que el personal no estable (PAD+PA+OF) se increment6
del 23,2% al 42,7% frente a los valores del 66,4% y 33,5% de la memoria verificada. Asi mismo, la
carga docente del personal académico estable (CU, TU, TEU y CD) entre los cursos 2014-15 y 2019-20,
disminuy6 del 78,7% al 64%, en tanto que el personal no estable (PAD+PA+OF) se incrementé del
22,4% al 36,7% frente a los valores del 77,9% y 22% respectivamente recogido en la memoria
verificada. No obstante, el titulo cuenta con un nucleo basico de personal académico estable
(catedraticos, profesor titular, profesor titular de escuela universitaria y profesor contratado doctor) que
aporta estabilidad al proceso de ensefianza-aprendizaje a lo largo de los diferentes cursos académicos.

El nimero de profesores doctores, que oscil6é entre 49 (81,7%), curso 2014-2015 y 59 (75,6%) curso
2018-2019, es adecuado.

El personal académico (tutores académicos) asignado a las Practicas externas en el curso 2019-2020
tiene un perfil y experiencia adecuados para la tutorizacién de dicha asignatura.

El personal académico asociado al Trabajo Fin de Grado, 15 profesores en el curso 2019-2020 es
suficiente y su perfil académico e investigador es adecuado a la tematica de los TFG dirigidos.

En la encuesta realizada a estudiantes (Evidencias E20), en general se pone de manifiesto la
satisfaccion de los mismos con la labor docente del profesorado del titulo (calificando con puntuaciones
superiores a 3 puntos sobre una escala de 1 a 5). Sin embargo, en la asignatura de quimica la

puntuacion es inferior a 3 (E21-03).

En la audiencia del panel de expertos en su visita a la universidad con estudiantes y egresados se puso
de manifiesto su satisfaccion con la calidad docente del profesorado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

Tanto la estructura y formacién del personal de apoyo administrativo y de apoyo a la docencia son
suficientes segun el Informe de Autoevaluacion y las evidencias aportadas (E11). El titulo cuenta con El
Servicio de Laboratorios y Talleres de la Universidad de La Rioja, que segun dicha evidencia cuenta con
11 personas, con la formacidon adecuada para dar apoyo a las actividades practicas formativas del
Grado.

El grado de satisfaccién de los estudiantes con el personal de administracion y servicios, entre los que
se incluyen el personal de laboratorios y talleres, es superior al valor medio de 3 puntos (E20).

Los recursos materiales puestos a disposicion de los estudiantes del Grado (aulas con capacidad de
hasta 126 estudiantes, laboratorios de préacticas con capacidad entre 18 y 24 estudiantes, planta piloto,
bodega experimental, sala de catas, campo de practicas, invernadero, recursos bibliograficos) son
adecuados al numero de estudiantes y suficientes para realizar las actividades formativas de las
diferentes asignaturas (evidencias E12).

En el Informe de Renovacién de Acreditacion emitido por ANECA de fecha 29/01/2016, se recomendaba
“Reactivar el campo de experimentacion agraria y los invernaderos.”, actividad que esta incluida en la
memoria verificada en la actividad formativa Clases practicas” En el Informe de Autoevaluacién se
sefiala que se ha reactivado dicha actividad y estas instalaciones se utilizan en diversas asignaturas del
Grado (Biologia, Produccion vegetal, Cultivos, entre otras) para la realizacién de las précticas.

En la audiencia con estudiantes y egresados se manifestd la satisfaccion de los mismos con los
recursos materiales puestos a su disposicién en el Grado. Sin embargo, en la audiencia del panel de
expertos en su visita a la universidad con los estudiantes se sefial6 que se deberia realizar un mayor
uso del campo de practicas y su coordinacion con las asignaturas que lo utilizan.

El grado de satisfaccion general de los estudiantes con los recursos (T04) es adecuado, con
puntuaciones en el entorno de los 3,5 puntos (entre 3,21 en el curso 2019-2020 y 3,43 en el curso 2016-
2017). Asi mismo también es adecuado el grado de satisfaccién de los profesores (E22) con
puntuaciones en general superiores a 7.

La pagina web del Grado proporciona informacién detallada sobre el titulo y en el Informe de
Autoevaluacién se indica que el director de estudios imparte en un aula de la Facultad una jornada
especifica de orientacién a los estudiantes y que orienta personalmente y soluciona dudas respecto
itinerarios y asignaturas optativas a los estudiantes que lo soliciten.
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El grado de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion académica, profesional y
laboral (E14) oscil6 entre 2,63 (2014-2015), 2,65 (2015-2016), 3,03 (2016-2017), 3,24 (2017-2018), 3,25
(2018-2019) y 2,61 (2019-2020), con tendencia ascendente.

La universidad dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social
promueve la participacion de la comunidad universitaria en los programas de movilidad internacional y
facilita informacion sobre los programas internacionales. Ademas, en la Facultad de Ciencia y tecnologia
hay un Responsable de Programas de Movilidad que orienta de forma mas personalizada a cada
estudiante. La participacion en programas de movilidad a lo largo del periodo considerado fue de 12
estudiantes (8 a Italia, 3 a Chile y 1 a Francia) con tendencia descendente.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la gestién de la movilidad (nacional o internacional) fue
desde el curso 2017-2018 superior a 3 puntos.

En el Informe de Renovacién de Acreditacion emitido por ANECA se recomendaba “Incentivar la figura
de Tutor personal para los estudiantes de primero y de los cursos sucesivos.” La universidad en el
Informe de Autoevaluacién recoge que la figura de Tutor personal se ha incentivado a través del Director
de estudios de la Titulacién (evidencia E27). El grado de satisfaccion de los estudiantes con esta figura
es, para la mayoria de los cursos del periodo considerado, superior a 3,3 puntos.

Las Practicas externas se ofertan como asignatura obligatoria de 12 ECTS. Dichas practicas estan
reguladas mediante una normativa comudn para los titulos de la Universidad de La Rioja “Criterios
generales y procedimientos para la gestion de Practicas externas”, donde se recogen las funciones de
los agentes que intervienen en el proceso de gestion, realizacion de las practicas, estancia en una
empresa o institucion, aspectos de difusidn, asignacion y matricula de las préacticas, procedimientos
extraordinarios de realizacion, etc.

Toda la informacioén, entre otros aspectos: ¢Qué son?, Tutorias, Evaluacion, Modalidades, duracion,
Solicitud, eleccion de la entidad colaboradora, Comisién de Practicas externas, asignacion de tutores,
tutoria, obligaciones del estudiante, evaluacion, Inscripcién de estudiantes, solicitud y lista de Préacticas
externas, etc. referente a Practicas externas se localiza en una direccion Web del Servicio de
Empleabilidad y Practicas externas de la Universidad de La Rioja.

En la guia docente de la asignatura se recoge la planificacién, sistemas de evaluacion y competencias
que adquiere el estudiante.

Se presentan evidencias de la participacion de los estudiantes en esta asignatura, asi como de las
memorias de practicas, en las que el panel de expertos ha constatado la adecuacion de las mismas a
las competencias/resultados de aprendizaje a adquirir por los estudiantes del titulo. No se presentan
evidencias de los procesos de coordinacion entre los tutores académicos y los de empresas
colaboradoras. No obstante, en la audiencia del panel de expertos en su visita a la universidad con los
profesores se puso de manifiesto que se realizan tareas de coordinacion entre el tutor de empresa y el
académico, asi como que se realiza un seguimiento del estudiante.
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El grado de satisfacciéon de los estudiantes con la oferta y organizacion de Préacticas externas es
adecuado, con puntuaciones iguales o superiores a 3 puntos (encuestas de los cursos 2012-2013, 2013
-2014 y 2014-2015).

En las audiencias del panel de expertos con estudiantes, egresados y empleadores se puso de
manifiesto la satisfaccion y el interés de estos colectivos con estas practicas, asi como la importancia de
las mismas. Los empleadores destacaron que mantienen una comunicacién fluida con el equipo
directivo y profesores tutores del Grado.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas sus metodologias docentes y sistemas de evaluacion recogidos en las guias
docentes de las asignaturas se corresponden con lo indicado en la memoria verificada y contribuyen a la
consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada, segun ha
constatado el panel de expertos en las evidencias presentadas en las asignaturas de referencia.

Los Trabajos de Fin de Grado aportados como evidencia (curso 2019-2020), son de nivel MECES 2, se
ajustan a las caracteristicas del Grado y se evalian de manera adecuada, de forma que puede
comprobarse la adquisicién por parte del estudiante de las competencias asociadas al titulo.

Los resultados de las asignaturas (curso 2019-2020) que conforman el plan de estudios son, en general,
adecuados. La tasa de rendimiento es superior al 80% en la mayoria de las asignaturas. Asi mismo, el
porcentaje de estudiantes en primera matricula y la tasa de éxito es superior al 80% en la mayoria de
las asignaturas del Grado. No obstante, las asignaturas Matematicas Il y Quimica, ambas de primer
curso, presentan las tasas de rendimiento (46,15% y 38,46% respectivamente) de éxito (54,55% y 51,72
respectivamente) méas bajas del titulo. En la audiencia del panel de expertos durante su visita a la
universidad con profesores se expone que hay estudiantes que acceden del bachillerato sin haber
cursado esas asignaturas. Eso podria explicar la baja tasa de éxito. La universidad no dispone de
cursos de nivelacion para estos estudiantes.

Las evidencias aportadas (examenes de los estudiantes) ponen de manifiesto que en las asignaturas de
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referencia se evallian competencias de nivel MECES 2 de Grado.

El grado de satisfacciéon de los estudiantes y egresados con las competencias y resultados del
aprendizaje adquiridos recibe una puntuacién superior a 3 en las encuestas realizadas (E20 y E23)

En las entrevistas mantenidas por el panel de expertos en su vista a la universidad con egresados estos
manifiestan su satisfaccion con que las competencias/resultados del aprendizaje alcanzados.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La tasa de graduacion del 43,8, 57,9, 40, 61,5, 39,39 y 11,77 % respectivamente para las cohortes de
2011-2012, 2012-2013 2013-2014 2014-2015 y 2016-2017, es variable, con tendencia descendente en
las 3 Ultimas cohortes, si bien el valor de la Ultima es provisional. El valor promedio del 48,5% (sin incluir
la dltima cohorte) y los valores de 3 cohortes no se ajustan al valor previsto en la memoria verificada del
50%. No obstante, En el Informe de Autoevaluacion se considera que el resultado promedio 48,5%
oscila en torno valor previsto en la memoria verificada (50 + 5%).

La tasa de abandono del 35,7, 18,9, 40,7, 37, 36,3 y 40,74%, respectivamente para las cohortes de
2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017, es en general estable. El valor
promedio del 34,9% y los valores de 5 de las cohortes no se ajustan al valor previsto en la memoria
verificada del 25%. En el Informe de Autoevaluacion se considera que este valor esta en linea con el
gue se recoge en el documento "Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol" (publicacién 2020-
2021) que, para la tasa de abandono y cambio de estudio en Grados de Ciencias dan un valor del
34,3%.

La tasa de eficiencia del 80,7, 83.8, 88,9, 85,8, 83,1 y 79,5% respectivamente para los cursos 2014-
2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, es en general estable. El valor
promedio del 83,6% y los valores de las cohortes se ajustan al valor previsto en la memoria verificada
del 80%.

La tasa de rendimiento del 68,75, 71,41, 75,54, 71,53 73,26, y 75,71% respectivamente para los cursos
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, es estable al largo del periodo
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considerado. El valor promedio del 72,7% es adecuado (Evidencia T04).

No se presentan evidencias de que se hayan realizado consultas a fuentes externas relacionadas con el
Grado (empresas del sector agro-alimentario, instituciones y centros de investigacién o planes de
estudio de otras Universidades) para conocer si el perfil de egreso definido mantiene su relevancia y
esta actualizado segun los requisitos de su a&mbito académico, cientifico y profesional.

No se ha llevado a cabo un andlisis de los resultados sistematico y regular que conduzca a acciones de
mejora y actualizacién en el perfil de egreso o para poder concluir que el perfil actual continda siendo
apropiado. No obstante, en las encuestas realizadas a estudiantes y egresados (E20 y E23) a lo largo
del periodo considerado se pone de manifiesto la satisfaccion de estos colectivos con este aspecto,
valorandolo con puntuaciones entre 3 y 4. Asi mismo, en la Unica encuesta realizada (curso 2019-2020)
a los tutores externos de practicas se pone de manifiesto la satisfaccién de este colectivo con la
formacion de los estudiantes.

En las audiencias mantenidas con el panel de expertos durante su visita a la universidad con
empleadores y egresados se pone de manifiesto la satisfaccidon de estos colectivos con el perfil de
egreso, si bien los empleadores echan en falta un mayor manejo del inglés técnico de los egresados.

No se dispone de informacion sobre estudios sistematicos que permitan obtener informacion sobre la
empleabilidad e insercién laboral de los egresados del titulo. No obstante, en la evidencia E18
(Resultados de las encuestas llevadas a cabo por el SGIC sobre la situacion laboral de los egresados)
muestra cédmo un porcentaje elevado se encuentran actualmente trabajando y han tardado menos de
seis meses en encontrar un empleo relacionado con su formacién y que la mayoria de los contratos son
fijos.

No se presentan evidencias de la realizacién de un Analisis, a lo largo del periodo considerado, de la
percepcion de los estudiantes sobre como las competencias adquiridas en el titulo contribuyen a su
empleabilidad, a su insercion laboral o a la mejora en su empleo actual.

No se presentan evidencias sobre la percepcion de los empleadores del Titulo sobre los egresados del
mismo. No obstante, en la Unica encuesta realizada (curso 2019-2020) a los tutores externos de
practicas se pone de manifiesto la satisfaccion de este colectivo con la formacion de los estudiantes.

El andlisis de la percepcién de los egresados, a lo largo del periodo considerado, sobre como las
competencias adquiridas en el titulo contribuyen a su empleabilidad, a su insercién laboral o a la mejora
en su empleo actual, muestra la satisfaccion de este colectivo sobre aspecto, valorandolo en las
encuestas con puntuaciones superiores a 3 (E23)

En las entrevistas mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la universidad con
estudiantes, egresados y empleadores se manifesté la satisfaccion de estos colectivos con el programa

formativo del Grado y la preparacién de los egresados para su integracion en el mercado laboral.

La universidad dispone de un plan de actuacion institucional relacionado con el empleo (E28-01) para
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facilitar la insercion laboral y ofrecer informacion, orientacién, formacion y asesoramiento para el empleo
a los estudiantes y recién titulados universitarios de La Rioja.

En relacion a la tasa de abandono, la universidad, en respuesta Informe Provisional para la Segunda
Renovacién de la Acreditacion, presenta un plan de mejoras indicando su compromiso a analizar las
causas que puedan estar incidiendo en la tasa de abandono de los estudiantes, para, en su caso,
implementar acciones que traten de disminuir dicha tasa (2022). Para llevarlo a cabo refiere
responsables y acciones concretas.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto comprometido en el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion
del Informe Provisional de Segunda Renovacion de la Acreditacién que sera objeto de
especial atencién en futuras evaluaciones del titulo.

Se debe proceder a una modificacion de la memoria verificada para incluir la posibilidad de
reconocer créditos por Ensefianzas Superiores No Universitarias, estableciendo el nimero
méaximo de créditos a reconocer por este concepto.

Por otra parte se proponen las siguiente recomendaciones, igualmente comprometidas en el
plan de mejoras.

Incluir en los diferentes documentos de acciones de mejora, los responsables de ejecucién de
cada accion de mejora y el plazo temporal para abordarla.

Analizar las causas que puedan estar incidiendo en la tasa de abandono de los estudiantes,
para, en su caso, implementar acciones que traten de disminuir dicha tasa.
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En Madrid, a 29/03/2022:

La Directora de ANECA
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