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PRESENCIAL

ANECA ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacién de la acreditacién del Titulo

oficial arriba citado, conforme a lo establecido en el Real Decreto 822/2021.

El proceso de evaluacion ha incluido una visita de un panel de personas expertas externas a la
universidad, cuyos miembros han elaborado unas conclusiones que, junto con la informacion
disponible del titulo, ha sido analizado por la Comision de Renovacion de la Acreditacion de

ANECA que emitié un informe provisional de acreditacion.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision emite el siguiente informe final de renovacion de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estandar:

El plan de estudios se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo de Grado en Educacion Infantil por la Universidad de La Rioja fue verificado en el afio 2009. El
titulo se sometié al proceso de renovacion de la acreditacién en el curso 2016-2017, obteniendo por
parte de ANECA un Informe de Renovacién de la Acreditacion en términos favorables de fecha
14/06/2017. El Grado se imparte en modalidad presencial. La implantacién del plan de estudios y la
organizacién del programa se corresponden con lo establecido en la Gltima memoria verificada (2017) y
con las modificaciones posteriores (2018 y 2019), respetando el perfil de competencias y objetivos del
titulo comprometidos.

La secuenciacion de las asignaturas respeta la memoria verificada estructurandose en cuatro cursos. En
cada uno de ellos, el estudiante cursa un total de 60 ECTS, 30 por semestre. La formacion bésica se
imparte durante la primera mitad del plan de estudios, de manera que el estudiante adquiera
competencias y conocimientos que le permitan comprender y asimilar las materias de los cursos
siguientes de caracter mas especifico. Junto a los 100 ECTS de las materias bésicas, se establece un
total de 72 ECTS de caréacter obligatorio, que se distribuyen entre los tres primeros cursos de la
titulacién. Las asignaturas optativas se sitlan en los Gltimos dos cursos; se oferta un total de 55,5
ECTS, organizados en dos itinerarios. El estudiante debe cursar un total de 18 ECTS de optatividad.
Segun el Informe de Autoevaluacion, la materia de Practicas Escolares (41 ECTS) se inicia en el
segundo semestre de tercer curso con la asignatura Practicas Escolares (3,5 ECTS), de caracter
presencial en la Universidad de La Rioja, y se completa a lo largo de los dos semestres de cuarto con el
desarrollo del Practicum (37,5 créditos ECTS) en los centros escolares. El Trabajo Fin de Grado (9
créditos ECTS) se ubica en el segundo semestre del ultimo curso.

Esta secuenciacion de las asignaturas, que coincide con la memoria verificada, hace posible la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

Las guias docentes de las asignaturas, revisadas cada curso por el profesorado responsable bajo la
supervision de la Direccién de Estudios del Grado, incluyen toda la informacion requerida y se ajustan al
perfil de competencias, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacién de
las diferentes materias-asignaturas y mddulos a los que pertenecen segln estan descritos en la
memoria verificada y sus dos modificaciones (Evidencias B02-01-205G-23 y B04-01-205G-23).
En relacion con el item de satisfaccién del estudiantado con el titulo (Tabla 4), se ha obtenido una
valoracién de 3,4 sobre 5 en el curso 2020-2021.

No obstante, durante la visita del panel de expertos al centro, los estudiantes entrevistados sefialaban
que el titulo esta demasiado orientado al ciclo de 3-6 afios. Demandan, en este sentido, mas formacion
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vinculada al ciclo de 0-3 afios.
Por su parte, la satisfaccion por parte del profesorado es positiva con un 7,6 sobre 10 en el Ultimo curso
sometido a evaluacion.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso establecido en la memoria verificada (75 por curso) se ha
respetado en todos los cursos, excepto en los cursos 2015-2016 y 2016-2017, en los que, segun la
informacién incluida en el Informe de Autoevaluacién, se matricularon 81 y 82 estudiantes
respectivamente. En el documento se indica que la razén fue el traslado de estudiantes procedentes de
otras universidades. También se sefiala que, tras el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion,
ajustaron de manera estricta el nimero de estudiantes de nuevo ingreso admitidos a lo establecido en la
memoria verificada (75 estudiantes como maximo) y que han realizado un seguimiento y analisis
detallado de este aspecto como se indica en el plan de mejoras presentado (Evidencia E00-01-205G-
23). Se constata un ajuste progresivo en afios posteriores: 74 (2017-2018), 74 (2018-2019), 74 (2019-
2020) y 71 (2020-2021).

El titulo dispone de mecanismos de coordinacién docente. En un primer nivel de coordinacién, la
Comision Académica de la Universidad de La Rioja establece un calendario para la planificacion
docente del curso, que se desarrolla en cuatro fases: 1) revision de la estructura de las titulaciones por
asignaturas; 2) elaboracion y/o revision de fichas de asignaturas; 3) elaboracion de las guias docentes y
4) elaboracion de los cronogramas.

Dicho proceso de planificacion implica que las guias docentes sean accesibles de forma publica en la
Web de la universidad antes de la apertura del periodo ordinario de matricula de cada curso académico,
junto con los horarios y el calendario de examenes, facilitando asi la planificacion del estudiantado de
cara a su matriculacion. Por Gltimo, los cronogramas estan disponibles para el estudiantado matriculado
en una asignatura en el aula virtual de la misma desde el inicio de las clases.

Las fichas, guias docentes y cronogramas de cada asignatura son revisados por la Direccion de
Estudios y aprobados por la Comision Académica (que se constituye en Comision de Calidad). De la
misma forma, también se realizan otras funciones de coordinacién que afectan tanto a la Facultad de
Letras y de la Educacion, al propio Grado y a areas de conocimiento que imparten docencia en el
mismo, situadas en el primer nivel de coordinacion (Evidencia E02-01-205G-23).

En el Informe de Autoevaluacion se indica que las acciones de coordinacion vertical y horizontal dentro
del plan de estudios, entre las diferentes asignaturas, se llevan a cabo por parte de la Direccion de
Estudios y el profesorado responsable de las asignaturas. La Facultad de Letras y de la Educacion es la
responsable del titulo. El responsable y coordinador/a de cada area reline a esta anualmente para la
elaboracion del POD de area/materia de cada curso. La elaboracion conjunta del POD es coordinada, a
su vez, por la Direccion del Departamento y aprobada en Consejo de Departamento. La coordinacion
entre el profesorado que imparte una misma asignatura se realiza mediante reuniones periddicas
convocadas por la persona responsable de la misma, figura que viene regulada en el reglamento de
docencia y evaluacion del aprendizaje en las asignaturas de Grado y Master de la Universidad de La
Rioja.

Sin embargo, la coordinacion docente es uno de los items que recibe peor puntuacion entre los tres
colectivos destacados: profesores, estudiantes y egresados. En este sentido, los informes de
seguimiento interno del titulo, adjuntados junto al Informe de Autoevaluacion, reflejan que la satisfaccion
por parte del estudiante recibe puntuaciones mas bajas que la media: solo conté con una puntuacion por
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encima de 3 (en una escala del 0 al 5) en el curso 2018-2019 (Evidencia E20-01-205-23). En el Informe
de Autoevaluacion indican que es motivo de reflexion y apuntan que el Plan de Accién Tutorial puede
ayudar a mejorar esta situacion. Igualmente ocurre con las valoraciones aportadas por los egresados, si
bien existe una mayor variabilidad en los resultados. Para el caso del profesorado, se conceden
puntuaciones mas bajas que la media en su valoracién tanto a la coordinaciéon y secuenciacion
horizontal como a la vertical de las materias (items 11 y 12) (Evidencia E22-01-205-23), situandose por
debajo de 6 (en una escala del 0 al 10) en el curso 2018-2019. A este respecto, en el informe de
Autoevaluacion se indica que se ha procedido a intensificar los canales de comunicacién y contactos
con los diferentes colectivos implicados para mejorar los procesos de coordinacién y dar respuesta a las
necesidades posibles.

Otro de los apartados que también recibe una puntuacién inferior por los estudiantes es el relacionado
con la carga de trabajo y dedicacion real del estudiante. Este aspecto ha sido corroborado por los
estudiantes durante la visita del panel de expertos al centro. Sin embargo, segun el Informe de
Autoevaluacion, tanto las tasas de eficiencia (en todos los cursos por encima de la estimada en la
memoria verificada), de rendimiento (siempre por encima del 85,8) y de éxito (superior al 91,6%), como
los resultados globales de las encuestas de evaluacion del estudiante (entre el 3,50 y 3,53 en los cursos
evaluados) demuestran que la distribucion de las horas de trabajo entre las diferentes actividades
formativas, acorde con la memoria verificada, permite alcanzar los resultados de aprendizaje de manera
satisfactoria (Evidencias E20-01-205-23 y T04-01-205G-23). La carga de trabajo del estudiante se
actualiza mediante los documentos, revisados anualmente, de las guias docentes y de los cronogramas
asociados a ellas. En los cronogramas, elaborados por el profesorado responsable de cada asignatura,
se recoge la distribucion temporal de los temas y sus descriptores de contenido, las actividades
previstas en la planificacién de la asignatura para cada uno de ellos, la distribucién de la carga de
trabajo del estudiante (en nimero de horas y actividades formativas) y los sistemas de evaluacion
establecidos para cada parte y su distribucidon temporal. La Direccién de Estudios es la encargada de
supervisar el ajuste de los cronogramas a las guias de cada asignatura y la coordinacion horizontal
relativa a la carga de trabajo. Tras su revision y hechas las modificaciones en los casos necesarios, este
documento es aprobado en primera instancia por la Comision Académica del Centro y debe publicarse
antes de que la asignatura comience a impartirse.

El perfil de acceso y los requisitos de admisidn estan adecuadamente definidos y se ajustan a lo
establecido en la memoria de verificacion (02/07/2018). Los criterios de admision son publicos y se
adecuan a la legislacion vigente. En la evidencia E03-01-205G-23, se comprueba que las plazas de
nuevo ingreso quedan limitadas a 75 estudiantes, reservandose un porcentaje (13 %) a 6 cupos (prueba
de acceso para mayores de 25 afios, de 45 afios, acreditacion de experiencia laboral y profesional para
mayores de 40 afos, estudiantes con discapacidad mayor o igual al 33 % y estudiantes con
necesidades educativas especiales, asi como deportistas de alto rendimiento y estudiantes con
titulacién universitaria).

Segun consta en la pagina web, se ha disefiado el programa “Cuatrimestre Cero” desarrollado por la
Facultad, con el apoyo y coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, que se imparte durante los
primeros dias del curso por el Director de Estudios y profesores de la titulacion con el propésito de
familiarizar a los estudiantes con el plan de estudios ofreciendo orientacion académica, informacion
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sobre instalaciones y servicios, orientacion complementaria del Consejo de Estudiantes y asociaciones
estudiantiles, etc.

La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de La Rioja se actualizd
para adaptarla a las modificaciones introducidas por la Ley Orgénica 8/2013 y el RD 412/2014 y para
introducir el Convenio de Colaboracion formalizado entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo
de la Comunidad Auténoma de la Rioja y la Universidad de La Rioja para el reconocimiento de créditos
entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de la Rioja, y los titulos
universitarios impartidos en la Universidad de La Rioja. Esta actualizacién quedd ya reflejada en
normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la universidad de La Rioja (Aprobada en
Consejo de Gobierno de 15/6/09, modificada en Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2009, de 26 de
julio de 2012, de 19 de julio de 2013 y de 21 de julio de 2015). Toda la informacién es publica y se
encuentra accesible desde la pagina web de la universidad, donde se reflejan los nuevos
reconocimientos incluidos en el Real Decreto 822/2021 referidos a las actividades académicas
transversales.

La Comisién Académica de la Facultad y de la Educacion es la encargada de evaluar los expedientes
cuando no existen tablas autométicas de las que dispone la Universidad de la Rioja para efectuar el
reconocimiento. En dicha evaluacidon se comprueba y analiza la adecuacién que existe entre las
competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura cursada en origen, con las correspondientes
a la asignatura para la que se solicita el reconocimiento. Para el caso del reconocimiento de créditos por
experiencia laboral previa se basa fundamentalmente en el andlisis de la vida laboral del interesado, la
relacién de esta con los estudios que cursa, la duracién de la misma y la equivalencia del puesto de
trabajo desempefiado. La normativa se aplica de manera correcta.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacidn sobre el titulo se puede consultar a través de la pagina web de la Universidad de La
Rioja, donde existe una seccién dedicada a este Grado.

La informacioén esta estructurada en diferentes secciones que facilitan el acceso a la informacion a los
colectivos interesados en el titulo.

Mediante la seccion Documentacion oficial del titulo, se puede acceder a la informacioén que permite
comprobar el caracter oficial del Grado, incluyendo el enlace al Registro de Universidades, Centros y
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Titulos. Dentro de esta seccion también se encuentra disponible la memoria verificada, asi como los
diferentes informes que ANECA ha elaborado sobre el Grado, incluyendo los de verificacion y primera
renovacioén de la acreditacion.

Bajo el titulo Informaciéon académica de interés, la universidad incluye enlaces especificos a las
diferentes normativas que aplican a los estudiantes, incluyendo las de permanencia, reconocimiento de
créditos, asi como un acceso a toda la informacion relativa a la evaluaciéon del TFG.

Para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, se facilita un
enlace al programa UR INTEGRA. Dicho programa tiene como objetivo el apoyo e integracién de estos
estudiantes de la Universidad de La Rioja. Este programa lo gestiona el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de La Rioja, a través de la Unidad de Igualdad e
Inclusion.

La informacion relativa al plan de estudios, las competencias/resultados de aprendizaje y la modalidad
de imparticion del titulo es publica y esta disponible en la pagina web del titulo, junto con la dltima
version de la memoria verificada. De esta forma, el estudiantado puede acceder a toda la informacion de
interés desde la misma pagina del titulo antes de matricularse. La informacién sobre los itinerarios
también esta disponible en la pagina web del titulo. Ademas, se indica la salida profesional mas
inmediata que es la docencia en el marco de la ensefianza, tanto publica como privada, en el ciclo de
educacién infantil. También esta accesible desde la Web de la Facultad, que publica los horarios, asi
como las fechas de exdmenes.

Como se desprende de la Encuesta de Satisfaccion del Estudiantado con el Programa Formativo
(Evidencias E20-01-205-23 y E23-01-205-23), los estudiantes valoran positivamente los tramites de
matricula y gestiéon del expediente. En el item 1 (Satisfaccién con la informacion ofrecida en la pagina
web del titulo), la valoracién fue superior a 3,5 a lo largo del periodo analizado. Por su parte, el item 2
(Tramites de matricula y gestién del expediente) contd con puntuaciones superiores a 3, situandose por
encima de 3,5 en tres de los cursos analizados. Por su parte, las puntuaciones de valoracién de los
egresados en los cursos 2015-2016 a 2020-2021 son superiores al 3,3 sobre 5. Asimismo, valoran
positivamente la informacion disponible en la pagina web de la universidad (superior al 3 sobre 5)
(Evidencias E20-01-205-23 y E23-01-205-23). Del mismo modo, los contenidos del aula virtual son
valorados positivamente con un 3, 63.

Por otra parte, la Facultad dispone de un enlace especifico para informar acerca de las practicas
curriculares, las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado. Asimismo, las guias docentes incluyen
toda la informacion requerida, coherente con lo especificado en la memoria verificada, y son de facil
acceso. En este sentido, se valoran positivamente los espacios virtuales destinados a practicas
curriculares, extracurriculares y TFG.

CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Estandar:
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La institucion dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de la Rioja (UR) tiene implantado desde el curso 2007-2008 un Sistema de Garantia
Interno de la Calidad (SGIC), revisado en el afio 2014.

El Graduado o Graduada en Educacién Infantil por la Universidad de La Rioja cuenta con procesos y
registros, integrados en el (SGIC) de la universidad, que permiten recoger y analizar de forma continua
la informacion y los resultados relevantes del titulo.

Los documentos del SGIC estan publicados en el SGIC de la Oficina de Calidad y Evaluacion. El SGIC
implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo y garantiza su
mejora continua a través del procedimiento de medicién, analisis y mejora.

La Comision Académica de la Facultad elabora y aprueba el informe de seguimiento anual del titulo, que
recoge las fortalezas, las debilidades y las oportunidades de mejora que se detectan, a partir del analisis
de la informacion facilitada por la Oficina de Calidad y Evaluacion y las reflexiones por parte de los
miembros de dicha Comisién.

En el informe de seguimiento anual del Grado se analizan los siguientes aspectos:

a) La calidad de la ensefianza (planificacién, desarrollo y coordinacién del titulo). Analisis de abandono,
graduacion y eficiencia.

b) La calidad de la docencia.

¢) La calidad de las préacticas externas y de los programas de movilidad.

d) Satisfaccion de estudiantes y egresados con el titulo (plan de estudios, competencias/resultados de
aprendizaje adquiridos, recursos materiales, apoyo y orientacion).

e) Satisfaccién del personal académico involucrado en el titulo.

f) Atencion de las sugerencias y reclamaciones.

g) Evolucion de los indicadores de resultados del titulo.

Ademas, se analizan los planes de mejora y su seguimiento.

Los informes anuales de la titulacién son publicos y estan disponibles en la pagina web del Centro. En
ellos, se refleja las mejoras propuestas.

La Universidad de La Rioja cuenta con un Portal de Transparencia que facilita la rendicion de cuentas .

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Estandar:
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El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente y adecuado,
de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nUmero de estudiantes y los compromisos de dotacion
incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico vinculado al titulo dispone de la cualificacion y experiencia profesional
adecuadas, asi como de los reconocimientos docentes e investigadores externos pertinentes para
impartir con eficacia la titulacion, dirigir Trabajos Fin de Grado y tutorizar las practicas curriculares
(Evidencia B04-01-205G-23). La plantilla docente del Grado en Educacion Infantil esta compuesta por
67 personas durante el curso 2020-2021, pertenecientes a dieciséis Areas de Conocimiento. A tenor del
numero y perfil de los estudiantes, esta cifra permite que pueda cubrirse la ensefianza y el aprendizaje
de las competencias, contenidos y aprendizaje del Grado. Los curriculos del profesorado estan
disponibles en la Web del Grado.

No obstante, a lo largo de los cursos académicos sometidos a evaluacién se aprecia una disminucién en
el nimero de docentes permanentes. En la evidencia T01-01-205G-23 puede observarse que desde el
curso 2015-2016 al 2020-2021 el porcentaje de funcionarios ha descendido significativamente: del 36%
(22) al 19,40% (15). De igual modo, el nimero de contratados doctores se ha visto reducido: de 7 en
2015-16 a 3 en 2020-2021. Por el contrario, ha aumentado el porcentaje de Profesorado con Contrato
Interino o con Contrato de Sustitucion: de 21 en 2015-2016 a 33 en 2020-2021. Asimismo, la cifra de
doctores ha experimentado un descenso significativo (de 50 a 40), representando el 59,7 % del
profesorado que imparte docencia en el Grado. Segun el Informe de Autoevaluacidn, las jubilaciones y
sustituciones por cargos académicos explican en buena medida esta tendencia negativa en los
procesos de estabilizacién del profesorado. En el caso de los Profesores Asociados, su nimero se ha
mantenido casi invariable (de 13 a 14), si bien es cierto que el numero de créditos asignados se ha
reducido en un 28,7 %. La evolucion del nimero de profesores durante el periodo sometido a evaluacion
permanece invariable (de 68 a 67), si bien su composicién ha cambiado significativamente en funcién de
los factores sefalados (Evidencia T03-01-205G-23). El Informe de Autoevaluacion indica que este
escenario se encuentra en proceso de mejora, debido a los concursos de estabilizacién y promocion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja en los cursos 2021-2022 y 2022-2023, lo
gue permite una consolidacion de dicho personal, asi como un aumento de Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad y de Contratados Doctores.

En el curso 2020-2021, el 54,24% de los docentes cuenta con el reconocimiento de al menos un
quinquenio y el 47,46% con al menos un sexenio de investigacion, porcentajes sensiblemente inferiores
a afos anteriores (Evidencia T03-01-205G-23). El perfil del personal académico asignado a las practicas
externas esta vinculado a las areas de conocimiento mas relacionadas con la actividad docente en
Educacion Infantil, con una completa conexién con el &mbito en el que se desarrollan esas practicas.
Por otro lado, la participacion de los docentes en proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia
competitiva, el disfrute de estancias de investigacion y docencia en otras universidades (nacionales y
extranjeras), asi como el aprovechamiento de actividades formativas permiten una mejora en su
desempefio profesional docente e investigador.

En relacién con la satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado, las
encuestas muestran resultados positivos (media global de 4 sobre 5), valoracion ligeramente por debajo
de la media de la Universidad de La Rioja en los dos Ultimos cursos académicos (E20-01-205G-23). En
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cuanto al grado de satisfaccion con los tutores de TFG, a partir del curso 2018-19 y en el curso 2017-
2018, la puntuacion se sita por encima de 4 sobre 5, siendo superior al promedio del titulo; ademas, se
obtiene la nota mas elevada el curso 2018-2019 con un 4,46 sobre 5.

La satisfaccion de las personas egresadas arrojan las siguientes valoraciones: 4,1 sobre 5 en el curso
2015-2016, 3,31 para el curso 2017-2018, 3 en el 2018-2019 (E23-01-205G-23).

La titulacién dispone del apoyo del PAS y Servicios del Decanato de la Facultad, de los gestores de
Administracién de los Departamentos implicados en la titulacion y del PAS de servicios centrales de la
Universidad de la Rioja como, por ejemplo, la Oficina del Estudiante y el Servicio de Empleabilidad y
Practicas externas. Este personal de apoyo resulta suficiente y adecuado para dar soporte a la actividad
de la plantilla docente. En este sentido, el Decanato de la Facultad de Letras y de la Educacién cuenta
con una administradora y tres personas administrativas. Igualmente, cada uno de los Departamentos
dispone de una persona dedicada a tareas administrativas.

En el Informe de Autoevaluacion, se enfatiza la importancia de las aulas virtuales en la docencia. Es la
Fundaciéon de la Universidad de La Rioja, en su Departamento de Sistemas E-Learning, la que
desarrolla todas las tareas relacionadas con el mantenimiento y actualizacion del Campus Virtual. Cada
asignatura cuenta con un aula virtual.

El profesorado valora positivamente la cualificacién y experiencia del PAS en las encuestas de
satisfaccion: 8 sobre 10 en el item 23 sobre Cualificacion y experiencia del PAS asignado al programa
formativo en cinco de los seis cursos analizados (Evidencia E22-01-205G-23). El grado de satisfaccion
de los estudiantes del titulo con el PAS (item 30) es superior al 3,5 sobre 5 a partir del curso 2016-2017,
promedio similar al global de la Universidad de La Rioja (Evidencia E20-01-205G-23). Por su parte, los
egresados muestran variacion en las valoraciones sobre los servicios generales en los tres Gltimos
afios: 3 en 2018-2019, 3,75 en 2019-2020 y 3,33 en 2020-2021 (Evidencia E23-01-205G-23). Segun el
Informe de Autoevaluacidn, debido a la COVID las encuestas de satisfaccion del estudiantado
incorporaron un nuevo item, el numero 37, para que reflejase la valoracion del mismo sobre el
funcionamiento de las plataformas virtuales de la Universidad de La Rioja. En el caso del Grado en
Educacién Infantil, la valoracion fue de 3,28 sobre 5 en el curso 2019-20 y 3,71 en 2020-2021,
superando el promedio global de la Universidad de La Rioja (Evidencia E20-01-205G-23).

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Estandar:

Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, estudiantado matriculado y
los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de dotacion incluidos en la
memoria verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO
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Los recursos materiales disponibles son adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas de
la titulacion. En este sentido, los equipamientos e infraestructuras se ajustan a lo recogido en la
memoria verificada del titulo y son recogidos en los documentos y evidencias correspondientes
(Evidencia E12-01-205G-23).

En relacion con el grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos del Grado, en los seis
cursos la puntuacién ha oscilado entre 3,23 (curso 2015-2016) y 3,54 (curso 2018-2019 y 2019-2020)
sobre 5 (Evidencia E20-01-205G-23). Las sugerencias de mejora que se observan en las encuestas
apuntan a la necesidad de facilitar el acceso en abierto a diferentes materiales de algunas asignaturas.
Con respecto a los egresados, los items relacionados con materiales y recursos han obtenido, en
general, valoraciones por encima de 3,5 sobre 5.

Por su parte, el profesorado valoré positivamente los items vinculados a los recursos del programa
formativo. En relacién con las instalaciones e infraestructuras, se obtuvieron valoraciones por encima
del 7 sobre 10, excepto en el curso 2018-2019. Los recursos tecnolégicos contaron con una valoracion
media ligeramente superior, excepto en 2016-2017 donde su obtuvo un 6,81 sobre 10. Finalmente, en el
caso de los recursos para la docencia que ofrece la Universidad de La Rioja, incluida la biblioteca, el
grado de satisfaccion es positivo (superior a 7,5) (Evidencia E22-01-205G-23).

La Universidad de la Rioja organiza una jornada de acogida general para los estudiantes de nuevo
ingreso al comienzo de curso, a la que sigue un espacio de orientacién mas especifica en la Facultad
con la Decana y el Director/a de Estudios. Ademas el titulo cuenta con diferentes mecanismos de
atencidon mas personalizada como se evidencia en la Evidencia E14-01-205G-23. Destaca, junto con el
director del Grado, la Secretaria del Decanato de la Facultad de Letras y de la Educaciéon como uno de
los puntos centrales donde el estudiante puede recabar informacion especifica para sus estudios.
Ademaés la universidad también cuenta con el Programa MENTOR, gestionado por la Oficina del
Estudiante. En la Web de la universidad, el estudiante dispone de informacién sobre la organizacion de
los posibles itinerarios curriculares, tanto en el caso de la eleccion de asignaturas y de los posibles
estudios posteriores. Ademas, a través de la informacion del titulo, los nuevos estudiantes pueden
conocer las diferentes posibilidades, itinerarios, guias docentes, competencias, horarios, fechas de
evaluacién, asi como las salidas profesionales.

Las encuestas de satisfaccion del estudiante en los cursos objeto de evaluacion muestran valoraciones
positivas en relaciéon con los items que hacen referencia a las acciones de orientacion. En concreto, en
el caso de la satisfaccion con la informacion publicada en la pagina web del titulo, las puntuaciones
estan siempre por encima de 3,5 sobre 5. En cuanto a las tutorias, el promedio obtenido esta por
encima de 3,5 sobre 5 en todos los cursos sometidos a valoracion (Evidencia E20-01-205G-23). Para la
mejora de estos procesos, también se tiene en consideracion el Plan de Accion Tutorial de la Facultad
de Letras y de la Educacion, aprobado en 2022.

Con respecto a las personas egresadas en el Grado en Educacion Infantil, se observan diferentes
valoraciones, en la mayor parte de los casos por encima de 3 sobre 5 (Evidencia E23-01-205G-23), si
bien a tasa de respuesta a las encuestas es limitada. En cuanto a la orientacion profesional de los
estudiantes y egresados, se articulan actividades concretas a través del programa UR Emplea,
gestionado por la Fundacién de la Universidad de La Rioja; se profundiza en la directriz 7.3., aspectos 5

y 6.
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En el caso del Grado en Educacion Infantil, las salidas profesionales estan enfocadas a la docencia en
el marco de la ensefianza publica y privada en la etapa de Educacion Infantil, tanto en primer ciclo (0-3
afios) como en segundo ciclo (3- 6 afios). Para el Grado en Educacién Infantil, que esta enfocado en
parte al acceso al empleo publico en centros educativos, también se hace especial incidencia en las
cuestiones relacionadas con las oposiciones y concursos publicos (Evidencia E00-01-205G-23).

En cuanto al apartado especifico de movilidad del estudiante, existe servicio de apoyo y orientacion. Se
han producido estancias de movilidad internacional y nacional a partir de los cursos 2016-2017. En el
caso de la internacional, 17 estudiantes del Grado en Educacion Infantil de la Universidad de La Rioja
han participado a través de los programas ofertados por la Oficina de Relaciones Internacionales y
Responsabilidad Social desde el curso 2017-2018. La mayor parte fue del programa Erasmus +,
destacando Italia como pais de destino con 11 estancias realizadas en el mismo, el 64,71 %.
Igualmente, se realizaron estancias en Canada, Chile y Brasil. También en el ambito internacional se
llevaron a cabo estancias de movilidad de practicas externas, concretamente 3, que se centraron en
Europa. Con respecto a la movilidad nacional SICUE, desde el curso 2016-2017 participaron en las
mismas 16 estudiantes los cuales se desplazaron a las Universidades de Malaga, Sevilla, Almeria,
Huelva, Zaragoza, Oviedo y Valencia (Evidencia E26-01-205G-23).

La valoraciéon del programa formativo a través de las encuestas de satisfaccion del estudiantado
también contempla la movilidad a partir del curso 2017-2018, concretamente en la satisfaccién con la
gestion de la movilidad (nacional e internacional), en el curso 2017-2018 se contd con una puntuacion
de 3,19, ascendiendo a 3,41 en el curso 2020-2021 (Evidencia E20-01-205G-23). En la encuesta de
valoracion de los egresados del Grado en Educacion Infantil, las valoraciones han pasado de 3 en los
dos primeros a 2,5 en el tercero. En los tres cursos siguientes, los programas de movilidad recuperaron
la media de 3 puntos para cada uno de ellos.

Finalmente, en relacién a la valoracion del profesorado, en el curso 2015-2016 el item de programas de
movilidad de los estudiantes contaba con una valoracion de 6,60 sobre 10; en el curso 2020-2021 habia
ascendido a 7,86, (Evidencia E22-01-205G-23).

De acuerdo con los aspectos contemplados en la memoria verificada de la titulacion, el Grado en
Educacion Infantil cuenta con practicas externas de caracter curricular. Estas practicas se disefian
siguiendo las indicaciones de la Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacion Infantil. En concreto, en la pagina web del Servicio de Empleabilidad
y Préacticas Externas de la Universidad de La Rioja se detallan pormenorizadamente las normativas,
procedimientos y diferentes pasos que hay que dar para realizar el Practicum, asi como las
competencias que se adquieren, entidades colaboradoras, asignacion de centros y tutores, etc. Para la
realizacion de dichas practicas el Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas de la Universidad de
La Rioja, en el curso 2020-2021, contd con 43 centros educativos con los que existian convenios y en
los que los estudiantes del Grado en Educacién Infantil pueden llevar a cabo sus practicas curriculares,
habiéndose producido un ascenso notable en el periodo analizado ya que en el curso 2016-2017 fueron
32 los centros educativos con los que existia dicho convenio (Evidencia E00-01-205G-23). La
planificacién de las practicas externas en los Grados en Educacién se realiza de acuerdo con la
estructura del Practicum establecida en la memoria verificada del titulo. Se realizan en cuarto (entre el
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primer y segundo semestre) con 410 horas de trabajo del estudiante en el centro de practicas y 531,50
horas de trabajo auténomo, dentro de las cuales también se incluye la redaccién de la memoria de
practicas.

La organizacién y gestion de todo el proceso de practicas externas se lleva a cabo entre la Comision
Académica junto con el director de estudios. El seguimiento y la evaluacion de las practicas de los
estudiantes se lleva a cabo de forma conjunta y coordinada entre el profesor-tutor (universidad) y el
maestro-tutor (centro escolar). Todo el procedimiento de coordinacion y seguimiento de la evolucién de
las practicas entre el tutor académico y el tutor de centro académico se detalla en el Manual de
Practicum, de acuerdo con la guia docente de las materias, que siguen las directrices de la memoria
verificada del titulo que establece un minimo de tres reuniones o visitas al centro escolar por parte del
tutor académico de la universidad. Las valoraciones de los tutores académicos superan en casi todos
los items los 4 puntos sobre 5 en los items vinculados con aspectos de coordinacién (Evidencia E25-02-
205G-23). El profesorado del Grado en Educacion Infantil también valoré de forma positiva el desarrollo
de las practicas externas, que se miden en el item 16, con puntuaciones por encima de 7 sobre 10
durante el periodo sometido a evaluacion, e incluso mostrando una tendencia ascendente que llega a
los 8 puntos en el curso 2020-2021 (Evidencia E22-01-205G-23). Lo mismo sucede con los tutores de
centro, para quienes las puntuaciones son muy positivas con valoraciones en casi todos los items por
encima de 4 (Evidencia E25-01-205G-23). En cuento a la satisfaccion de los estudiantes que han
realizado practicas curriculares se reflejan resultados positivos en la valoracion de los cursos 2019-2020
y 2020-2021.

Durante la visita del panel de expertos, los estudiantes sefialan de manera unanime la necesidad de
aumentar el nimero de créditos de las practicas curriculares, asi como adelantarlas a los primeros
cursos de la titulacién con el fin de tener un conocimiento practico de la realidad escolar desde el
comienzo de Grado.

Finalmente, en el caso de los egresados, ademas de que se cuenta con dos modelos de encuestas en
los cursos 2016-2017 y el 2018-2019 solamente contestaron dos egresados a la encuesta (Evidencia
E23-01-205G-23).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el

plan de estudios, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES del
titulo.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion de las diferentes
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asignaturas del Grado en Educacion Infantil se recoge en las guias. La descripcion de las actividades
formativas y los resultados de aprendizaje son acordes con la memoria verificada del titulo (Evidencia
B01-01-205G-23), ajustandose a las condiciones, caracteristicas, contenidos y competencias del Grado
de Educacion Infantil. Uno de los indicadores que corroboran esta adecuacion es la tasa de éxito de las
asignaturas de los distintos cursos durante el afio académico 2020-2021 (evidencia T02-01-205G-23):
en las asignaturas de 1.° se obtiene un 79,7 %; en las de 2.°, un 91 %; en las de 3.°, un 94,6 % y en las
asignaturas optativas, las practicas externas y el trabajo fin de estudios, un 100%.

En lo que se refiere a los Trabajos Fin de Grado (TFG), las actividades formativas se ajustan también a
lo establecido en la memoria verificada del titulo y son acordes con las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion para garantizar la adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias
que se atribuyen al TFG que se desarrolla en el cuarto curso dentro del plan de estudios (B01-01-205G-
23). La organizacién del TFG es responsabilidad de la Facultad y de la Direccion de Estudios. La oferta
es proporcional por departamentos y areas de conocimiento a los créditos impartidos en el titulo. La
Web del Grado recoge informacion detallada y exhaustiva sobre el TFG y el procedimiento, asi como los
documentos y los procedimientos necesarios. El sistema de evaluacion del Trabajo Fin de Grado se
ajusta a lo establecido en memoria verificada y viene marcado por las notas del tutor (60% de la nota
final) y de la comision de evaluacion (tres docentes que imparten docencia en el Grado en Educacion
Infantil aportan el restante 40% de la calificacién). En el Gltimo curso evaluado a través del presente
informe (2020-2021), se defendieron 71 Trabajos Fin de Grado, con unos resultados positivos ya que la
mayor parte se situd en la calificacion de Notable y un 16,90% de los trabajos (12 en total) lograron el
Sobresaliente (Evidencia: E17-01-205G-23).

En lo que se refiere a la satisfaccion de los estudiantes con la tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado
(TFG) (item 23), se obtienen puntuaciones elevadas (superiores a 4) a partir del curso 2018-2019. En el
curso 2015-2016 la valoracion fue de 3,34 sobre 5, descendiendo a 3 en el siguiente y recuperandose
en el 2017-2018 con 3,7. En el curso 2020-2021 la puntuacion ha sido de 4,46 (Evidencia E20-01-205G-
23). El sistema de evaluacion de las diferentes asignaturas del plan de estudios del Grado se ajusta a lo
indicado en la memoria verificada (Evidencia B01-01-205G-23). Los sistemas de evaluacion son
diversos y se especifican en cada guia.

Las encuestas de satisfaccion del estudiantado y de los egresados sobre la adecuacién de las
actividades formativas y los sistemas de evaluacidon empleados en cada una de las asignaturas se
reflejan a través de diferentes items las cuestiones recogidas en la evidencia (E20-01-205G-23). En
concreto, la adecuacion de los métodos docentes utilizados en las clases de teoria-practicas (item 18)
se han mostrado estables en los seis cursos analizados, entre 3,18 sobre 5 del curso 2016-2017 y 3,48
del curso 2018-2019. No obstante, durante la visita del panel de expertos, el estudiantado egresado
demanda mayor colaboracién docente con centros escolares que desarrollen y hablen de distintas
metodologias innovadoras en el aula.

En el item 21, relativo a los procedimientos y criterios de evaluacion, las valoraciones se han situado
entre 3y 3,5 puntos sobre 5, estando en consonancia con las medias globales de la Universidad de La
Rioja. En cuanto a la encuesta de satisfaccion de los egresados, hay que considerar las bajas tasas de
respuesta que ademas reflejan puntuaciones muy heterogéneas. Las valoraciones del profesorado
superaron ampliamente la valoracion de 7,5 sobre 10 en cuatro cursos y en los otros cursos no
descendieron de 7.

Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacién de la titulacion.
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Los resultados de estos procesos son adecuados con respecto tanto a los logros académicos, que se
corresponden con el nivel del MECES de la titulacion, como a los indicadores académicos y laborales,
observables en las tasas de rendimiento de las asignaturas y de los datos globales por curso
(evidencias T02-01-205G-23 y T04-01-205G-23). Como se indica en el Informe de Autoevaluacion,
durante los cursos analizados, las tasas de rendimiento globales se han situado en valores del 85 % al
94 %, correspondiendo el escenario mas elevado al curso 2019-2020, condicionado por la pandemia de
COVID-19. Las tasas de éxito durante todos los cursos se han mantenido por encima del 90 %. De
nuevo destaca el curso 2019-2020 en el que se superd el 96 % las tasas de éxito. Debe indicarse que
se produce un incremento de las tasas de rendimiento y de éxito a medida que se avanza de curso. Si
las asignaturas de primero se situaron entre el 75 % y el 80 %, en tercero ya estaban por encima del 90
%. En las asignaturas optativas, la cifra fue del 99,2 % y del 100 % respectivamente. En relacion con la
tasa de evaluacién, se super6 ampliamente el 90 %, con un 99,2 % en el caso de las asignaturas
optativas. Para el caso de los Trabajos Fin de Grado, las tasas de éxito fueron del 100%, mientras que
en las tasas de rendimiento se encontré una mayor variabilidad. En cuanto a las practicas externas, las
mencionadas tasas fueron practicamente similares, con algunos de los cursos situandose en el 100 %.
En todos los casos, los resultados se situaron por encima del 96 %.

Asimismo, los informes de verificacién y renovacion de la acreditacién por parte de ANECA avalan que
se estan cumpliendo los procedimientos que permiten que los resultados de aprendizaje se adeclen a
dichas directrices (Evidencias B01-01-205G-23, B02-01-205G-23, B04-01-205G-23). Si bien la muestra
de empleadores es reducida (en la evidencia E24-01-205G-23 se explicita que de las 112 encuestas
enviadas solo fueron respondidas 6 por parte de los empleadores), las encuestas de satisfaccion
muestran valoraciones positivas en los diferentes items vinculados al desempefio profesional y a sus
competencias. Su grado de satisfaccion con el titulo fue de 3,76. La puntuacién en conocimientos
tedricos en su area o disciplina (item 14) fue de 3,5 sobre 5. Por su parte, en habilidades y destrezas
practicas en su area o disciplina (item 15) se obtuvo una valoracion de 4 (Evidencia E24-01-205G-23).
Con respecto a la valoracion de los egresados en cuanto a los aprendizajes y a la adquisicion de las
competencias que el item 39 (E23-01-205G-23), “La formacién recibida me ha permitido mejorar mis
capacidades para el desempefio profesional”, obtuvo unas valoraciones de 3,8 sobre 5 en el primer
curso, 4,5 en el segundo y 3,31 en el tercero. Con respecto a las practicas externas, el item 26 que hace
referencia directamente con el aprendizaje y las competencias asociadas al Grado en las practicas
obtuvo puntuaciones siempre por encima de 4 sobre 5 (4,00 en 2018-2019, 3,75 en 2019-2020 y 4,67
en 2020-2021). Aunque como se ha sefialado en otros apartados, debe tenerse en consideracion la baja
tasa de respuesta en estas encuestas por parte de los egresados.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Estandar:
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Los indicadores de rendimiento del titulo, la trayectoria de las personas egresadas del programa
formativo y el perfil de egreso son congruentes con los objetivos formativos y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Las tasas analizadas se corresponden con la memoria verificada del titulo (evidencia B01-01-205G-23.
Contando con que los datos de la cohorte 2017-2018, para la cual se dispone de datos parciales, y
quedando por ser reflejados los datos de egreso en el curso n+1: 2021-2022, los resultados se
caracterizan por un ascenso en el caso de la tasa de graduacion, una mayor variabilidad en la tasa de
abandono y unos resultados por encima del 90 % en el caso de las tasas de eficiencia.

Con respecto a la tasa de graduacion, desde la cohorte 2012-2013 se ha producido un incremento de la
misma: del 70,4 % para ese grupo al 75 % en la cohorte 2016-2017, mientras que la provisional de la
cohorte 2017-2018 es del 79,2 %. De esta forma, ya en la pendltima cohorte se ha logrado el objetivo de
la memoria verificada.

Las tasas de abandono, dejando de lado la cohorte 2017-2018 situada de forma parcial en un 6,7 %, se
contempla una mayor variabilidad: va del 11,4 para la cohorte 2014-2015 al 18,3% en la cohorte 2016-
2017, la cual alcanz6 su cuarto curso en el 2019-2020, condicionado por la pandemia COVID-19 en el
segundo semestre. Unicamente en otra cohorte, la 2013-2014, se superd el limite fijado por la memoria
verificada (15 %), situandose en el 16,2 %.

Finalmente, la tasa de eficiencia alcanzé su valor mas elevado en el curso 2018-2019 con un 96,2 %,
curso en el que se super6 el 95 % que se recoge en la memoria verificada. El resto de los cursos obtuvo
unos valores por encima del 90 %, incluso cerca del 94 % en otros dos cursos (Evidencia T04-01-205G-
23).

Al igual que se ha sefialado en directrices anteriores, las tasas de éxito y rendimiento en las asignaturas
ofrecen valores positivos. La tasa de rendimiento es bastante estable en torno al 87 % y la de éxito en
torno al 93 %, a excepcion del curso 2019-2020, con evaluacion adaptada a la situacién de
confinamiento. Por el contrario, en el curso anterior, el 2018-2019, el indicador se situ6é en un 85,03 %.

Las tasas de éxito globales se situaron por encima del 90 % en los seis cursos contemplados, incluso
con valores mas elevados en los cursos 2015-2016 (94,36 %) y el ya sefalado 2019-2020 (96,65 %), En
todos los casos, se observa una evolucién positiva de las tasas contempladas a medida que va
avanzando la titulacion, siendo generalmente las tasas mas reducidas, aunque situadas en valores
altos, en los primeros cursos del Grado, y destacando los porcentajes de éxito en las asignaturas
optativas, en las practicas externas y en los Trabajos Fin de Grado (Evidencias T02-01-205G-23 y T04-
01-205G-23). Aspecto 3.

La Direccion del Grado en Educacion Infantil, junto con el equipo decanal de la Facultad de Letras y de

la Educacién, lleva a cabo un analisis de los resultados de las asignaturas en cada uno de los cursos,
asi como las variaciones que se producen de un afio a otro, prestando especial atencién a esas
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variaciones interanuales con el objetivo de localizar sus causas. De esta forma, se realizan consultas
con los responsables y docentes asignados a las asignaturas que se encuentran en estos escenarios,
con el objetivo de localizar los motivos de esa situacién. De las 48 asignaturas que componen el plan de
estudios del Grado en Educacion Infantil, Gnicamente en 6 (el 12,5%,) se han producido resultados en
cuatro cursos o0 mas del periodo analizado por debajo del 85 %, siendo la mayoria de los dos primeros
cursos y perteneciendo en parte a la ensefianza de idiomas. (Evidencia T02-01-205G-23). Desde la
Direcciéon del Grado en Educacion Infantil y la Facultad de Letras y de la Educacién se siguen
analizando las tasas y resultados de las diferentes asignaturas, teniendo en consideracion los factores y
variables que determinan las mismas, asi como las consultas con los responsables y docentes de las
asignaturas, junto con las sugerencias de los propios estudiantes.

Los perfiles de egreso estan bien definidos y son accesibles a través de la pagina web de la titulaciéon.
La salida profesional fundamental de este Grado es la docencia en las dos etapas formativas de
Educacion Infantil: el primer ciclo de 0-3 afios y el segundo de 3-6. Ademas, este Grado forma al
estudiantado en las competencias y conocimientos requeridos para otros contextos relacionados con la
formacion y el &mbito social. Por tanto, como indica el Informe de Autoevaluacion, hay distintos &mbitos
susceptibles de contar con egresados de la titulacion, por ejemplo, hospitales, centros de lenguas,
guarderias, ludotecas y empresas de ocio, entre otros.

Se recopila informacion tanto de profesorado, egresados y empleadores para conocer el nivel de
satisfaccion con el titulo y evaluar, de este modo, el nivel de formacién y competencias que adquiere el
estudiante. En este punto se presta atencion a recomendaciones especificas de ANECA en el Informe
de Primera Renovacién de la Acreditacién: efectuar estudios de insercién laboral de los egresados y
contactar con empleadores para tener en cuenta las areas de mejora del Grado (Evidencia B04-01-
205G-23). Desde la Oficina de Calidad y Evaluacién de la Universidad de La Rioja estan en la primera
etapa de disefio con respecto a esta cuestion. La siguiente fase sera la integracién de ese
procedimiento en el SGIC de la universidad. Dicha informacién se tomard como referencia para revisar
el perfil de egreso, junto a los demas indicadores que ya se han comentado en los anteriores apartados.
Segun lo indicado en el Informe de seguimiento interno del titulo del curso, se incide en la mejora de los
procesos de recogida de informacion de egresados y empleadores para ampliar las reuniones con los
potenciales empleadores, ademas de todo el proceso vinculado a las practicas externas y los
encuentros continuados que desde los responsables del Practicum del Grado en Educacién Infantil
realizan. Destaca dentro del plan de mejoras la puesta en marcha del proyecto de innovacion docente
en el curso 2020-2021, Universidad-Escuela, que tiene como objetivo profundizar en la relacion entre
centros de trabajo y de formacién, incidiendo en la transferencia de conocimiento y en la adquisicion de
conocimientos y competencias relacionadas con el desempefio profesional (Evidencia E00-01-205G-
23).

Por otro lado, en el Informe de Autoevaluacion se reflexiona sobre las encuestas en relacion con la
satisfaccién de los egresados con el titulo y su incorporacién al mercado laboral. A pesar de las
limitaciones de las muestras (2 respuestas en 2018-2019, 5 en 2019-2020 y 7 en 2020-2021), los
resultados obtenidos proyectan una valoracion positiva de la titulacion y de las posibilidades de
insercion laboral por parte de los egresados (Evidencia E23-01-205G-23). Por otra parte, la valoracion
de los tutores externos de las practicas es tomada como un indicador Util para valorar la empleabilidad
del estudiante. En el periodo del curso 2015-2016 al 2018-2019 se obtuvieron mayoritariamente
valoraciones por encima de los 4 puntos sobre 5 (evidencia E25-01-205G-23).
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Con respecto a las précticas curriculares de los cursos 2019-2020 y 2020-2021, el grado de satisfaccion
es alto en distintos items relacionados con las competencias adquiridas por el estudiante durante el
desarrollo de la titulacion: “22. Una vez concluido el periodo de practicas, ¢.crees que el estudiante esta
preparado para enfrentarse al mercado de trabajo?” (3,92 sobre 5 en 2019-2020 y 4,08 en 2020-2021),
“23. Si tiene conocimiento de ello, ¢como valora la formacién del estudiante en préacticas de la
Universidad de La Rioja respecto a la de estudiantes de otras universidades?” (4,13 en 2019-2020 y
3,83 en 2020-2021), “24. ¢(En qué grado considera que el desarrollo de practicas externas aumenta la
empleabilidad del estudiante?” (4,43 en 2019-2020 y 4,62 en 2020-2021) y “25. Indique el grado de
satisfaccion global con la practica” (4,60 en 2019-2020 y 4,54 en 2020-2021).

En cuanto a la satisfaccion de los tutores académicos de las practicas externas, casi todos los items han
sido puntuados con mas de 4 puntos (sobre 5), por lo que los resultados muestran un alto grado de
satisfaccion evidencia E25-02-205G-23).

Se han realizado encuestas de satisfaccién a los empleadores. En este caso, se cuenta con 6
respuestas de las 112 encuestas enviadas, lo cual no arroja unos resultados concluyentes en cuanto a
la satisfaccion general de este colectivo. La evidencia E24-01-205G-23 presenta unos resultados
positivos y distintos items relacionados con el proceso de seleccién de los titulados universitarios son
evaluados con una puntuacién superior a 4 de 5 puntos posibles: la carrera estudiada (4,50), la
especializacion dentro de la carrera (4,00), la personalidad (4,67), las practicas durante la carrera (4,33),
el conocimiento de idiomas (4,33) y los conocimientos tecnoldgicos (4,00). En cuanto a la satisfaccion
con las competencias de los trabajadores contratados, los items mejor valorados son: las habilidades y
destrezas practicas en su area o disciplina (4,00), la capacidad de resolver problemas concretos (4,00),
la capacidad para adaptarse a los cambios (4,33), la capacidad organizativa (4,00), trabajar en equipo
(4,33), la honestidad (4,17), y la motivacién (4,17). El resto de items también se valoran con
puntuaciones positivas por encima de los 3 puntos sobre 5 (evidencia E24-01-205G-23).

Por consiguiente y en linea con lo expresado por el Informe de Autoevaluacion, los niveles de
satisfaccion generales de todos los colectivos encuestados son positivos, lo cual se puede interpretar
como un indicador de la adecuacién entre la formacién y aprendizaje del estudiante y las competencias
y destrezas que demanda el mercado laboral al que se integran al terminar sus estudios. Pueden
valorarse positivamente a este respecto las acciones de mejora que se estan desarrollando para
obtener un mayor volumen de respuestas y la consideracion de los aspectos vinculados a valoraciones
de tipo cualitativo.

Las encuestas de insercion laboral abarcan el periodo 2015-2016 a 2019-2020, ya que para el curso
2020-2021 se explica en el Informe de Autoevaluacién que no se contaba con la informacion en el
momento de la redaccion. De manera general, estas encuestas muestran una baja tasa de respuesta (7
en 2015-2016, 4 en 2016-2017, 6 en 2017-2018, 4 en 2018-2019 y 4 en 2019-2020). En esta linea, el
Informe de Autoevaluacion incide en que la trayectoria profesional de la mayor parte de los egresados
estd enfocada a la docencia, lo cual conlleva un proceso competitivo de participacion en la
correspondiente convocatoria de oposiciones. Asi pues, es dificil hallar una insercion laboral nada mas
finalizar la titulacién o en un corto periodo de tiempo. En los cursos de abarca la evaluacion, se produjo
una variabilidad de la valoracién global de los egresados con respecto a la insercién laboral: 2,87 sobre
5 en 2015-2016, 3,80 en 2016-2017, 3,63 en 2017-2018, 2,82 en 2018-2019 y 3,83 en 2019-2020. La
mayor parte de los encuestados afirma haber seguido formandose tras acabar la titulacién, tanto en el
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caso de cursos de especializacién como con la realizacién de méster o doctorado. Asimismo, la mayoria
afirma haber tardado mas de medio afio en encontrar empleo, incluso muchos estan trabajando en
empleos no relacionados con la titulacién (evidencia E18-01-205G-23). Este contexto ha de tenerse en
cuenta, por lo que es importante seguir recabando informacién sobre la situacion laboral de los
egresados tras la finalizacion de la titulacion. Las valoraciones se han centrado sobre todo en la utilidad
de la formacion universitaria recibida (3,5 en 2016-2017, 4,00 en 2017-2018 y 4,33 en 2018-2019). Por
otro lado, las valoraciones positivas se centraron en las perspectivas de mejora y promocion (4,33 sobre
5 en 2016-2017, 4,67 en 2017-2018, 4,00 en 2018-2019 y 4,00 en 2019-2020). Otros items valorados
positivamente fueron: la capacidad de trabajar en grupo, la capacidad de gestién y planificacion y los
conocimientos practicos (evidencia E18-01-205G-23). Con respecto a los egresados y su valoracién
acerca de la formacion recibida, también se evidencian unos resultados positivos. La valoracion general
del titulo cuenta con puntuaciones altas: 4,00 en 2018-2019, 3,50 en 2019-2020 y 3,71 en 2020-2021.
Del mismo modo, se valoran positivamente cuestiones como el desarrollo de las competencias que
permitan un desempefio profesional, la mejora de habilidades comunicativas y de habilidades
personales (evidencia E23-01-205G-23). Los estudiantes han emitido, de manera general, valoraciones
positivas respecto a las competencias y resultados de aprendizaje con puntuaciones por encima de los
3 puntos sobre 5 en todos los cursos académicos del periodo en evaluacién. Sin embargo, se detectan
puntuaciones negativas en los items relacionados con la orientacion académica, profesional y laboral
(2,78 en 2015-2016, 2,97 en 2016-2017, 3,03 en 2017-2018, 3,26 en 2018-2019, 2,99 en 2019-2020 y
3,12 en 2020-2021). Asimismo, ha de considerarse la coordinacién entre el profesorado de distintas
asignaturas, ya que este item también ha sido valorado negativamente a lo largo del periodo: 2,84 en
2015-2016, 2,81 en 2016-2017, 2,83 en 2017-2018, 3,24 en 2018-2019, 2,73 en 2019-2020 y 2,91 en
2020-2021 (evidencia E20-01-205G-23). Para la mejora de esta situacion, el Informe de Autoevaluacién
menciona el Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Letras y de la Educacion y los encuentros
realizados con los estudiantes.

Las encuestas de satisfaccion realizadas al estudiantado respecto a las practicas externas presentan
valoraciones favorables (muchos items con mas de 4 puntos sobre 5), a pesar de la baja tasa de
respuesta recibida (evidencia E20-02-205G-23). En la misma linea, los resultados de las encuestas a
tutores académicos y externos alcanzan valoraciones por encima de 5 en distintos items (evidencias
E25-01-205G-23 y E25-02-205G-23). En la evidencia E28-01-205G-23 se hace referencia a las
acciones de mejora de la empleabilidad y la insercién laboral de los estudiantes y egresados de la UR.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacién en términos
Favorables

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones:
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- Proseguir con las medidas adoptadas para mejorar la coordinacion vertical y horizontal del
titulo y, una vez comprobados los resultados de su aplicacion a través del seguimiento de los
indicadores de satisfaccion de estudiantes y profesorado, reflexionar acerca de la
conveniencia de implementar otras, en el caso de que se considere necesario.

- Continuar con las medidas implementadas para mejorar las tasas de respuesta de
egresados y empleadores a las encuestas de satisfaccién de estos colectivos con el titulo.

DIRECTORA

Pilar Paneque Salgado
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