EXPEDIENTE N°: 2501205
FECHA: 19/05/2023

INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

Denominacion del Titulo GRADUADO O GRADUADA EN HUMANIDADES

Universidad (es) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y

Centro (s) donde se imparte HUMANIDADES

Menciones/Especialidades que se

. NO APLICA
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo

en el centro.

En su caso, modalidad en la que se A DISTANCIA

imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacién de la acreditacién del Titulo

oficial arriba citado, conforme a lo establecido en el Real Decreto 822/2021.

El proceso de evaluacion ha incluido una visita de un panel de personas expertas externas a la
universidad, cuyos miembros han elaborado unas conclusiones que, junto con la informacion
disponible del titulo, ha sido analizado por la Comision de Renovacion de la Acreditacion de

ANECA que emitié un informe provisional de acreditacion.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision emite el siguiente informe final de renovacion de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estandar:

El plan de estudios se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria
verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Humanidades por la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) fue verificado en el afio
2009. El titulo se someti6 al proceso de primera renovacién de la acreditacién en el curso 2016-2017,
obteniendo por parte de ANECA un Informe Final de Primera Renovacion de la Acreditacion en términos
favorables con fecha de 23 de junio de 2017. Con posterioridad a la primera renovacién de la
acreditaciéon (concretamente, entre 2019 y 2022), el titulo ha solicitado cuatro modificaciones de la
memoria verificada, que han sido informadas favorablemente por ANECA.

La distribucién de los 240 ECTS que componen el plan de estudios se articula en 88 ECTS de formacion
basica, 56 ECTS de asignaturas obligatorias, 84 ECTS de asignaturas optativas y 12 ECTS de Trabajo
Fin de Grado.

El plan de estudios ofrece dos itinerarios, programados durante el cuarto curso del titulo, y orientados,
respectivamente, hacia Gestion Cultural (ltinerario 1) y hacia Humanidades y Empresa (ltinerario 2).
En la Web del Grado se indica que «las asignaturas optativas ofertadas en el curso 2022-2023 estan
marcadas con (*). Ademas, la oferta de asignaturas optativas dependera de la demanda de las mismas
y del nUmero de alumnos matriculados». Durante la visita del panel de expertos a la universidad, el
equipo de coordinacién académica confirmdé que la oferta de las asignaturas optativas fluctia en funcion
del interés que despiertan entre los estudiantes. Por lo tanto, no todas las asignaturas optativas se
ofertan en todos los cursos académicos.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa formativo se corresponden, en
lineas generales, con lo establecido en la Ultima versién de la memoria verificada. También se
corresponden con lo alli previsto, de forma general, los resultados de aprendizaje, las actividades
formativas y los sistemas de evaluacion.

En la evidencia E22 se informa de que el grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo en
el dltimo curso académico del que se presentan datos (2020-2021) es de 7,65 puntos en una escala que
oscila entre 1 y 10 puntos. Estos datos se obtienen mediante una encuesta cuyo indice de respuesta se
ha situado en el 39,9% del conjunto de la poblacion de estudiantes matriculados en cada una de las
asignaturas.

Segun los datos que se ofrecen en la Tabla 4, el numero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo ha
sido el siguiente:

Curso 2015-2016: 46 estudiantes

Curso 2016-2017: 30 estudiantes

Curso 2017-2018: 41 estudiantes
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Curso 2018-2019: 48 estudiantes

Curso 2019-2020: 45 estudiantes

Curso 2020-2021: 64 estudiantes

Los datos de matriculacién describen una tendencia estable, con la excepcion del descenso
experimentado durante el curso 2016-2017 con 30 estudiantes, situada en el entorno de los 45
estudiantes.

Por lo tanto, nunca se ha superado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso establecido en la
primera memoria verificada, que es de 70. Sin embargo, cabe resaltar que este nimero fue ampliado a
150 plazas tras la aprobacion de una modificaciéon en 2021 y que en 2022 se aprob6 otra modificacion
por la que se ampliaba a 450 estudiantes el cupo de nuevo ingreso.

La evidencia EO2 proporciona las actas de los diferentes 6rganos colegiados que participan en los
procesos de coordinacién entre materias, médulos y asignaturas, concretamente las reuniones de
claustro (12 entre los curso 2015-2016 y 2020-2021), las reuniones de coordinacién del area de Artes y
Humanidades (10, todas celebradas entre 2020 y 2021), las reuniones de la Comisiéon de
Autoevaluacion (3, todas ellas en 2022), las reuniones de coordinacién horizontal de algunas
asignaturas en alguno de los afios sometidos a evaluacion, algunas reuniones de coordinacion vertical
por areas o materias (3), las reuniones de coordinacion de TFG (6, con periodicidad anual) y las
reuniones de coordinacién de practicas (4, todas ellas entre 2019 y 2021).

En suma, cabe constatar una regularidad en la mayor parte de las reuniones de coordinacion
académica, asi como un procedimiento operativo de recogida y registro de las actas generadas en esos
encuentros.

Los requisitos de admision al Grado en Humanidades por la Universidad Internacional de La Rioja son
publicos y se ajustan a lo sefialado a este propésito en la memoria verificada:

- Acceso desde Bachillerato/COU, Selectividad o PAU, o EBAU.

- Acceso desde el titulo de FP de Grado Superior.

- Acceso desde la prueba de mayores de 25 afios

- Acceso desde la prueba de mayores de 45 afios

- Acceso mediante la acreditacion de experiencia (mayores de 40 afios).

- Acceso desde un titulo universitario oficial o equivalentes (esto implica titulo oficial de diplomado,
arquitecto técnico, ingeniero técnico, licenciado, arquitecto o ingeniero).

- Acceso desde estudios extranjeros.

El informe de autoevaluacién detalla que los estudiantes que cursaron el Grado en Humanidades
accedieron principalmente a través del titulaciones universitarias oficiales o equivalente en 2017-2018
(54%), en 2018-2019 (56%), en 2019-2020 (74%) y 2020-2021 (44%).

En las audiencias mantenidas por el panel de visita con los estudiantes y con el profesorado se pudo
constatar que la mayoria de las personas que se incorporan a este Grado cuentan con una trayectoria
profesional previa y que el motivo principal por el que emprenden esta formacién educativa guarda
relacién con su interés personal y con el deseo de ampliar sus conocimientos.

La normativa que aplica la Universidad Internacional de La Rioja para tramitar y resolver las solicitudes
de reconocimiento de créditos se encuentra disponible en la Web del Grado.

El plan de mejoras elaborado como respuesta al Informe Provisional de Primera Renovacion de la
Acreditacion, fechado el 23 de marzo de 2017, indicaba que «la memoria verificada del Grado en
Humanidades no recoge explicitamente la normativa para el reconocimiento de créditos por titulos
propios y por experiencia profesional». Asi, en el Informe Final de Primera Renovacién de la
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Acreditacion (evidencia EO) los responsables del titulo se comprometieron a la presentacion de una
solicitud de modificacion de la memoria verificada en el criterio de transferencia y reconocimiento de
créditos para su valoracion por parte de la ANECA, con el propésito de incluir en dicha memoria
verificada el reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios, asi como por experiencia
laboral.

Cabe sefialar, a este respecto, que los responsables del titulo llevaron a cabo esta tarea a la que se
comprometieron en dicho informe y que la ANECA informé favorablemente tal solicitud de modificacion
de la memoria verificada.

La evidencia E04 proporciona un listado detallado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de
créditos por otros titulos universitarios, experiencia laboral, titulos propios o ensefianzas superiores no
universitarias.

Curso 2015-2016: 14 solicitudes

Curso 2016-2017: 12 solicitudes

Curso 2017-2018: 13 solicitudes

Curso 2018-2019: 21 solicitudes

Curso 2019-2020: 14 solicitudes

Curso 2020-2021: 23 solicitudes.

La amplia mayoria de las solicitudes obtienen reconocimiento de créditos procedentes de otros titulos
universitarios oficiales, siendo mas ocasional la presencia de reconocimientos por experiencia laboral
(13 casos entre los seis cursos académicos), por titulo propios (12 casos entre los seis cursos
académicos). Entre los cursos 2015-2016 y 2020-2021 se han reconocido créditos procedentes de
ensefianzas oficiales superiores no universitarias en dos ocasiones, mientras que en una ocasién se
han reconocido créditos por participacién en actividades culturales, deportivas, representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

En el plan de mejoras presentado, tras la recepcién del Informe Provisional de la Segunda Renovacion
de la Acreditacion, la UNIR asume los siguientes compromisos:

- Informar al alumnado acerca de la oferta real de asignaturas optativas en cada curso académico antes
de que se matricule.

- Trasladar dicha informacién a las personas responsables de actualizar los contenidos en la pagina web
del Grado.

- Comprobar que tal informacion ha sido actualizada y que se ajusta a la oferta real del siguiente curso
académico.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO
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Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre el caracter
oficial del mismo, su desarrollo y resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y
acreditacion.

La informacion publica sobre el Grado en Humanidades por la Universidad Internacional de La Rioja
esta disponible en la pagina web de la UNIR en la seccion especifica dedicada al titulo.

En dicha péagina se informa que el titulo es 100% on-line, si bien también se indica que los examenes
son presenciales y se ofrece informacion sobre las sedes donde los estudiantes pueden realizar dichos
examenes.

A través de la seccion Documentacion de la Titulacion se puede acceder a diferentes documentos que
permiten consultar el caracter oficial del titulo como son: la resolucion de verificacion del Consejo de
Universidades, la publicacion del titulo en BOE vy la resolucién de autorizacién por parte de la comunidad
auténoma. Del mismo modo, en esta seccion se encuentran publicados los diferentes informes de
evaluacion que ANECA ha realizado sobre el titulo (verificacion, seguimiento, modificacién y el Informe
Final de la Primera Renovacién de la Acreditacién). Del mismo modo, esta disponible la Gltima memoria
verificada del titulo.

El enlace directo al titulo en el Registro de Universidades, Centros y Titulos también esta disponible
dentro de la seccién Documentacion Especifica de la Titulacién.

La péagina del titulo contiene una seccién denominada Calidad en la Titulacion donde se pueden
encontrar los diferentes indicadores de rendimiento del titulo que han podido ser calculados desde el
curso 2010-2011 hasta el curso 2020-2021, asi como la composicion de la Unidad de Calidad del Titulo.
Del mismo modo, se ha hecho publica toda la informacion sobre los principales elementos del SIGC.

A través de la pestafia Acceso se puede consultar las diferentes vias de acceso al titulo, asi como el
perfil de ingreso recomendado.

Las diferentes normativas que afectan a los estudiantes, incluyendo las de permanencia y
reconocimiento de créditos son accesibles a través un enlace disponible en la pagina web del titulo. En
relacion con los reconocimientos de créditos, se ha publicado un enlace con los que se aplican en este
titulo de Grado.

Por otro lado, en la seccion Metodologia, se ofrece informacion sobre el Servicio de Atencién a las
Necesidades Especiales (SANNEE) que tiene como objetivo prestar apoyo a los estudiantes en
situacion de diversidad funcional, temporal o permanente.

Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento oportuno a la informacion
relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

La informacién facilitada en la pagina web acerca de las asignaturas sigue un formato comin en todas
ellas, encontrandose a disposicion publica en un enlace de la Web del Grado.

En cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios es posible acceder a la guia docente.
Las guias se articulan en los siguientes apartados: presentacién, competencias, contenidos,
metodologia, bibliografia, evaluacién y calificacién, profesorado y orientaciones para el estudio.
El profesorado, segln los datos disponibles en la evidencia 22 que remiten al curso académico 2020-
2021, valora de forma positiva (7,37 en una escala del 1 al 10) la informacion disponible en la pagina
web de la universidad. Mientras que los resultados en este item de la encuesta hecha al alumnado se
sitlan por encima de los 8 puntos en una escala del 1 al 10.
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

Estandar:

La institucion dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) formalmente establecido
e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

VALORACION DEL CRITERIO

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Internacional de La Rioja tiene
certificada por la ANECA la implantacion del programa AUDIT. La vigencia de dicha implantacion
comprende del 02 de marzo de 2021 al 02 de marzo de 2026.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Estandar:

El personal académico que imparte docencia, asi como el personal de apoyo, es suficiente y adecuado,
de acuerdo con las caracteristicas del titulo, el nUmero de estudiantes y los compromisos de dotacion
incluidos en la memoria del plan de estudios verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El profesorado que, segln los datos que se facilitan en la Tabla 3, ha participado en la docencia del
titulo es el siguiente:

Curso 2015-2016: 22

Curso 2016-2017: 26

Curso 2017-2018: 27

Curso 2018-2019: 28

Curso 2019-2020: 24

Curso 2020-2021: 28

En consecuencia, y segun los datos incluidos en la Tabla 4, la ratio de estudiantes por profesorado se
comport6 del siguiente modo:

Curso 2015-2016: 1 profesor por cada 4,9 estudiantes

Curso 2016-2017: 1 profesor por cada 4,5 estudiantes

Curso 2017-2018: 1 profesor por cada 4,2 estudiantes

Curso 2018-2019: 1 profesor por cada 8,7 estudiantes

Curso 2019-2020: 1 profesor por cada 5,5 estudiantes

Curso 2020-2021: 1 profesor por cada 8,2 estudiantes

El incremento de las plazas ofertadas, asi como el de los estudiantes de nuevo ingreso, explica el
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aumento de la ratio entre estudiantes y profesorado. Esta proporcion se mantiene dentro de los
umbrales fijados en la memoria (1 profesor por cada 69,9 estudiantes). En cualquier caso, con una
multiplicacién de la oferta de plazas de nuevo ingreso (de 70 a 450 en dos cursos académicos, tras la
aprobacion de la dltima solicitud de modificacién de la memoria verificada en 2022), cabe plantearse si
existen medidas contempladas para cubrir este potencial aumento de la demanda de estudios. A este
respecto, durante las audiencias mantenidas por el panel de visita con los colectivos implicados, el
equipo de coordinacién informé de que no esperan un incremento tan pronunciado de la cantidad de
estudiantes de nuevo ingreso y que, de producirse, la universidad cuenta con resortes operativos para
garantizar la contratacion de personal docente conforme a sus necesidades coyunturales.

La distribucién del profesorado en funcidn de los seis niveles establecidos por la propia universidad
evidencia una mayoritaria presencia de profesorado de Nivel Il (Doctores acreditados) y de Nivel IV
(Doctores no acreditados).

La mayoria del claustro cuenta con el titulo de Doctor, asi como con alguna acreditacién de su labor
académica emitida por ANECA o por alguna agencia autonémica de evaluacion.

Curso 2015-2016: 19 doctores de 22 profesores

Curso 2016-2017: 22 doctores de 26 profesores

Curso 2017-2018: 27 doctores de 27 profesores

Curso 2018-2019: 27 doctores de 28 profesores

Curso 2019-2020: 24 doctores de 24 profesores

Curso 2020-2021: 28 doctores de 28 profesores

Por su parte, la cantidad de profesorado acreditado oscila entre 14 y 19 personas durante el periodo
evaluado.

La cifra de sexenios en el conjunto del profesorado ha ido oscilando a lo largo de los afios: 9 en el curso
2017-2018, 7 en el 2018-2019, 7 en el 2019-2020 y 8 en el 2020-2021.

Debe sefialarse a este propésito que el informe de autoevaluacion detalla la puesta en marcha de una
serie acciones encaminadas a promover la actividad investigadora entre los profesores. Uno de
principales instrumentos de acciéon es el Plan Estratégico de Investigacion, del que se han
implementado cuatro ediciones (2012-2013, 2013-2015, 2015-2017 y 2018-2020), y se encuentra en
curso una quinta edicién (2021-2024), que coordina la actividad investigadora de UNIR e impulsa su
politica general en este campo.

Los datos que aparecen en la Tabla 4 muestran una valoracion positiva del profesorado por parte de los
estudiantes, con una tendencia al alza durante los dos ultimos cursos académicos. Asi en el curso 2019-
2020 fue de 9,4 puntos, en una escala del 1 al 10, mientras que en curso 2020-2021 fue de 9,6 puntos.
Durante la visita del panel al centro, los estudiantes reafirmaron una valoraciéon predominantemente
positiva del profesorado, haciendo hincapié en el acompafiamiento tutorial durante todo el periodo de
permanencia en el Grado.

El Grado en Humanidades no requiere de un personal especifico para el apoyo en las tareas docentes,
mas alla de la necesidad de contar con una estructura transversal que garantice la normal imparticion de
un titulo en la modalidad a distancia.

La Universidad Internacional de La Rioja cuenta con un personal especifico de apoyo (Personal de
Gestion y Administracion, PGA) que proporciona el soporte técnico y humano necesario para garantizar
su oferta formativa.

La valoracion del profesorado acerca de la labor de apoyo que ofrecen estos departamentos es positiva,
alcanzando el Departamento de Audiovisuales un 8 en una escala de 1 a 10 puntos y la atencién de
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Soporte Técnico un 7,5 en los datos incluidos en la evidencia E22, a partir de la encuesta realizada en el
curso 2020-2021.

El papel que juega el profesorado tutor ha sido objeto de una valoracién positiva por parte de los
estudiantes que participaron en las audiencias mantenidas por el panel durante su visita a la
universidad, resaltando especialmente la monitorizacién y la supervision de las actividades realizadas
por cada estudiante en cada momento.

En el plan de mejoras presentado, tras la recepcion del Informe Provisional de la Segunda Renovacion
de la Acreditacién, la UNIR asume el compromiso de impulsar entre el claustro docente, a través de
comunicaciones internas, la participacion en las iniciativas puestas en marcha para el fomento de la
actividad investigadora desarrolladas por los vicerrectorados pertinentes.

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Estandar:

Los recursos materiales, infraestructuras y los servicios de apoyo puestos a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, estudiantado matriculado y
los resultados de aprendizaje previstos, conforme a los compromisos de dotacion incluidos en la
memoria verificada y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La condicién de universidad a distancia de la Universidad Internacional de La Rioja hace que su
infraestructura se encuentre adaptada a su modelo organizativo. Asi, tal y como detalla la evidencia 12,
la entidad cuenta con espacios propios tanto en Logrofio como en Pozuelo de Alarcon (Madrid), si bien
el nacleo principal de su misién docente se completa en espacios virtuales. El modelo de evaluacion
planteado en esta universidad establece la obligacion de superar un examen final, online o presencial,
opcién que figura, también, en las guias docentes. Estas pruebas se desarrollan en diferentes sedes,
para lo que es precisa la reserva de espacios que permitan este tipo de actos. En la memoria verificada
se ofrecen listados con las sedes fijas y las sedes que se activan en funcién de la demanda que
trasladan los estudiantes.

La plataforma de ensefianza de UNIR es una herramienta desarrollada internamente para satisfacer las
necesidades especificas requeridas por el modelo pedagogico de la universidad. Esta disefiada para ser
desplegada en una infraestructura preparada para soportar un numero ilimitado de alumnos gracias a la
estrategia elastica de las infraestructuras tecnolégicas. Para garantizar una capacidad suficiente,
anualmente se ajustan los recursos necesarios en funcion del nimero de alumnos matriculados, de
manera que se disponga de un margen del 50%, es decir, si se registran 20.000 alumnos, la
infraestructura se dimensiona para 30.000. Se dispone de un protocolo para la seguridad de las
infraestructuras que contempla: auditorias de seguridad autométicas por parte de una empresa
especializada en la seguridad de redes con periodicidad semanal y auditorias internas con periodicidad
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mensual.

El listado de recursos tecnol6gicos aparece detallado en la evidencia 13, documento que proporciona
una descripcion detallada de la plataforma en la que se desarrolla la actividad docente reglada: campus
virtual, biblioteca virtual, plan de dotacion de software, plan de dotacién de hardware y soporte técnico
ofrecido a los estudiantes y profesores. Estos recursos cumplen los compromisos incluidos en la
memoria verificada.

El informe de autoevaluacion se incluyen menciones al Servicio de Atencién a las Necesidades
Especiales (SANNEE), que presta apoyo a estudiantes con diversidad funcional.

Por lo que respecta a la movilidad nacional e internacional, cabe sefialar que se no dispone de un
listado de las instituciones con las que se mantienen acuerdos bilaterales de intercambio de estudiantes
o de visitas de profesorado o de personal de gestion. Durante las audiencias mantenidas por el panel de
visita con los estudiantes, estos manifestaron que la movilidad internacional no era un elemento
prioritario en su incorporacion a los estudios universitarios, ya que sus compromisos profesionales y/o
familiares imposibilitaban esta opcion. En una linea similar, los estudiantes reconocen no haber recibido
apenas informacién al respecto, indicando que no es algo a lo que ellos presten excesiva atencion al
encontrarse alejado de sus prioridades.

La evidencia 15 recoge un listado de mas de un centenar de entidades con las que la Universidad
Internacional de La Rioja cuenta con convenio para la realizacion de practicas. Sin embargo, en el curso
2020- 2021 solo un estudiante del Grado en Humanidades realiz6 sus practicas en una institucion.
Tanto el listado general como la seleccién en la que, finalmente, se han realizado practicas se ajustan al
perfil formativo del titulo, permitiendo la adquisicion de las competencias contempladas en la memoria
verificada.

La valoracion del Unico estudiante sobre las practicas externas, segun los datos recogidos en la
evidencia 22 en el curso 2020-2021, es maxima en todos los items planteados.

El equipo de coordinacién académica inform6 durante la audiencia mantenida con el panel de visita
acerca de los esfuerzos realizados para promocionar la opcion de las practicas profesionales en el
marco de este titulo.

Las audiencias mantenidas por el panel de visita con los estudiantes confirmaron que las practicas
profesionales no son una prioridad y que prefieren, en muchos casos, cursar otras asignaturas que
consideran mas valiosas para su formacién académica.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estandar:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el

plan de estudios, en coherencia con el perfil de egreso, y se corresponden con el nivel del MECES del
titulo.
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VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, las metodologias docentes empleadas y los sistemas de evaluacién son, en
lineas generales, los adecuados para que el alumnado pueda alcanzar los resultados de aprendizaje
previstos en el Grado, asi como en las asignaturas que integran el plan de estudios.

El sistema de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado remite a una defensa presencial u online de los
resultados obtenidos. Segun los datos que figuran en la Tabla 2, durante el curso 2020-2021 se
matricularon en esta asignatura 12 estudiantes. El porcentaje de No Presentados ascendié al 16,7% (2
estudiantes). Asimismo, superaron la asignatura todas las personas que se presentaron, alcanzando,
por consiguiente, una tasa de éxito del 100%.

Cabe constatar la existencia de un sistema de evaluacién homogéneo entre las asignaturas,
estableciendo un componente de examen final (60%) y otro componente de evaluacién continua (40%),
siendo preciso superar la prueba final para optar a superar la asignatura.

Los datos acerca del grado de satisfaccion de las personas que han completado esta formacion
académica son satisfactorios. En este sentido, el item mejor valorado es el del «<Acompafiamiento de
tutor personal» (9,25 en 2020 y 9'75 en 2021) y el que obtiene una puntuacion mas baja es el titulado
«Asistencia para encontrar empleo» (7,75 en 2020 y 6’75 en 2021). Siempre en una escala de 1 a 10.
De modo que los resultados de aprendizaje alcanzados en cada una de las asignaturas que integran el
plan de estudios son satisfactorios en relacién con los objetivos sefialados para el programa formativo y
se adecuan al nivel 2 en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

Estandar:

Los indicadores de rendimiento del titulo, la trayectoria de las personas egresadas del programa
formativo y el perfil de egreso son congruentes con los objetivos formativos y satisfacen las demandas
sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En el Informe Final de Primera Renovacion de la Acreditacién, de fecha 18 de mayo de 2017, se le
recomendaba a la universidad que llevara a cabo acciones de mejora que pudieran contribuir al
aumento de la tasa de graduacion y a la disminucion de la tasa de abandono. Lo cierto es que, debido al
calendario de implantacion del titulo, la tasa de graduacion (fijada en un 10% en la ultima memoria
verificada) no ha podido ser aportada (a partir del curso 2017-2018) en el momento del proceso de la
segunda renovacion de la acreditacion del Grado. En el curso 2015-2016 fue del 11% y en el 2016-2017
fue del 20%.

La de tasa de abandono, fijada en un 40% en la memoria verificada, ha sido la siguiente:
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Curso 2015-2016: 45,7%

Curso 2016-2017: 36,7%

Curso 2017-2018: 29,3%

Curso 2018-2019: 37,5%

Curso 2019-2020: 42,2%

La tasa de eficiencia, fijada en un 90% en la memoria verificada, ha sido la siguiente:

Curso 2018-2019: 99,8%

Curso 2019-2020: 100%

Los porcentajes obtenidos por la tasa de rendimiento son los siguientes:

Curso 2015-2016: 64,8%

Curso 2016-2017: 67,6%

Curso 2017-2018: 72,6%

Curso 2018-2019: 69,2%

Curso 2019-2020: 81,7%

Curso 2020-2021: 76,4%

La tasa de éxito, sin embargo, permanece siempre por encima del 90%.

Tanto el perfil de ingreso como el perfil de egreso se encuentran actualizados y responden a las
necesidades actuales del ambito académico, cientifico y profesional en el que se despliegan los titulos
de Trabajo Social, Educacién Social y Humanidades.

La evidencia E1 agrupa la informacion recopilada a partir de un estudio mediante encuestas acerca de
la empleabilidad de las personas egresadas de los titulos impartidos por la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades, ademas de las valoraciones realizadas por una comision de expertos externos
que asesoran el planteamiento de la Universidad Internacional de La Rioja.

La edad promedio de las cuatro personas tituladas en el Grado en Humanidades que respondieron a la
encuesta en 2021 era de 44 afios, seis mas que la edad promedio de las 39 tituladas en el conjunto de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades. Estas cuatro personas ya estaban empleadas en el
momento de la graduacién. Dos de ellas trabajaban por cuenta ajena en el sector privado, una lo hacia
por cuenta ajena en el sector publico y la cuarta trabajaba por cuenta propia.

En el plan de mejoras presentado, tras la recepcién del Informe Provisional de la Segunda Renovacion
de la Acreditacion, la UNIR asume el compromiso de analizar los resultados de las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia obtenidos por el titulo y establecer, en su caso, las medidas oportunas que traten
de mejorar tales indicadores.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
Favorables
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Aspecto, comprometido por la Universidad Internacional de La Rioja en el plan de mejoras
presentado tras la recepciéon del Informe Provisional de segunda Renovacién de la
Acreditacion de ANECA, que sera objeto de especial atencion durante las préximas fases de
evaluacion del titulo:

La puesta en marcha de las medidas encaminadas a informar al alumnado acerca de la oferta
real de las asignaturas optativas en cada curso académico antes de que se matricule. Todo
ello con el propdésito de que el estudiantado pueda tomar sus propias decisiones en lo que
atafie al titulo.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones que la UNIR ha asumido como
compromisos en el plan de mejoras presentado tras la recepcién del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion:

Impulsar entre el claustro docente, a través de comunicaciones internas, la participacion en
las iniciativas puestas en marcha para el fomento de la actividad investigadora desarrolladas
por los vicerrectorados pertinentes.

Analizar, una vez se puedan calcular los indicadores pertinentes, la evolucién de la tasa de
graduacion (a partir del curso 2017-2018), de la tasa de abandono (a partir del curso 2020-
2021) y de la tasa de eficiencia (a partir del curso 2020-2021) con el objeto de que, si se
desviaren de lo previsto en la memoria verificada, se puedan establecer las correspondientes
acciones que traten de mejorar dichos indicadores.

DIRECTORA

Pilar Paneque Salgado
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