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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacién para la renovacién de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacion de la acreditacion remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.




QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Economia (ECO) por la Universidad de Extremadura (en adelante UEX) fue verificado en el
afio 2009. El titulo se sometié al proceso de primera renovacion de la acreditacion en el curso 2015-
2016 obteniendo un Informe Favorable de Renovacién de la Acreditacion por parte de ANECA de fecha
18/11/2016. En dicho Informe Favorable de Renovacion de la Acreditacién se destacaba que el
desarrollo del titulo cumplia satisfactoriamente, tanto en lo referente a la implantacién del titulo como a
la organizacién docente, con las condiciones establecidas en la memoria verificada. Sin embargo, se
sefialaban algunos aspectos que serian objeto de especial atencién durante las siguientes fases de
seguimiento y renovacion de la acreditacion del titulo que son:

1. El ajuste de los criterios de evaluacién de las distintas asignaturas a lo realmente verificado o,
alternativamente, solicitar la correspondiente modificacion a ANECA.

2. La oferta en inglés de al menos la asignatura Economia de la Empresa Il previsto en la memoria
verificada o solicitar la correspondiente modificacion ANECA.

En el Plan de Mejora presentado tras el primer informe provisional de renovacion de la acreditacion
emitido por ANECA el 20/06/2016, se ha dado respuestas a estos aspectos.

En el primer caso, seglin comunica la Universidad, los criterios de evaluacion de cada una de las guias
académicas que componen el titulo han sido revisados por la Comision de Calidad de Economia
durante todos los cursos evaluados. En general, la Comision de Calidad verifica que el plan docente de
cada asignatura atienda a lo establecido en la memoria verificada del titulo en todos sus apartados y no
solo en los criterios de evaluacidon. Ademas, garantiza una distribucion temporal equilibrada entre las
actividades formativas y de evaluacion correspondientes a las asignaturas de un mismo curso y
semestre. Para ello, se han elaborado las agendas del estudiante, que sirven como medida de trabajo
semanal, ademas de como herramienta de coordinacién de dichas actividades formativas y de
evaluacion, para evitar sobrecargas y solapamientos entre las diferentes tareas planificadas.
Se ha incorporado una nueva asignatura al plan de estudios, por la modificacién solicitada a ANECA de
fecha 29/04/2019, Inglés para la Economia y la Empresa, asignatura de caracter obligatorio de 6
créditos ECTS siendo afiadidas dos competencias especificas para esta materia. En la actualidad este
cambio esté incorporado en la memoria verificada de 2019 del Grado en Economia.

Por otro lado, en el Informe de Acreditacién se establecen la siguiente recomendacion relativa a este
criterio comprometida en el Plan de Mejoras:

- Mejorar, completar y unificar la informacién sobre el titulo que aparece en las distintas paginas web del
mismo, asi como plantear la posibilidad de que aparezca en inglés. En este sentido, el centro ha
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migrado la informacion académica desde la pagina web del centro a la pagina institucional. La pagina
web del centro se utilizard solamente para informaciones concretas, por ejemplo, las practicas de
empresas o para una mayor difusion informativa por redes sociales. Sin embargo, los contenidos no se
proporcionan en inglés. La UEX informa de un grado de cumplimiento del 75%.

El Grado en Economia de la UEx se estructura en 240 ECTS, que se desglosan en diferentes
asignaturas de formacion béasica (60 ECTS), obligatorias (126), optativas (30 ECTS), practicas en
empresa (18 ECTS) y un Trabajo Fin de Grado (TFG) de 6 ECTS. Se imparte de forma presencial y en
castellano. Ademas, se ofrecen tres menciones, cada una de 24 ECTS de asignaturas optativas:
Mencién en Economia Publica; Mencién en Economia Regional y Mencidn en Analisis Econémico. La
informacion del Grado se encuentra en abierto en la Web de la universidad donde estan disponibles las
guias docentes de las diferentes asignaturas. En estas guias se detalla ampliamente las competencias
de las asignaturas, los objetivos o resultados del aprendizaje, el temario, los criterios de evaluacion, asi
como la hibliografia que pueden utilizar los estudiantes, por lo que la implantacion del plan de estudios y
la organizacién del programa se adecuan a la Memoria verificada. En dicha memoria existen
competencias generales (CG), basicas (CB), especificas (CE), transversales (CT) y resultados del
aprendizaje (RA) que no aparecen en la guia docente de las asignaturas que componen ciertos modulos
o0 viceversa. Esto sucede, por ejemplo, en la Materia 3- Historia. Compuesta por la asignatura Historia
Econdmica. Tras revisar su guia docente disponible en la pagina web de la Universidad de Extremadura
(https://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-
2021-22/plan1114/500001.pdf) se observa un desajuste en lo referente a las competencias
transversales ya que en la guia docente la Competencia CT14 se denomina de tres formas distintas
(Sensibilidad ante temas sociales y medioambientales, Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la
informaciéon y Capacidad critica y autocritica), esta no se encuentra entre las competencias
transversales que aparecen en la memoria verificada para esta materia. Lo mismo ocurre con otras con
la forma de referirse a otras competencias.

En las actas de las reuniones celebradas conjuntamente entre el profesorado y el estudiantado se
reflejan algunas incidencias en lo que respecta a la organizaciéon de las ensefianzas, el proceso de
enseflanza-aprendizaje y el sistema de evaluacion.

En la visita del Panel de Expertos, el equipo directivo informé que en el centro se cursa el doble grado
ADE-Economia, que comparte docencia con el Grado de Economia. Los profesores participantes en el
panel afirmaron que no existen diferencias de nivel entre los estudiantes de dicho doble grado y los del
Grado en Economia y que el hecho de compartir asignaturas no supone ningun problema en el
desarrollo de la docencia.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso no supera en ningun curso académico la cifra establecida
en la memoria verificada de 60 plazas, siendo de 38 en el curso 2015-2016; 40 en el curso 2016-2017;
33 en el curso 2017-2018; de 36 en el curso 2018-2019; de 31 en el curso 2019-2020 y en el curso 2021
-2022.

De acuerdo con la memoria verificada, la coordinacidn horizontal y vertical de los distintos mddulos,
materias y asignaturas del titulo sera responsabilidad de la Comision de Calidad del Titulo. Esta
Comisién estara compuesta por el coordinador del titulo, dos estudiantes, hasta 6 profesores de &areas
implicadas en el titulo y un representante del PAS. Las funciones de la Comisién de Calidad del Titulo
son: impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo; velar por la implantacion y
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cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de estudios; analizar el cumplimiento de los objetivos
del titulo y revisar los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes; evaluar el desarrollo del programa
formativo, analizando la eficacia de las acciones de movilidad y las préacticas disefiadas, de los métodos
de ensefianza-aprendizaje utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios
humanos y materiales utilizados; analizar los resultados de la evaluacion y seguimiento del plan de
estudios; Proponer acciones de mejora del programa formativo; velar por la implantacion de las
acciones de mejora del titulo y elaborar informacion para los diferentes grupos de interés.

En la visita del Panel de Expertos, el equipo directivo aclara que la Comisién de Calidad del Titulo,
inicialmente, estaba integrada por cinco profesores, un representante del personal de administracion y
servicios y un estudiante. Hace un afio se produjo una reduccion, estando actualmente compuesta por
tres profesores y un estudiante, lo que ha derivado en una mayor carga de trabajo.

La coordinacion horizontal se realiza mediante una reunién al menos una vez por semestre, con el
profesorado que imparta docencia en el semestre correspondiente. En dicha reunién, se analizaran las
interrelaciones existentes entre sus asignaturas, el volumen de trabajo global de los estudiantes y la
coordinacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje disefiadas.

La coordinacion vertical se realiza, mediante el andlisis de los posibles solapamientos de contenidos
entre asignaturas, reiteraciones o necesidades de conocimientos de unas asignaturas para abordar
otras. Ademas, para detectar posibles faltas de coordinacion, todos los afios se realiza un cuestionario a
los estudiantes y profesores del Grado en Economia en el que se plantean varias preguntas
relacionadas con la organizacion de las ensefianzas. Una de las preguntas planteadas hace referencias
a las posibles incidencias en la coordinacion entre asignaturas tanto a nivel horizontal como vertical
(solapamientos, contenidos que no se entienden sin determinados conocimientos...)

La Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura cuenta con un
procedimiento para la coordinacion de la docencia, en el que las unidades implicadas son: el
Vicedecanato responsable de la planificacion académica, la Comision de Calidad del titulo, los
Departamentos, los Profesores y los coordinadores de las asignaturas. De manera adicional, se realizan
durante el curso académico reuniones con estudiantes y profesores. Las actas de las reuniones revelan
que se esta llevando a cabo esta labor de coordinacion donde se abordan temas relacionados con el
funcionamiento y mejora del titulo.

El grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo es el siguiente: 3,79 en el curso 2015-
2016, 3,87 en el curso 2016-2017, 3,92 en el curso 2017-2018, 3,70 en el curso 2018-2019 y de 3,62 en
el curso 2019-2020, todas ellas en una escala de 1 a 5.

Los egresados y estudiantes participantes en la audiencia con el Panel de Expertos declararon estar
satisfechos con el Grado. Ademas, sefialaron que la coordinacion entre asignaturas es adecuada. Como
aspecto con margen de mejora, apuntaron que, en algunas asignaturas, la docencia se compartia entre
muchos profesores y ello dificultaba su seguimiento.

El perfil de ingreso al Grado esta bien definido y es acorde con las recomendaciones y modificaciones
avaladas por ANECA. El perfil de ingreso y requisitos de admision son publicos y accesibles a través de
dos vias: la propia pagina web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y la Web
general de la Universidad de Extremadura. Los criterios de admisién se ajustan a la legislacién vigente
recogida y ajustada por la propia universidad a través de su normativa.
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Ademaés, de acuerdo a la memoria verificada, la Universidad de Extremadura cuenta con un programa
general de difusion de sus estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusion + Orientacion), el
cual se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacion y Formacion Docente
(SOFD), del Servicio de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA) y de los profesores difusores y
tutores del titulo. Entre sus actuaciones se encuentran la imparticién de charlas de profesores difusores
en institutos y colegios de educacién secundaria, elaboracion de tripticos informativos y celebracion de
jornadas de difusién y de puertas abiertas.

También existe el Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso que engloba actividades como la
realizacion durante el mes de septiembre de cursos cero con el objetivo de ayudar a los estudiantes a
reforzar el nivel de los conocimientos basicos adquiridos en la etapa de bachiller y un Plan de Accién
Tutorial de la Titulacion (PAT) mediante el cual los estudiantes reciben desde el primer dia de su ingreso
en la Universidad apoyo por parte de un tutor.

En la visita del Panel de Expertos, se informa de que una de las actividades del Plan de Accion Tutorial
es llevar a cabo un protocolo de bienvenida a los nuevos estudiantes. En la audiencia con estudiantes,
éstos dicen no conocer la existencia de este plan. Alguno de los profesores participantes en el panel
manifiesta haber participado como tutor del PAT. Comenta que son los profesores los que se ofrecen
como tutores con un programa determinado y los estudiantes tienen la opcion de solicitar ese programa
o tutela. Sefiala que, de media, se han tutorizado a cuatro estudiantes por curso. Asi mismo destaca el
poco interés de los estudiantes en participar en los programas del PAT.

Adicionalmente, la Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos cero,
cuyo objetivo es ayudar a los estudiantes a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el
bachillerato. Sin embargo, los profesores participantes en el panel sefialaron que actualmente no se
imparten cursos cero, debido a limitaciones de tiempo. Ademas, algunos de ellos iban dirigidos a formar
a los estudiantes de nuevo ingreso en conocimientos necesarios para el desarrollo de asignaturas que
se imparten en el segundo cuatrimestre, por lo que su imparticién no esté justificada.

Los estudiantes en la audiencia con el Panel de Expertos sefialaron que no les parece suficiente la
formacion matematica recibida en el bachillerato para afrontar las asignaturas de matematicas del
Grado. Se aprecia una importante diferencia entre quienes acceden al Grado habiendo estudiado
matematicas del bachillerato en ciencias y quienes acceden desde el bachillerato en ciencias sociales.

La ultima version de la memoria verificada indica que no se reconoceran en el Grado, créditos por titulos
propios, ensefianzas superiores no universitarias o experiencia laboral. Sin embargo, en la informacién
proporcionada por la universidad, en el curso 2015-2016, un total de 41 estudiantes solicitaron
reconocimiento de créditos, siendo concedidas 378 de las 380 solicitudes; en el curso 2016-2017 se
concedieron las 386 solicitudes efectuadas; en el curso 2017-2018, fueron concedidas 310 solicitudes,
de un total de 321; en el curso 2018-2019 las 269 solicitudes de reconocimiento de créditos fueron
concedidas y en el curso 2019-2020, se concedieron 332 de un total de 338 solicitudes. En la evidencia
mencionada no se especifica el tipo de reconocimiento, es decir, de si se debe a reconocimiento de
créditos por estudios universitarios oficiales, por estudios superiores oficiales no universitarios, por
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos no oficiales, por
valoracion de experiencia laboral o profesional, asi como por participacién en otras actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Preguntado por el panel, el equipo directivo aclara que el traslado de expedientes de otros titulos
universitarios es el motivo principal de reconocimiento de créditos. No se cuenta con casos procedentes
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de estudios superiores no universitarios.

El panel solicité evidencias adicionales referentes al reconocimiento de créditos, las cuales fueron
proporcionadas por el equipo directivo después de la visita. Dichas evidencias muestran que en el
periodo 2015-2020 se recibieron un total de 1694 solicitudes de reconocimiento de créditos, de las
cuales fueron aprobadas 1675.

De ellas, 1660 correspondieron a ensefianzas oficiales universitarias, mayoritariamente procedentes de
estudiantes que han cursado el PCEO ADE-Economia y adaptaciones de la licenciatura extinguida tras
la implantacion del Grado. Fueron minoritarias las solicitudes por traslados de expedientes de otras
universidades.

Diez solicitudes concedidas correspondieron a reconocimiento de créditos por haber cursado
ensefianzas oficiales superiores no universitarias y en cinco solicitudes se reconocieron los créditos de
la asignatura practicas externas por acreditar experiencia laboral o profesional.

Durante la visita del Panel de Expertos, se menciona el compromiso de tramitar una modificacion en la
memoria verificada para incluir el reconocimiento de créditos procedentes de ensefianzas oficiales
superiores no universitarias y de experiencia laboral o profesional.

La universidad se compromete en el Plan de Mejoras que presenta después de la recepcion del Informe
Provisional de Segunda Acreditacién a:

- Revisar por parte de la Comision de Calidad del Titulo todas las guias docentes del titulo. Esta revision
serda efectiva para las guias docentes del curso 2022-2023.

- Tramitar una modificacidon en la memoria verificada para incluir el reconocimiento de créditos
procedentes de ensefianzas oficiales superiores no universitarias.

- Homogeneizar la informacién de las competencias y sistemas de evaluacién de la memoria verificada
con la informacion recogida en la pagina web de la facultad.

-Retomar a partir del curso académico 2023-2024 los cursos cero de nivelacién utilizando una
plataforma tecnoldgica para hacerlos online.

- Trasladar por parte de la Comision de Calidad a los coordinadores de las diferentes asignaturas la
necesidad de que velen por la homogeneidad y coordinacién en la ensefianza de aquellas asignaturas
que son impartidas por varios profesores.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion publica del titulo es accesible a través de la pagina web de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Dicha pagina contiene informacién general del titulo, asi como una serie
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de pestafias que dan acceso a informacion especifica sobre el mismo.

En el apartado "Datos de Interés” se encuentra publicada la ultima version de la memoria verificada y los
informes de verificacién, seguimiento y modificacion que ha emitido ANECA sobre el titulo. Asimismo,
esta disponible en primer informe de renovacion de la acreditacion del 18 de noviembre de 2016.

En esta pestafia se incluye informacion vinculada con la oficialidad del titulo, a los diferentes Boletines
(estatales y autonémicos) en donde se autoriza el titulo, y al Registro de Universidades, Centros y
Titulos donde figura la informacion especifica del Grado.

El enlace reconocimiento de créditos incluye un enlace a la normativa de la UEX publicada en el DOE.
El acceso a la Unidad de Atencion al estudiante de la Universidad de Extremadura en la que se ofrece,
entre otros servicios, apoyo a las personas con discapacidad y necesidades educativas especiales, no
esta disponible en la pagina principal del titulo.

A través de la pagina web del Grado en Economia se puede acceder al SGIC de la Facultad, a la
composicion de la Comisién de Calidad, asi como a la consulta de sus funciones y diferentes
documentos elaborados por sus miembros.

La informacion de los principales resultados del titulo se incluye en la pestafia "Resultados de la
Formacion’, en la cual se incluye la evolucion de diferentes indicadores de rendimiento y satisfaccion del
titulo desde el curso 2009-2010 hasta el curso 2021-2022.

Por otra parte, existen enlaces especificos a las diferentes normativas que aplican a los estudiantes
(permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, normativa para la presentacion y lectura de
TFG, précticas externas etc.)

Los estudiantes matriculados en el Grado en Economia acceden a la informacion relevante de dicho
titulo a través de la Web de la Facultad de Econémicas y Empresariales, donde estan disponibles la
presentacion del titulo; competencias; asignaturas y planes docentes; datos de interés; perfil de ingreso;
resultados de formacion; salidas profesionales y reconocimiento de créditos. En el enlace ‘Informacién
Académica’ se les proporcionan los horarios de clases, grupos, calendario de exdmenes, evaluacion
continua, trabajos fin de grado, practicas en empresas, Plan de Accion Tutorial y movilidad. Igualmente,
se les informa de la oferta de titulos de master y otros titulos a extinguir. Ademas, se detallan las
competencias del Grado, las asignaturas y sus guias docentes, el perfil de ingreso, los resultados de
formacion, salidas profesionales y reconocimiento de créditos.

Los estudiantes, en una escala de 1 a 10, valoran la informacion de la Web del centro con una
puntuacion de 6,9 en el curso 2014-2015, de 6,7 en el curso 2015-2016 y de 7,1 en el curso 2020-2021.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
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La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, centro de la Universidad de Extremadura,
dispone de un Sistema de aseguramiento interno de la calidad (SAIC) aprobado en el afio 2009 por
ANECA en el marco del programa AUDIT, que facilita el seguimiento y la mejora continua de sus titulos.
El SAIC disefiado, se trata de un sistema debidamente integrado (6rganos, procedimientos, procesos,
...) que facilita el despliegue de la politica y los objetivos de calidad, asi como la definicion de
propuestas de mejora en el marco de una planificacién sistematizada, que, tal y como se detalla en el
informe de autoevaluacién, se ha revisado y simplificado para poder optimizarlo y adaptarlo a realidades
cambiables.

Se disponen de una serie de érganos, en la universidad y en la facultad, con capacidad para gestionar
el SAIC y definir y aprobar las politicas relacionadas con cada procedimiento.

Se evidencian sistemas de recogida y analisis de informacién que permiten conocer las diferentes
necesidades para satisfacer el cumplimiento de los procedimientos definidos, aunque no se recoge la
opinién del PAS, de los egresados (los ultimos datos corresponden al curso 2016-2017) y de los
empleadores para completar el andlisis global de todos los agentes de interés. La universidad dispone
de un estudio del afio 2021, sobre la insercién laboral de los egresados del curso 2016-2017, que aporta
una vision general de dicho proceso.

Se han definido mecanismos que hacen posible el seguimiento, revision y mejora en relacion a las
diferentes dimensiones y actividades del titulo a través de un sistema de indicadores (OBIN).

El Informe de Autoevaluacién incluye una iniciativa de mantener reuniones periddicas de la Comision de
Calidad del titulo con representantes de estudiantes y de profesores para complementar la informacion
de las encuestas relativa a las necesidades de los distintos colectivos.

Se incluye la definicion de un calendario de acciones de mejora sistematizado y publico dénde se da
respuesta adecuada al conjunto de variables que intervienen en el despliegue del plan de mejoras fruto
del analisis de los procesos de calidad de la titulacion.

El conjunto de evidencias pone de manifiesto que hay una cultura de calidad en fase de consolidacion
en la institucién que contribuye a la mejora continua.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico del titulo es adecuado y se ajusta a lo comprometido en la memoria verificada,
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con los ajustes realizados desde que se produjo la primera verificacién. Se aprecia que la participacion
del profesorado en el titulo ha fluctuado en un rango entre 38 y 65 en los cursos que abarcan el periodo
2014-2020, fluctuando en el numero de profesores doctores entre 40 y 26. La mayor parte de la
docencia (el 86,42% de los créditos) se impartié durante el curso 2019-2020 por profesores
permanentes. Se aprecia que el profesorado funcionario es el que ostenta el mayor peso especifico. La
ratio nimero de estudiantes/profesor se situ6 en 4,30 en el curso 2019-2020, habiendo fluctuado desde
3,85 a 5,46, y alcanzando un valor medio de 4,8 en el periodo comprendido entre 2015 y 2021.

La mayor parte de la docencia (el 95,56% de los créditos) se impartié durante el curso 2019-2020 por
profesores permanentes. El personal académico vinculado al titulo estd adscrito a las areas de
conocimiento de Economia Aplicada, Fundamentos del Analisis Econdmico, Economia Financiera y
Contabilidad, Organizacion de Empresas, Historia e Instituciones Econdémicas, Sociologia, Derecho
Civil, Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa y Filologia Inglesa. De ellas, Economia
Aplicada, Fundamentos del Analisis Econdmico y Métodos cuantitativos para la Economia y la Empresa
son las que mayor peso especifico representan, lo cual es coherente con la estructura del plan de
estudios del Grado.

Uno de los aspectos recogidos en el plan de mejoras al informe provisional de renovacién de la
acreditacion de 20/06/2016, aludia a la necesidad de disefiar un plan de promocién de la investigacién
del profesorado que permitiese mejorar el nivel investigador y su acreditacion. En este sentido, se
aprecia que el nimero de sexenios del profesorado se ha mantenido bastante estable a lo largo del
periodo considerado, siendo de 34, 33, 28, 29 y 33 entre los cursos 2015-2020.

En el curso 2019-2020 se han tutelado un total de 54 TFG, variando entre 1 y 5 el nimero de trabajos
dirigidos por cada profesor. Los profesores adscritos a las areas de Fundamentos del Andlisis
Econdmico y de Economia Aplicada ostentan la direccién de la mayoria de trabajos fin de grado. Entre
los servicios ofertados, la Universidad de Extremadura cuenta con el Servicio de Orientacién y
Formacion Docente (SOFD) y el de Tecnologia Educativa, cuya finalidad es asesorar y formar al
profesorado en su preparacion para la convergencia europea.

El porcentaje de participacion del profesorado en Talleres del Plan de Formacién oscilé entre un 20,6%
en el curso 2014-2015 y el 48,6% en el curso 2017-2018. Asimismo, en el curso 2014-2015, un 30,9%
del profesorado participé en Grupos de Innovaciéon Docente, un 73,7% lo hizo en el curso 2016-2017 y
un 51,8% en el curso 2017-2018. Sin embargo, la participacion del profesorado en programas de
movilidad es escasa. EI mayor nimero de movilidades fue de 5, en el curso 2015-2016.

Otro indicador relevante es la adaptacion del profesorado a las nuevas tecnologias. En este sentido, la
Universidad de Extremadura cuenta con un campus virtual en el que se ofrecen diferentes recursos al
profesorado para complementar su actividad docente. No obstante, del listado de evidencias no se
obtiene informacién relativa al grado de utilizacion de este tipo de herramientas por parte del
profesorado.

Respecto a los proyectos de innovacion docente, los profesores asistentes a la reunion con el panel de
expertos manifestaron haber desarrollado proyectos de innovacién docente, si bien, los estudiantes no
muestran demasiado interés en participar en este tipo de actividades.

En relacién con el grado de satisfaccion del estudiantado con el profesorado, las valoraciones para los
cursos 2016-2017, 2017-2018 y 2019-2020, son de 7,23, de 7,84 y de 7,77, respectivamente, en una
escala de 1 a 10. Por ultimo, mencionar que los egresados conceden al titulo una valoracion de 8,08 y
6,94, en una escala de 1 al 10, en los cursos 2015-2016 y 2016-2017. Preguntados por el Panel de
Expertos, los estudiantes manifestaron que la calidad del profesorado es adecuada. Sin embargo, se
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comenta que la disparidad en la forma de impartir los conceptos de distintos profesores que imparten la
misma asignatura (en distintos grupos o afios) dificulta el seguimiento de la misma. Reclaman una
mayor homogeneidad en este sentido.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades docentes y de investigacion desarrolladas en el centro donde se imparte el Grado en
Economia cuentan con el apoyo del Personal de Administracién y Servicios (PAS). En la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, la dotacion de personal ha oscilado entre 24 miembros en el
curso 2018-2019 y 27 en el curso 2020-2021. El numero medio de personal de administracion y
servicios estable a lo largo del periodo 2015-2021 es de 21 personas.

En el Informe de resultados de la encuesta de satisfaccion de los grupos de interés con la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales, elaborado en mayo de 2021, el estudiantado concede al servicio
de secretaria, en una escala de 1 a 10, una puntuacion de 6,7 en el curso 2020-2021 y de 5,9 en los
cursos 2014-2015 y 2015-2016. El servicio de conserjeria es valorado por este colectivo con una
puntuacion de 7,5 en el curso 2020-2021, de 7,2 en el curso 2015-2016 y de 7,4 en el curso 2014-2015.
Al servicio de reprografia se le asignan las valoraciones 8,7 (en el curso 2020-2021), 6,9 (en el curso
2015-2016) y de 7,1 (en el curso 2014-2015), todas ellas en una escala de 1 a 10. Por su parte, el
profesorado evalla al servicio de secretaria con las puntuaciones de 8,1 en el curso 2020-2021, 7,2 en
el curso 2015-2016 y 8,3 en el curso 2014-2015. El servicio de consejeria obtiene las valoraciones de
8,4 en el curso 2020-2021, 8,1 en el curso 2015-2016 y 8,7 en el curso 2014-2015. El profesorado
asigna al servicio de reprografia las valoraciones: 8,8 en el curso 2020-2021, 8,1 en el curso 2015-2016
y 8,7 en el curso 2014-2015, obtenidas en una escala de 1 a 10.

Por otra parte, en las evidencias incluidas en el Informe de Autoevaluacién no se proporciona
informacion relativa al desarrollo de actuaciones dirigidas a la formacién del personal de administracion
y servicios con el fin de mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.

En el Informe de Autoevaluacion, se describen las instalaciones del centro y a la valoracién dada por el
estudiantado a las mismas. En concreto, la Facultad se distribuye en tres edificios. El edificio central que
alberga al Decanato y Servicios de Administracion Generales, la Sala de Juntas, el Aula Magna, el
Salon de Grados, aulas y despachos. El edificio de departamentos, compuesto por despachos,
biblioteca, sala de audiovisuales, salas de informética y seminarios. Y el edificio aulario, que cuenta con
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aulas, cafeteria, reprografia y locales para el consejo de estudiantes.

Los estudiantes del Grado en Economia otorgan una valoracién media de 3,2 a la valoracion de
instalaciones, en una escala de 1 a 5, la cual se halla muy préxima a la valoracién media obtenida
considerando todos los grados ofertados en el mismo centro. En las encuestas sobre los recursos
materiales disponibles para el titulo, se refleja una adecuada satisfaccion de los diferentes colectivos.
De acuerdo con el Informe de Autoevaluacion, los Servicios y Unidades administrativas mas relevantes
de la UEX que ofrece apoyo a los estudiantes son los siguientes: Servicio de acceso y gestion de
estudios de Grado, que se encarga de gestionar la prescripcidon y matricula del titulo, asi como de la
gestion administrativa del mismo, conjuntamente con el centro; Servicio de Becas, Tercer Ciclo y Titulos
Propios que es el responsable de la gestion académica y administrativa en materia de becas, estudios
de tercer ciclo y formacién continua y titulos propios; Servicio de Informacion y Atencién Administrativa
(SIAA), Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio
Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de blusqueda de empleo, la elaboracién de
curriculum, los yacimientos de empleo, etc.; Oficina de Cooperacion al Desarrollo, que tiene la finalidad
de fomentar los valores de solidaridad y promover la participacion social de la comunidad universitaria;
Oficina de Empresas y Empleo. Gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER. Esta plataforma pone
en contacto o a las empresas con los estudiantes de la Universidad de Extremadura; Oficina para la
Igualdad. En lo que respecta a los programas de movilidad existen distintos tipos de programas:
Programa Erasmus plus; Programa SICUE; AMERICAMCAMPUS y BECAS IBEROAMERICA.
ESTUDIANTES DE GRADO. SANTANDER UNIVERSIDADES. Ademéas de 40 convenios
internacionales.

Los estudiantes que ingresan en el Grado en Economia, a través de la Web de la Universidad de
Extremadura, encuentran la informacién necesaria para afrontar diferentes cuestiones y situaciones a lo
largo de su trayectoria académica. Concretamente, en el apartado Estudiar en la UEX, se accede al
enlace Informacion y atencién universitaria, y a través del mismo, al servicio de informacion y atencion
administrativa (SIAA), a la guia de acceso a la Universidad y a la informacion relativa a las becas para
estudios universitarios y para la movilidad. Adicionalmente, la pagina web de la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales permite acceder a la informacion especifica del Grado en Economia. En
concreto, se proporciona informacién sobre el perfil de ingreso, asignaturas y guias docentes,
competencias, salidas profesionales, resultados de formacién y reconocimiento de créditos.
En el apartado Informacidon Académica se accede a informacion relacionada con los examenes,
horarios, normativas aplicables, practicas externas, trabajo fin de grado, movilidad y el plan de accién
tutorial. La herramienta esencial del proceso de orientacion es el Plan de Accion Tutorial de las
Titulaciones de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales que se configura como un conjunto
de actividades de orientacion, asesoramiento y tutoria de caracter anual dirigidas a los estudiantes de la
facultad.

La pagina web de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales, y concretamente, el bloque
Informacién académica, da acceso al apartado Movilidad (Outgoing-incoming). En él se proporciona
informacion sobre los programas de movilidad vigentes, tanto para estudiantes como para profesores y
PAS. En concreto, a los estudiantes se les ofrecen actividades de movilidad internacional a través de los
programas Erasmus y Americampus. El primero, facilita el intercambio dentro del espacio europeo, en
las modalidades Erasmus+estudios y Erasmus+précticas. El segundo, permite la movilidad hacia
instituciones americanas durante un semestre entre los meses de julio y diciembre de cada afio.
Debemos sefialar que no se ofrece informacién sobre los paises con los que la Facultad tiene conciertos
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de movilidad, ni el nimero de plazas ofertadas en cada uno de ellos. Para llevar a cabo acciones de
movilidad dentro de la geografia nacional, los estudiantes cuentan con el programa SICUE.

En el Grado en Economia, la asignatura Practicas Externas tiene caracter obligatorio y lleva asociada
una carga docente de 18 créditos ECTS. La Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales cuenta con un enlace especifico denominado Practicas externas, en el que se
proporciona informacién sobre las mismas en lo referente a su objetivo, reglamentacion, descripcion y
elementos de la memoria final de las practicas y el nimero de empresas que tienen un convenio
suscrito con la Facultad.

En la materia Practicas en empresas se van a aplicar dos sistemas de evaluacion: por un lado,
actividades presenciales entendidas como el trabajo desarrollado por el estudiante en la empresa a lo
largo de todo el periodo de précticas. Y, por otro lado, la realizacion y presentacion de trabajos
entendida como la memoria elaborada al final de sus practicas.

De acuerdo con el Reglamento de Practicas Externas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura, las practicas externas pueden ser tanto curriculares
como extracurriculares. Las primeras se contemplan con créditos como actividad académica reconocida
en el plan de estudios. Para la realizacién de las précticas, los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la Facultad, el cual es designado por la Comisién de
Préacticas Externas y elegido entre los profesores con docencia en el centro. Una vez finalizadas las
practicas, el tutor de la entidad colaboradora realiza un informe final, que emite al tutor académico. En él
refleja el nUmero de horas realizadas por el estudiante y valora en una escala de 1 a 10 diferentes
aspectos referidos a un conjunto de competencias. El estudiante, por su parte, entrega una memoria
final. Dicha memoria, junto con el informe del tutor de la entidad colaboradora son revisados por el tutor
académico, quien emite una valoracién final. La calificacién obtenida sera la media aritmética entre la
valoracién dada por el tutor de la entidad y la asignada a la memoria, siendo necesario para superar la
asignatura que ambas calificaciones no sean inferiores a cinco.

Los estudiantes también tienen la opcion de realizar practicas externas en el extranjero. Para ello,
cuentan con el Programa Erasmus practicas que les permite llevar a cabo actividades en empresas
ubicadas en paises europeos. En el curso 2020-2021, se conté con la participacion de un total de 168
empresas para satisfacer la demanda de practicas externas de todos los grados ofertados en la
Facultad. En el Grado en Economia, un total de 30 estudiantes realizaron practicas externas.
Los integrantes del equipo directivo confirmaron en la visita del panel, que el Grado en Economia cuenta
con la asignatura obligatoria practicas externas curriculares, con una carga docente de 18 créditos, que
el estudiante puede iniciar en diciembre o en marzo. Ademas, existe la posibilidad de realizar practicas
extracurriculares con un maximo de 300 horas. La asignacion de las practicas se realiza en funcion del
expediente académico del estudiante, salvo que la empresa realice una entrevista.

Los estudiantes y egresados participantes en la reunion con el Panel de Expertos sefialaron no estar
demasiado satisfechos con las practicas externas. Un egresado reconocio que su realizacion se vio
condicionada por la pandemia, realiz6 actividades que no estaban relacionadas con su formacién y no
conto con el apoyo del tutor pues no existia comunicacion entre ellos. Otro estudiante ratifico que las
actividades realizadas en las practicas no se ajustaron a los conocimientos adquiridos en el Grado.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion recogidos en las diferentes guias docentes de
las asignaturas son adecuados a la modalidad de imparticion presencial y permite el seguimiento de los
estudiantes, asi como alcanzar los resultados del aprendizaje previstos. Toda la informacion relativa a
las metodologias docentes y sistemas de evaluacion se detalla tanto en la memoria verificada como en
las guias docentes de cada asignatura publicadas en la pagina web del titulo. En dichas guias docentes
se combinan ensefianzas tedricas con contenidos practicos, lo que permite que los estudiantes
adquieran las competencias establecidas en la memoria verificada y alcancen los resultados del
aprendizaje previstos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje del Grado en Economia integra diferentes metodologias
docentes y actividades formativas con el propésito de facilitar a los estudiantes el desarrollo de todas las
competencias previstas para el titulo que se recogen tanto en la memoria verificada como en las guias
docentes, disponibles para los estudiantes desde el inicio del curso. Sin embargo, los resultados del
aprendizaje, contenidos, competencias y actividades formativas contenidas en las guias docentes de las
diferentes asignaturas presentan diferencias respecto a lo recogido en la Memoria verificada. En la
memoria verificada existen competencias generales (CG), especificas (CE) y resultados del aprendizaje
(RA) que no aparecen en la guia docente de las asignaturas que componen ciertos mddulos. El sistema
de evaluacion incluye diferentes instrumentos para cada asignatura, todos incluidos en la memoria
verificada. A continuacion, se exponen algunos ejemplos de ello: Materia 3- Historia. Compuesta por la
asignatura Historia Econdmica. Tras revisar su guia docente disponible en la pagina web de la
Universidad de Extremadura se observa un desajuste en lo referente a las competencias transversales
ya que mientras que en la guia docente se especifica la CT14 (Sensibilidad ante temas sociales y
medioambientales), esta no se encuentra entre las competencias transversales que aparecen en la
memoria verificada para esta materia. Materia 4- Matematicas. Compuesta por las asignaturas
Matematicas y Matematicas Il. Tras revisar la guia docente de las asignaturas que la componen, se
observa que para la asignatura Matematicas solo se recogen CG, CB, CE, CT y RA, de forma
especifica, para el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, por lo que la ausencia de
especificacion para el resto de grados donde esta se imparte, entre ellos, el Grado en Economia, implica
que estas sean las CG, CB, CE, CT y RA que se han de tener en cuenta para todos los grados en los
que esta se imparte.

En vistas a lo anterior, es de destacar que existen CTs y CEs, que no se recogen en lo establecido para
el conjunto de la materia 1 en la memoria verificada. En concreto observamos, que en la guia docente
de la asignatura en cuestion aparecen la CT3 (Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa), la CT6
(Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas), la CT7 (Capacidad para
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la resolucion de problemas), CT12 (: Habilidad en las relaciones personales), CT15 (Compromiso ético
en el trabajo), CT17 (Capacidad de aprendizaje auténomo), CT18 (Capacidad de adaptacién a nuevas
situaciones), CT19 (Creatividad), CT20 (Liderazgo), CT22 (Motivacion y compromiso por la calidad) y
CE9 (Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa precisas
para el diagnéstico, analisis y planificacién empresarial, asi como para el estudio de la informacion
empresarial y de su entorno econdmico y social). Mientras que estas no aparecen como competencias
transversales o especificas de la Materia 1 en la memoria verificada. Asi mismo se observa que la CG4
(Capacidad para el disefio, gestion y redaccion de proyectos de caracter econémico y para emitir
informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia (internacional, nacional o
regional).) recogida en la memoria verificada para esta materia, no se recoge en ninguna de las guias
docentes de las dos asignaturas que la componen.

En vistas a lo anterior, existe disparidad entre las competencias (generales, basicas, transversales y
especificas) que se encuentran en la memoria verificada de ciertas materias y las que aparecen en las
guias docentes de las asignaturas que conforman esas materias.

Ademas, existen desajustes en cuanto al idioma de imparticion de algunas asignaturas entre lo que se
refleja en la memoria verificada y la realidad. A modo de ejemplo se expone la asignatura Introduccion a
la contabilidad perteneciente a la materia 1 (Empresa). Segln la memoria verificada esta asignatura se
imparte en castellano. Sin embargo, si entramos a su guia docente, disponible en la pagina web de la
universidad (https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/programas-
asignaturas/curso-2021-22/plan1114/503062.pdf), observamos que ciertas actividades de teoria se
imparten en inglés.

La mayoria de las asignaturas utilizan pruebas mixtas de evaluacion, y también la elaboracién de
trabajos y resoluciones de problemas y ejercicios, como lo muestran las evidencias presentadas de las
asignaturas seleccionadas por el panel. Sin embargo, como se ha comentado, hay miltiples diferencias
con las guias docentes de la pagina web.

Los TFG analizados por el panel son trabajos individuales de investigacién, con una estructura
convencional de tesina marcada por la normativa del centro, con generalmente un enfoque empirico
basico, dirigido a un estudio de tema, caso o0 casos, con uso de informacion y técnicas cuantitativas o
cualitativas para validar las hipotesis y contestar a las preguntas de investigacion planteadas.

El equipo directivo explicé en la visita al panel, que los estudiantes disponen de dos plazos para elegir el
tema y tutor del TFG. En funcién de la necesidad, se solicita la oferta de temas a los departamentos con
docencia en el Grado, asi como la relacién de tutores. El centro organiza un acto publico en el que se da
a conocer dicha oferta y las solicitudes se asignan en funcién del expediente académico del estudiante.
No obstante, cada estudiante puede acordar individualmente con un profesor la direccién de un Trabajo
de Fin de Grado. Los estudiantes disponen de cinco convocatorias para el depésito del TFG, siempre
gue se cuente con el visto bueno del tutor. La calificacion final del trabajo es el resultado de ponderar
con un 40% la nota obtenida en la defensa y con un 60% la nota asignada a la memoria.

El panel pregunté por la ausencia de la guia docente en la pagina web del titulo. Al respecto, el equipo
directivo manifesté su desconocimiento y que lo tendrian en cuenta para subsanarlo. El centro solicita a
los departamentos con docencia en el Grado la oferta de TFG y la relacién de tutores.

Los datos globales del titulo muestran que, en los cursos de 2015-2016 a 2019-2020, la satisfaccion
media de los estudiantes con el titulo alcanza una valoracién de 3,78 en una escala de 1 a 5, mientras
que el profesorado manifiesta su valoracién Gnicamente en los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2018-
2019, aportando los valores de 4,17; 3,65 y 3,80 en dicha escala.
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Preguntados por el panel, algunos estudiantes y egresados manifiestan que existe un desajuste entre el
contenido de las asignaturas y la realidad. En este sentido, comentan la poca practicidad de que se les
ensefie a realizar la contabilidad en papel cuando, en la actualidad, ninguna empresa lo hace asi. En la
misma linea declaran la falta de contenido préactico en algunas asignaturas. Por otro lado, los
estudiantes destacan que los contenidos de algunas asignaturas estan desfasados. Ademas, entre los
estudiantes y egresados participantes en el panel hubo unanimidad en sefialar como punto fuerte del
titulo la calidad del profesorado y como aspectos a mejorar la formacién practica de algunas materias, la
disparidad de criterios docentes y la actualizacion de algunas materias.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan
al nivel MECES 2.

A la luz de los resultados de las asignaturas del plan de estudios, se concluye que la inmensa mayoria
de las asignaturas presentan una tasa de rendimiento superior al 50% a lo largo del periodo 2015-2020.
No obstante, hay asignaturas cuya tasa es inferior a dicho umbral de forma recurrente. Es el caso de
Macroeconomia, con una tasa de rendimiento 48,78% y del 45,24% en los cursos 2017-2018 y 2018-
2019, respectivamente. Microeconomia y Microeconomia Il, con una tasa de rendimiento del 48,57% y
25,53%, respectivamente, en el curso 2017-2018. Introduccion a la Estadistica, con una tasa de
rendimiento del 44,64% en el curso 2016-2017 y del 47,06% en el curso 2017-2018. Matematicas, con
tasas del 47,83% y del 45,45% en los cursos 2016-2017 y 2017-2018. Y Matematicas I, que presenta
unas tasas de rendimiento del 28,57% y del 47,17% en los cursos 2017-2018 y 2018-2019. No obstante,
el porcentaje de aprobados en primera matricula se encuentra por encima del 50% en todas las
asignaturas del plan de estudios a lo largo del periodo objeto de evaluacion, salvo la asignatura Trabajo
Fin de Grado que en el curso 2018-2019 presentd un porcentaje del 46,43%.

De hecho, el porcentaje de no presentados del Trabajo Fin de Grado ha tenido una tendencia creciente
en el periodo analizado. Asi, ha sido del 16,67% en el curso 2016-2017; del 19,23% en el curso 2017-
2018; del 56,25% en el curso 2018-2019 y del 46,43% en el curso 2019-2020.

En la respuesta de la universidad al Informe de Segunda Renovacién de la Acreditacion se indica que
los contenidos y metodologias docentes se ajustan a los descriptores y metodologias de ensefianza
incluidos en la memoria verificada del Grado de Economia. De todas formas, existen actividades
presenciales que conectan a los alumnos de forma directa con la empresa de forma periddica. Por un
lado, en el centro se celebran cursos y seminarios a lo largo del curso académico ofertados por el
Servicio de Practicas y Empleo. Por otro lado, la propia Facultad de CC EE y Empresariales organiza
cursos y seminarios para los alumnos. Todos estos cursos, talleres y charlas estan enfocados a la
adquisicién de competencias del titulo, a orientaciéon profesional, y sobre todo, a conocer el
funcionamiento de empresas nacionales y regionales.

En relacién con la tasa de rendimiento de la asignatura Trabajo Fin de Grado, en la respuesta de la
universidad al Informe de Segunda Renovacion de la Acreditacion, los responsables del titulo indican
que los datos de rendimiento y porcentaje de no presentados de esta asignatura que fueron recogidos
en el Informe de Autoevaluacion elaborado por la Comision de Calidad, corresponden a los que en su
dia (octubre de 2021) les fueron facilitados por la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC)
Universidad de Extremadura. Con el objetivo de elaborar una respuesta a la recomendacién de ANECA,
la Comisién de Calidad solicitd a la UTEC que comprobara si los datos facilitados en octubre de 2021, y
especialmente los correspondiente a los cursos 2018-2019 y 2019-2020, podian tener algin error o que
no estuvieran actualizados, ya que la evolucién de los mismos era muy negativa. Los datos reales de la
tasa de rendimiento de la asignatura han sido: curso 2017-2018 (77%), 2018-2019 (86%) y 2019-2020
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(78%).

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La memoria verificada del titulo establece los siguientes indicadores objetivos: tasa de abandono
(21,43%), tasa de eficiencia (72,50%) y tasa de graduacién (50,25%). En el caso del Grado de
Economia, la tasa de graduacion de los cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-
2020 alcanzan valores que fluctian por encima y por debajo de esta cifra: 48,89%; 54,72%; 48,65%;
55,56% respectivamente, y no se proporcionan datos de cursos posteriores. Los datos muestran tasas
de abandono del 13,33%; 18,87%; 21,62%; 38,89%; 8% y 38,64% para los cursos, analizados. Estas
cifras se sitan por encima de lo establecido en la memoria verificada, especialmente los cursos 2018-
2019 y 2020-2021. La tasa de eficiencia ha sido de un 100% en todo el periodo. En todo el periodo las
tasas de eficiencia son superiores a los comprometidos en la memoria verificada (72,50%).

Del andlisis de la informacién contenida en el observatorio de indicadores, en el curso académico 2019-
2020, se deducen los siguientes resultados: Por una parte, la tasa de rendimiento no presenta excesivas
fluctuaciones, manteniéndose en torno al valor medio del 82,8%. No obstante, en el curso 2019-2020
hay asignaturas cuya tasa de rendimiento se encuentra por debajo de dicho valor. Son significativas las
asignaturas Econometria | (con una tasa de rendimiento del 55,6%), Historia Econémica (con una tasa
del 55,1%), Introduccién a la Estadistica (con una tasa del 47,92%), Microeconomia (con una tasa de
rendimiento del 56%) y Sistema Fiscal Espafiol (con una tasa de rendimiento del 58,7%). La tasa de
éxito es bastante regular, mostrando un valor medio en el curso 2019-2020 del 90,05%. Tomando como
referencia dicho curso, si se establece la comparativa entre los resultados académicos obtenidos en el
Grado en Economia y los resultantes de considerar toda la oferta de titulos de la Universidad de
Extremadura, se observa que la tasa de rendimiento del Grado es inferior a la global (del 87,7%), al
igual que la tasa de graduacion que a nivel global se encuentra en el 56,4%.

La tasa de rendimiento se sitda en el 74,96% en el curso 2015-2016, 75,61% en el curso 2016-2017; en
el 73,56% en el curso 2017-2018; en el 72,69% en el curso 2018-2019 y en el 80,58% en el curso 2019-
2020. Cabe mencionar que se mantiene estable con un incremento en el Gltimo curso. Por su parte, la
tasa de éxito se sitta en 85,62% en el curso 2015-2016; 83,49% en el curso 2016-2017; 80,29% en el
curso 2017-2018; 81,44% en el curso 2018-2019 y 87,94% en el curso 2019-2020. Cabe mencionar que
se mantiene estable con un incremento en el Gltimo curso.

El perfil de egreso se incluye en la memoria verificada. Ademas, se encuentra disponible en la pagina
web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura, en el
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apartado destinado a la descripcién del Grado en Economia. En los estudios de insercion laboral
llevados a cabo en los afios 2019 y 2021, referidos a egresados en los cursos 2015-2016 y 2016-2017,
respectivamente, se extraen las siguientes conclusiones: Por una parte, en una escala 1 a 10, el nivel
de satisfaccién con el titulo es de 6,94 (frente a un 7,51 calculado sobre el total de titulos de la
Universidad de Extremadura). Por otra parte, los egresados valoran los contenidos teéricos adquiridos
en 7,06 y los contenidos practicos en 5,69. Las valoraciones de dichos aspectos desde el punto de vista
global de la universidad fueron 7,32 y 6,59, respectivamente. Al profesorado se le asigna una valoracion
de 7,08, inferior al 7,33 correspondiente a la media asignada en toda la universidad. De los egresados
en el Grado en Economia encuestados, un 42,86% estudiarian el mismo titulo en la misma universidad,
mientras que un 25,71% lo realizaran en una universidad distinta. Por el contrario, un 28,57% elegirian
estudiar otro titulo (un 22,86% en la Universidad de Extremadura y un 5,71% en otra universidad).

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional. Sin embargo, no se
presenta ninguna evidencia de como se actualiza.

Preguntado por el panel, los egresados manifestaron que el Grado en Economia ofrece conocimientos
muy generales y amplios lo que permite optar a distintas salidas profesionales. Los egresados
participantes en las reuniones con el Panel de Expertos sefalaron que, aunque en su caso no tuvieron
problemas para encontrar trabajo, el grado deberia proporcionar una mayor formacién practica, sobre
todo en aspectos relacionados con la contabilidad y la empresa.

Los empleadores afirmaron tener contacto con la Universidad y estar informados de lo que la
Universidad hace, pero que no les preguntan, ni participan en la toma de decisiones sobre aspectos
relacionados con el perfil de egreso. Los empleadores manifestaron estar satisfechos con los
estudiantes que realizan las practicas externas en sus entidades. Afirman que se adaptan bien a su
puesto de trabajo, son responsables y sus conocimientos son adecuados para desarrollar las
actividades encomendadas. Como aspectos a mejorar sefialan el nivel de idioma extranjero, ya que es
un aspecto importante en la seleccién, y saber identificar las actividades en las que quieren desarrollar
su carrera profesional. Los empleadores también afirman al panel que cuando tienen alguna plaza
vacante contratan a los estudiantes del Grado, empezando por los que han estado en practicas en la
entidad.

Uno de los aspectos mencionados en el plan de mejoras al Informe de Primera Provisional de
Renovacion de la Acreditacion (20/06/2016) era el disponer de los datos de satisfaccion de los
estudiantes sobre el titulo, asi como de informacion relativa a la insercidn laboral de los egresados
reales que permitiese realizar un analisis comparativo con la poblacion activa del mismo tramo de edad
y con egresados de otros titulos de la misma rama de conocimiento. En este sentido, los estudios de
insercién laboral realizados en 2019 y 2021 sobre egresados en los cursos 2015-2016 y 2016-2017
muestran que el nivel de satisfaccion con el titulo, expresado en una escala de 0 a 10, fue 8,08 para los
egresados en el curso 2015-2016. Valoracion superior a la obtenida considerando a todos los egresados
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (7,19), los egresados en el area de
conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas (7,19) y el total de egresados en la Universidad de
Extremadura (7,39).

Respecto a la insercion laboral, se cuenta con datos derivados de un estudio realizado en 2021, pero los
datos més recientes que se incluyen en el mismo se refieren a un estudio de insercién laboral elaborado
sobre egresados en el curso 2016-2017, ya que como explicé el equipo directivo, se ponen en contacto
con los egresados al menos dos afios después de su graduacion, pero que con el COVID se ha
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desfasado un poco el tiempo de realizacion del informe de insercién laboral. En este informe, el nivel de
satisfaccién de los egresados en el Grado en Economia es de 6,94, frente al 7,16 obtenido al considerar
todos los egresados del mismo centro y el 7,26 resultante de computar a todos los egresados de la
misma area de conocimiento. De una manera mas especifica, los egresados manifiestan su valoracion
sobre los contenidos adquiridos en el titulo. En este sentido, los egresados en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en el curso 2015-2016 asignan una valoracion (en una escala de 0 a 10)
de 7,3 a los contenidos tedricos, mientras que los egresados en el Grado en Economia manifiestan un
valor de 7,79. La valoracién dada por los egresados en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas fue de
7,02. Los egresados en el Grado en Economia en el curso 2016-2017 otorgan una valoracion a los
contenidos tedricos de 7,06, frente al 7,11 obtenido al considerar a los egresados del mismo centro y el
7,14 resultante de computa a los egresados en ese afio de la misma rama de conocimiento. Respecto a
la valoracién de los contenidos practicos, los egresados en el Grado en Economia en el afio 2015-2016
manifestaron una valoracién de 6,67, frente a los valores de 5,4 y 6,26 alcanzados considerando a los
egresados de la Facultad y de la misma rama de conocimiento, respectivamente.

Para los egresados en el afio 2016-2017, dichas valoraciones fueron de 5,62 para los graduados en
Economia, de 5,62 para los egresados en la facultad y de 6,48 para el total de egresados en la misma
area de conocimiento. Respecto a la intencion de volver a realizar los mismos estudios, de los
egresados en Economia en el curso 2015-2016, un 62,5% respondieron que volverian a hacerlo en la
misma universidad. Porcentaje superior al alcanzado en toda el area de conocimiento (53,58%).
Dichos porcentajes fueron menores al ser obtenidos sobre la muestra de egresados en el curso 2016-
2017. De los egresados en Economia encuestados, un 42,86% manifesté volver a realizar los mismos
estudios en la misma universidad, mientras que el 52,75% de los egresados en el area de Ciencias
Sociales y Juridicas lo harian. Respecto a la insercion laboral, las encuestas contenidas en la evidencia
EO(16) Egresados, incluida en el Informe de Autoevaluacion, reflejan que de los egresados en el Grado
en Economia en el afio 2015-2016, un 87,5% han trabajado al finalizar sus estudios. Porcentaje
ligeramente inferior al obtenido sobre el total de egresados en la Universidad de Extremadura (90,76%).
Considerando los egresados en el curso 2016-2017, quienes finalizaron sus estudios en el Grado en
Economia, han trabajado un 94,87%, tasa muy similar a la obtenida sobre el total de egresados en ese
afio en la Universidad de Extremadura (el 94,89%). El tiempo transcurrido (en meses) hasta encontrar el
primer empleo para los egresados en el Grado en Economia es de 7,95 (egresados en 2015-2016) y de
6,82 (egresados en 2016-2017).

Ademaés, un 73,5% de los egresados encuestados trabajan actualmente. Un 47% lo hacen en
Extremadura, un 44% en otra comunidad auténoma y un 8,82 % en el extranjero. La mitad de los que no
trabajan creen que es bastante probable encontrar empleo, relacionado o no con tus estudios, a corto
plazo y la otra mitad lo ven poco probable.

En relacién con la actualizacién del perfil de egreso, en la respuesta de la universidad al Informe de
Segunda Renovacién de la Acreditacién, se indica que se realizan varias acciones, como los estudios
de insercion laboral a los egresados y la creacion de una Comision Externa con los principales agentes
empresariales para mejorar la interaccion con los empleadores.

En relacion con la tasa de abandono, la universidad en su respuesta al Informe Provisional de Segunda

Renovacion de la Acreditacién, indica que alguna de las razones que pueden condicionar esta tasa
podrian ser:
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La ausencia de becas o la pérdida de las mismas; la insercién en el mundo laboral antes de finalizar los
estudios presenciales, dificultando simultanearlos o las tasas universitarias, que se elevan conforme se
consumen convocatorias; que un porcentaje de alumnos se matriculan en estos estudios al no haber
obtenido la nota de corte para acceder a los realmente deseados; que las matematicas sociales que se
estudian en bachillerato, no les ofrece el nivel que se exige en las matematicas del Grado .

En este sentido, la universidad indica que ha emprendido un plan de mejora encaminado a conocer las
causas del abandono. Los resultados del mismo se esperan tener antes de la finalizaciéon del mes de
junio y se pondran en marcha, por parte del Centro, planes de mejora para evitar aquellos resultados no
deseados.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos de especial seguimiento en futuras acreditaciones comprometidos en el plan de
mejoras que presenta la universidad:

Se debe unificar la redaccién de las competencias que aparecen en las guias docentes del
titulo para que se correspondan con lo que aparece en la memoria verificada.

Los conceptos por los que se pueden reconocer créditos en el Grado, deben corresponderse
con lo establecido en la memoria verificada. En este sentido, si se quieren reconocer créditos
procedentes de ensefianzas superiores no universitarias, se debe proceder a una
modificacion de dicha memoria para incluir dicha posibilidad.

Dado el desajuste observado entre las competencias y sistemas de evaluacion de la memoria
verificada y la informacion web del titulo, se debe poner en concordancia dichas fuentes de
informacion o en su defecto, solicitar la consiguiente modificacion a ANECA.

Se establecen las siguientes recomendaciones:

Valorar la posibilidad de retomar los cursos cero u otras actividades de nivelacion de
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conocimientos en Matematicas, segun la procedencia de los estudiantes de nuevo ingreso.

Homogeneizar la ensefianza de los contenidos de una misma asignatura impartida por mas
de un profesor para mejorar la calidad de la misma.

Analizar, dentro de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad la evolucion de la
satisfaccién con las practicas externas, de tal manera, que si se detecta un descenso en la
satisfaccion, se puedan analizar las causas y establecer acciones que permitan mejorar dicha
satisfaccion.

Continuar analizando la evoluciéon de la tasa de abandono del titulo y los resultados de los
estudios realizados encaminados a detectar las causas de dicho abandono, con el fin de
establecer acciones de mejora que puedan tratar de ayudar a disminuir el abandono en el
Grado.

En Madrid, a 28/06/2022:

La Directora de ANECA
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