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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Filosofia por la Universidad de Oviedo fue verificado en el afio 2010. El titulo se sometio al
proceso de primera renovacion de la acreditacién en el curso 2015-2016, obteniendo un Informe
Favorable de Primera Renovacion de la Acreditacién por parte de ANECA el 20 mayo de 2016.
El titulo de 240 créditos se estructura en 60 créditos de formacidn basica, 132 créditos obligatorios, 30
créditos optativos, 6 créditos de practicas externas obligatorias y 12 créditos de Trabajo Fin de Grado.
La implantacion del plan de estudios en lo que se refiere a competencias, resultados de aprendizaje,
actividades formativas y los sistemas de evaluacién de las diferentes materias-asignaturas se
corresponde en lineas generales con la memoria verificada.

En la visita del panel de expertos a la Universidad de Oviedo, tanto estudiantes como egresados
manifestaron que, de forma general, los profesores cumplen con lo recogido en las guias docentes.
El nimero de plazas de nuevo ingreso es de 50 estudiantes, dato que no se ha superado en los afios
evaluados. La media entre los cursos académicos 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 es de 46
estudiantes (evidencia Tabla 4). El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta, por tanto, lo establecido
en la memoria verificada.

El titulo cuenta con una coordinacion estructurada en las siguientes instancias: a) un/a coordinador/a de
Grado, que es docente del mismo y forma parte también de la Comision de Calidad de la Facultad de
Filosofia y Letras; b) un/a coordinador/a de cada asignatura del titulo; y c) el Consejo de Departamento,
que actia de hecho como érgano de coordinacion, tanto en la elaboraciéon del plan docente de cada
curso como en la resolucién de problemas y la recepcion de quejas y sugerencias sobre la actividad
docente. Se constata, pues, la existencia de mecanismos de coordinacién horizontal y vertical, siendo el
grado de satisfaccion de los estudiantes con los mismos de un 7,7/10.

Los criterios de admision cumplen con lo establecido en la memoria verificada. En dicha memoria no se
establece ninguna necesidad de cursar complementos de formacién. En la pagina web del centro se
especifica que para comenzar los estudios no se establece ningun requisito especifico, Gnicamente los
propios de todos los grados de la Universidad de Oviedo.

La aplicacién de la normativa académica en lo que respecta al reconocimiento de créditos se ha
efectuado de manera adecuada. Entre los cursos 2016-2017 y 2019-2020 se han evaluado 14
expedientes de reconocimiento de créditos. La procedencia mayoritaria (7) de tales créditos estriba en
otros grados humanisticos de la Universidad de Oviedo. En el curso 2015-2016 constan 6 expedientes
de tramitacién. En el curso 2016-2017 solo uno. En el curso 2017-2018 figuran 3 expedientes. En el
curso 2018-2019 aparecen 4 expedientes. Por ultimo, en el curso 2019-2020 no constan expedientes
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tramitados. EI nimero minimo de créditos reconocidos fue de 1y el maximo de 115 créditos.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion sobre el Grado puede ser consultada a través de la pagina web de la Universidad de
Oviedo, desde la cual, en algunos apartados, se facilita una serie de hiperenlaces a la pagina web de la
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad.

En relacion con la informacion sobre el caracter oficial del titulo, en la pagina web de la Universidad se
encuentra publicado el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), asi como
enlaces al BOE y al Boletin Oficial del Principado de Asturias, en donde se autoriza la implantacién del
titulo.

Mediante un enlace a la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad se puede acceder al documento
de la memoria verificada, asi como a los Informes de verificacion y seguimiento que ANECA ha
elaborado del titulo.

Las diferentes normativas (permanencia y reconocimiento de créditos) son accesibles a través de la
Web.

Desde la pagina web de informacién general del Grado, se provee un enlace directo desde la Web del
titulo al Servicio de Atencién a Personas con Necesidades Especificas de la universidad, ONEO.

La universidad dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a los estudiantes las
caracteristicas del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos. Ademas de en la Web
del titulo, esta informacién se encuentra repartida tanto en la pagina web de la universidad como en la
de la Facultad de Filosofia y Letras y también en el Campus Virtual. Asimismo, lo relevante para la toma
de decisiones de los futuros estudiantes y del resto de agentes interesados en lo relativo a las vias de
acceso al titulo y el perfil de ingreso recomendado es suficiente y se encuentra disponible
principalmente en las dos paginas web antes sefialadas.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:
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La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Filosofia por la Universidad de Oviedo se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras. En
cuanto a los procedimientos de garantia interna de calidad, la informacién disponible respecto al SGIC
evidencia que estan implantados los procesos y que se accede a los mismos en la Web de la
universidad.

Para esta segunda renovacion de la acreditacion la universidad aporta un informe de seguimiento anual
del curso 2019-2020. EO1_EO05(01)_E18_R-SGIC-UO-68_Informe_Seguimiento_ Grado en
FILO_1920.pdf.

Se recogen las reflexiones del analisis del titulo en el informe de coordinacién docente.
EO2_Informe_coordinacion_Dpto.pdf.

El Grado tiene disponibles informes sobre la evolucién de los indicadores de resultados del titulo y de
rendimiento académico, donde se analizan y valoran la calidad de la ensefianza, las préacticas y la
insercion laboral de los egresados. Se analiza también la satisfaccion con la formacion recibida y la
evaluacion de la satisfaccién de los distintos grupos de interés (estudiantes, egresados y profesorado).
Se dispone de un procedimiento de medicion de resultados, analisis y mejora, para la recogida de la
informacion del Grado, que se evidencia en el Informe de Rendimiento Académico
E05(03)_Informe_RA_GFILOS01_19 20.pdf y en el informe de Percepcion proceso ensefianza
aprendizaje E05(04)_Informe_R_SGIC_UO_102_TFM_TFG_1920_ GFILOSO01_curso.pdf.

Se cuenta, asimismo con el Informe Encuesta General de Ensefianza y los Indicadores para la
acreditacion obtenidos de la Encuesta 2019-2020, sobre la satisfaccion de la ensefianza, evidencias
E05(02)_Informe_EGE_GFILOS01_2019-2020.pdf con tasas de respuesta que siguen siendo bajas
tanto en el estudiantado como en el profesorado.

Sobre la satisfaccion de egresados, se dispone de dos Informes de Egresados
E18(01)_EO05(06)_Egresados_2018-2019_GFILOSO01.pdf y del E18(02)_Egresados_2014-
2015_encuestados_en_2020_GFILOSO01.pdf con tasas de respuesta superiores al 47%.
En cuanto a calidad de las practicas externas se evidencia que se ha elaborado un informe sobre la
satisfaccion de las practicas. E05(10)_Informe_practicas_externas_FILO.pdf, con buenos resultados
sobre la satisfaccion con las mismas.

Respecto a la atencién a sugerencias y reclamaciones se dispone de un procedimiento definido en el
SGIC de la Universidad de Oviedo, y en los informes de seguimiento anual se recoge un subapartado
sobre este aspecto.

Se constata que hay una revision de las recomendaciones del Informe de Primera Renovacion de la
Acreditacion que ha tenido el Grado EO_Ejecucion_Plan_Mejoras Filosofia.pdf, donde se recogen las
acciones emprendidas, para cada una de las recomendaciones realizadas en el informe para la
renovacion de la acreditacién. Ademdas, se cuenta también con wun
Plan_Mejora_Acreditacion_1_2500816.pdf.

Con toda la informacion disponible, informes y evidencias, cabe concluir que los responsables del Grado
en Filosofia por la Universidad de Oviedo contindan analizando los aspectos que se han de mejorar,
recogidos en los informes de Verificacién, Seguimiento y Acreditacién emitidos por ANECA y han puesto
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en marcha acciones de mejora como resultado de dicho andlisis.

En el plan de mejoras presentado, tras la recepcion del Informe Provisional de la Segunda Renovacion
de la Acreditacién, la Universidad de Oviedo asume los siguientes compromisos:

- Continuar con las campafias de difusién entre el profesorado y el alumnado con el propésito de
estimular la participacion de todos los estamentos en el cumplimiento de la Encuesta General de
Ensefanza.

- Dedicar un tiempo especifico en cada asignatura con el fin de rellenar las encuestas de satisfaccion en
el aula.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

Segun las previsiones de la ultima version de la memoria verificada (6.1. Profesorado), el titulo partia de
un 88% de profesorado de plantilla con el grado de doctor (20% de catedraticos, 60% de profesores
titulares de universidad y 8% de contratados doctores), que impartiria el 94,26% de la docencia (24% los
catedraticos, 64,84% los titulares y 5,42% los contratados doctores). La gran mayoria de la carga
docente recae en el Departamento de Filosofia, con solo tres asignaturas impartidas por otros
departamentos (Filologia Clasica y Romanica, Historia y Filologia Espafiola).

Conforme a los datos que ofrece la evidencia Tabla 3 para el curso 2019-2020, las cifras globales de
profesorado de plantilla con grado de doctor (90,9%), asi como la docencia que asume en el titulo
(96,2%), no solo se mantienen, sino que superan las previstas en la memoria verificada. Si que ha
cambiado, no obstante, la proporcion de dicha docencia que asumen las distintas categorias docentes,
en la medida en que el numero de catedraticos se ha reducido de cinco a dos durante el periodo
evaluado. Asi, en el curso 2019-2020, los catedraticos asumen el 5,1% de la docencia; los titulares, el
75,2%; los contratados doctores, el 2,7%; y los ayudantes doctores —ausentes en las previsiones de la
memoria verificada—, el 13,2%.

La ratio estudiantes/profesor ha mostrado una tendencia ascendente respecto del periodo anteriormente
evaluado, moviéndose entre un minimo de 6,6 (2015-2016) y un maximo de 7,9 (2017-2018), y
finalizando con un 7,7 en el curso 2019-2020.

Por lo que se refiere al nimero de quinquenios y de sexenios, la evidencia Tabla 3 muestra que dicho
nuamero ha venido evolucionando a la baja, esencialmente a causa de la jubilacion de tres de los cinco
catedréticos con que contaba el titulo, hasta situarse en 82 quinquenios (3,72 por profesor) y 32
sexenios (1,45 por profesor).
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Por otro lado, existe constancia de que el profesorado participa en estancias docentes (E09(05)), forma
parte de grupos de investigacion acreditados (E09(07)), participa en proyectos de investigacion
financiados (E09(07bhis)), participa en proyectos de innovacién docente (E09(06)) y realiza actividades
de acreditacién de idiomas (E09(02) y E09(03)), asi como cursos de actualizacion pedagogica
(E09(04)).

La tutorizacion académica de las Practicas Externas es asumida por profesorado de los departamentos
con carga docente en el Grado, conforme a la normativa de la Universidad de Oviedo al respecto, y
suele asignarse en virtud de la cercania del profesorado con la empresa o institucion que las acoge, en
la medida en que es un contacto previo de dicho profesorado con tal empresa o institucion el que suele
propiciar su eleccion como destino de précticas.

Por lo que se refiere a las tutorizacion de los Trabajos Fin de Grado, cabe sefialar que el profesorado
ofrece un abanico de temas entre los que el alumnado escoge, lo que evita que la direccién de TFG se
concentre en unos pocos profesores. En este sentido, los datos de la evidencia Tabla 1 para el curso
2019-2020 muestran que la direccion de trabajos por profesor ha oscilado entre 0 y 4, con la excepcion
de una profesora ayudante doctora que ha alcanzado los 10.

Conforme a los datos que ofrece la evidencia Tabla 4, el grado de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado durante el periodo evaluado muestra ciertas oscilaciones, acumulando sus calificaciones
maximas y minimas en los tres ultimos afos: un 7,6/10 en 2017-2018 y en 2019-2020, y un 6,4/10 en
2018-20109.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

La estructuracion de las distintas unidades que conforman el servicio de apoyo al personal docente, y
las labores que desarrollan cada una de ellas (gerencia, secretaria, conserjeria, formacion permanente,
biblioteca, secretaria del decanato, informatica, proyectos y comunicacion) es suficiente para ofrecer un
buen soporte al claustro de profesores. La Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Oviedo
cuenta con 30 funcionarios adscritos al personal de administracion y servicios y 13 pertenecientes al
personal laboral, aparte del personal de la biblioteca.

La ultima versién de la memoria verificada (7. Recursos materiales y servicios) detalla los medios
materiales con que cuenta el titulo; esto es, los disponibles en la Facultad de Filosofia y Letras, entre los
que se cuenta una biblioteca, tres salones de actos, 56 aulas, 20 seminarios, distintas aulas de
informatica y laboratorios, ademas de una sala de estudio y un comedor. En relacién con ellos, la
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mencionada memoria indica que se trabaja en que dichas infraestructuras sean progresivamente cada
vez mas accesibles, de manera que se logre “la igualdad de oportunidades y una plena integracion en la
vida universitaria de las personas con discapacidad”.

La proporcionalidad entre las infraestructuras disponibles y las necesidades y actividades formativas del
Grado resulta adecuada para el titulo, con una cantidad de estudiantes de nuevo ingreso durante el
periodo sometido a evaluacion (esto es, 2015-2016 a 2019-2020) de entre 44 y 48 (evidencia Tabla 4).
El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales, segiin muestra la evidencia
Tabla 4, fue “aceptable” para el primero de los cursos evaluados (2015-2016) y “bueno” para los cuatro
siguientes. El profesorado del titulo, sin embargo, las califica mayoritariamente de “aceptables”, segun
muestra la evidencia E5(02). En las audiencias mantenidas por el panel de visita con los distintos
colectivos se reflejo una adecuada satisfaccion con los medios materiales disponibles, particularmente
con los fondos bibliograficos.

Los servicios de apoyo y de orientacion académica son suficientes y adecuados. Se cuenta con un Plan
de Accion Tutorial propio que incluye acciones de orientacion a lo largo de la formacion (Jornadas de
Acogida, Jornadas de Orientacién Profesional, acciones especificas para los estudiantes con
necesidades especiales, asi como los que provienen de vias de acceso a la universidad distintas al
bachillerato).

En cuanto a la movilidad internacional saliente del Grado en Filosofia, la evidencia E05(09) muestra que
los destinos ofertados han pasado de 14 a 21 entre 2015-2016 y 2019-2020, asi como de 39 a 54 las
plazas ofertadas. La cantidad de estudiantes que realizaron movilidad ha oscilado entre 4 y 7 al afio
durante el periodo evaluado.

Segun los datos ofrecidos por la evidencia E05(02bis), la satisfaccion de los estudiantes con los
servicios de orientacién ha oscilado entre 6,3/10 y 7,6/10 durante los cursos 2017-2018 a 2019-2020.
El Grado en Filosofia por la Universidad de Oviedo cuenta con unas Practicas Externas obligatorias de 6
créditos, ubicadas en el segundo cuatrimestre de 4° curso. El estudiante cuenta con la orientacion,
seguimiento y apoyo de dos tutores: uno interno, asignado por la universidad de entre el profesorado
implicado en la docencia del titulo, y uno externo, asignado por la empresa, entidad u organismo en que
se realizan las practicas. La evaluacion se lleva a cabo de forma coordinada entre los dos tutores, con
un peso porcentual de 20/80 (tutor académico/tutor institucional). La comunicacién entre ambos tutores
implica un minimo de dos contactos, al comienzo y al final de las préacticas, si bien suele exceder tales
minimos, en la medida en que la eleccion de los destinos de préacticas suele ser fruto de algun contacto
previo entre un profesor del titulo (que posteriormente actia como responsable de las practicas) y la
institucién externa.

El nimero de convenios de practicas con los que cuenta el titulo se ha duplicado, pasando de 9 en 2015
-2016 a 18 en 2019-2020 (la evidencia C05 muestra el listado completo de convenios con los que
cuentan los titulos de la Facultad). Entre las entidades colaboradoras se cuentan centros educativos,
asociaciones, bibliotecas y fundaciones.

La evidencia E05(10), correspondiente a diez estudiantes que realizaron las practicas en el curso 2019-
2020 en ocho instituciones diferentes, muestra una satisfaccioén de 4,4/5.

DIMENSION 3. RESULTADOS
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion empleados son adecuados
al titulo y contribuyen a la consecucion de los resultados de aprendizaje que establece la memoria
verificada.

La Tabla 4, en relacion con la valoracion de los egresados con respecto al Grado, ofrece los siguientes
resultados: 7,7 para el curso 2015-2016, 7,5 para el curso 2016-2017, 6,8 para el curso 2017-2018, 6,8
para el curso 2018-2019, y sin datos para el curso 2019-2020. Segun las evidencias E18 sobre Informes
de egresados, de las encuestas realizadas para personas egresadas en 2014-2015, se recopilaron 6
encuestas de 13, mientras que en 2018-2019 se recogieron 8 encuestas de 17 personas egresadas en
total.

En cuanto a la tasa de rendimiento del titulo, fijada en 60% en la memoria verificada, esta se manifiesta
de la siguiente forma con el transcurso de los cursos académicos: 72,1% (2015-2016), 71,1% (2016-
2017), 74,5% (2017-2018), 71,7% (2018-2019) y 78,7% (2019-2020), superandose el dato de la
memoria verificada en todos los cursos analizados.

La tasa de eficiencia también se cumple. Del 50% fijado en la memoria, los datos que ofrece el titulo son
los siguientes: 83,9% (2015-2016), 89,6% (2016-2017), 86,3% (2017-2018), 90,3% (2018-2019) y 88,4%
(2019-2020).

La Tabla 4 evidencia el grado de satisfaccion de los docentes y estudiantes con el titulo, con un
promedio de valoracién que ronda los 6,1-8,4 puntos sobre 10 y una participacion que no se aclara en la
evidencia Tabla 4. Si bien es cierto que la satisfaccion de los estudiantes es inferior y méas inestable
(6,5/6,9/7/6,1/7,3) que la de los docentes (8,3/ 8,1/ 7,7/ 8,1 / 8,4).

La evidencia E17 Informe Trabajos Fin de Estudios 2019-2020 muestra la relaciéon de trabajos
defendidos en el curso académico 2019-2020, con las lineas que en su elaboracion se han seguido y las
calificaciones obtenidas en los 35 trabajos presentados. Las calificaciones otorgadas oscilan entre 7/10
y 10/10, siendo 7 los trabajos que han obtenido la calificacion 10, 17 sobresalientes, 6 notables y 6
trabajos no presentados.

Asimismo, los resultados de aprendizaje alcanzados en cada una de las asignaturas que integran el
plan de estudios son satisfactorios en relacion con los objetivos sefialados para el programa formativo y
se adecuan al nivel 2 en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

En cuanto a los resultados previstos, la memoria verificada contemplaba lo siguiente:
-Tasa de graduacion: 40%.

-Tasa de abandono: 15%.

-Tasa de eficiencia: 50%.

-Tasa de rendimiento: 60%

Los datos aportados en la Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo son los
siguientes:

Curso 2012-2013:

-Tasa de graduacion: 31,3%.
-Tasa de abandono: 44,7%.

Curso 2013-2014:

-Tasa de graduacion: 38,9%.
-Tasa de abandono: 39%.

Curso 2014-2015:

-Tasa de graduacion: 27,3%.
-Tasa de abandono: 35,1%.

Curso 2015-2016:

-Tasa de graduacion: 36,8%.
-Tasa de abandono: 45,7%.
-Tasa de eficiencia: 83,9%
-Tasa de rendimiento: 72,1%

Curso 2016-2017:

-Tasa de abandono: 51,1%.
-Tasa de eficiencia: 89,6%.
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-Tasa de rendimiento: 71,1%.

Curso 2017-2018:

-Tasa de eficiencia: 86,3%.
-Tasa de rendimiento: 74,5%.

Curso 2018-2019:

-Tasa de eficiencia: 90,3%.
-Tasa de rendimiento: 71,7%.

Curso 2019-2020:

-Tasa de eficiencia: 88,4%.
-Tasa de rendimiento: 78,7%.

El perfil de egreso, definido en la memoria verificada del titulo, se elaboré a partir de la recogida de
informacién de grupos de interés diversos y de los estudios sobre insercion laboral o salidas
profesionales. El panel de expertos pudo constatar durante su visita a la universidad que se ha
continuado implementando las medidas necesarias para favorecer la mayor riqueza posible en el perfil
de egreso del Grado de Filosofia. Ademas, se han creado nuevas asignaturas como “Ciencia,
Tecnologia y Sociedad” y se han fomentado actividades interdisciplinares como la organizacion anual de
las Jornadas Ingenieria y Filosofia.

Por otro lado, el Departamento de Filosofia ofrece titulos como el Titulo Experto Universitario en
Comunicacién Social de la Ciencia, y el Titulo de Experto Universitario en Interculturalidad, Justicia y
Cambio Global. Ademas de ello, se oferta el Master Universitario en Cultura Cientifica y de la Innovacién
en colaboracion con la Universidad de Salamanca y la Universidad Politécnica de Valencia.

De las evidencias aportadas por los responsables del titulo puede constatarse que se llevan a cabo
actuaciones desde el Grado y desde la propia universidad en cuanto a la empleabilidad e insercion
laboral (evidencias E14). Asimismo, la Universidad de Oviedo y la Facultad de Filosofia y Letras cuentan
con una serie de servicios de orientacion profesional (Servicio de Orientacion Laboral, Vicedecanato de
Practicas Externas y Relaciones con la Empresa, Fundaciéon Universidad de Oviedo, Agencia de
Colocacién de la Universidad de Oviedo, la Oficina del Egresado Universitario). Circunstancia que pudo
ser confirmada por el panel de visita durante las entrevistas mantenidas con los egresados y con los
responsables del titulo.

En el plan de mejoras presentado, tras la recepcion del Informe Provisional de la Segunda Renovacion
de la Acreditacion, la Universidad de Oviedo asume los siguientes compromisos:

- El andlisis, por parte de los equipos de coordinacién del Grado, de las causas de la desviacion de las
tasas de graduacion y abandono. Este examen se hard a través de los datos obtenidos mediante
realizacion de entrevistas y encuestas a estudiantes que hayan abandonado el titulo o esté
considerando hacerlo.

- El andlisis, por parte de la Comision de Calidad en los informes anuales de seguimiento del titulo, de la
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evolucion de la tasa de graduacioén a partir del curso 2016-2017, y de la graduacién y de abandono a
partir del curso 2017-2018, una vez se hayan podido calcular, con el propésito de que, si tales
indicadores, se desviaren de los previstos en la memoria verificada, proponer acciones de mejora o, si
se considerare oportuno, presentar ante ANECA una solicitud de modificacion de las cifras fijadas en
dicha memoria verificada con el propdsito de equipararlas o aproximarlas a los valores de otros titulos
similares que se imparten en la Universidad de Oviedo.

- Continuar prestando atencion a la prevencion del abandono y hacerlo en un punto especifico del Plan
de Accion Tutorial, que ya ha sido implantado en el curso 2021-2022.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos asumidos como compromisos por la Universidad de Oviedo en el plan de mejoras
presentado tras la recepcion del Informe Provisional de Segunda Renovacion de la
Acreditacion, y que seran objeto de especial atencion durante las siguientes fases de
evaluacion del titulo:

El analisis, por parte de los responsables del sistema de revisién y mejora del titulo, de las
causas de que no se alcancen los porcentajes, previstos en la memoria, en las tasas de
graduacion y de abandono.

El andlisis de la evolucidn de las tasas de graduacion y abandono (a partir del curso 2016-
2017 para la tasa de graduacion y del curso 2017-2018 para las tasas de graduacion y
abandono) por parte de los responsables del titulo, de manera que pueda comprobarse la
aproximacion o desviacion en relacion con los porcentajes fijados en la memoria verificada y,
en el supuesto de que se constate una desviacion significativa, puedan ponerse en marcha
acciones encaminadas a tratar de ajustar los resultados de las tasas a dichos porcentajes.

Por otro lado, se establece la siguiente recomendacion asumida como compromiso por la
Universidad de Oviedo en el plan de mejoras presentado tras la recepcion del Informe
Provisional de Segunda Renovacion de la Acreditacion:

Emprender acciones que permitan obtener un mayor porcentaje de respuestas a las
encuestas de satisfaccién con el propésito de que las muestras sean mas representativas.
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En Madrid, a 05/07/2022:

7 T
P 7’ {:/j‘ & .

La Directora de ANECA
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