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INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

Denominacion del Titulo GRADUADO O GRADUADA EN FISIOTERAPIA

Universidad (es) UNIVERSIDAD DE OVIEDO

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA

Centro (s) donde se imparte SALUD

Menciones/Especialidades que se

: NO APLICA
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Fisioterapia por la Universidad de Oviedo fue verificado en el afio 2009. El titulo se sometio
al proceso de renovacion de la acreditacion en el curso 2015-2016, obteniendo un Informe de Primera
Renovacién de la Acreditacion favorable por parte de ANECA el 09/10/2016. En dicho informe se
consideré como objeto de especial atencion en las siguientes fases de seguimiento la revision y mejora
del sistema de evaluacion de las asignaturas para que se adecuasen a los sistemas de evaluacion
previstos en la memoria verificada. En la Evidencia Informe de Autoevaluacion del titulo y en la
evidencia EO_Grado_Ejecucion_Plan_Mejoras se indica que se han revisado las Guias docentes de
todas las asignaturas para hacer coincidir los sistemas de evaluacién con los previstos en la memoria
verificada. Sin embargo, consultadas las guias docentes publicadas en la pagina web de la Universidad
de Oviedo, las siguientes asignaturas siguen sin presentar el sistema de evaluacién previsto en la
memoria verificada: Anatomia Humana, Biomecénica, Cinesiterapia, Afecciones Médico-Quirdrgicas |y
Afecciones Médico-Quirdrgicas Il. La asignatura Afecciones Médico-Quirargicas | y Microbiologia
aparece en la pagina web del plan de estudio y en la correspondiente guia docente como Afecciones
Médico-Quirlrgicas | y la asignatura Afecciones Médico-Quirargicas Il y Farmacologia aparece solo
como Afecciones Médico-Quirtrgicas Il.

El numero de plazas de nuevo ingreso respeté lo establecido en la memoria verificada (60 estudiantes
por curso académico) solo en el curso académico 2016-2017. En el resto de cursos académicos objetos
de evaluacion el nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso superé ligeramente el valor
establecido en la memoria (Evidencia Tabla 4) (66 estudiantes en el curso 2017-2018 y 64 en los cursos
2018-2019 y 2019-2020). El Informe de Autoevaluacién sefiala que ese incremento obedece a traslados
provenientes de otras universidades espafiolas y extranjeras y las evidencias aportadas muestran que
en el curso 2021-2022 se han puesto en marcha medidas para garantizar que no se supere el limite de
estudiantes de nuevo ingreso establecido en la memoria, limitando a 1 plaza los traslados de
expedientes del extranjero y a 2 plazas para los provenientes de otras universidades espafiolas o de la
Universidad de Oviedo (E03_05) y a 57 plazas para los estudiantes de nuevo ingreso (E03_04).

En relacion con la coordinacion del titulo, en el Informe de Primera Renovacion del Titulo se indico que
seria de especial atencién en las siguientes fases de evaluacién del titulo el establecimiento de
mecanismos formales para la coordinacion del titulo.

Segun las evidencias aportadas no existe ningin mecanismo de coordinacion propio del Grado que
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coordine el andlisis de la adecuada secuenciacion de las actividades formativas, contenidos y sistemas
de evaluacién, en cada una de las materias/asignaturas y entre las distintas materias/asignaturas que
conforman el curso académico y el plan de estudios, de manera que se eviten la existencia de vacios y
duplicidades y se facilite una carga de trabajo adecuada para el estudiante, asi como la adquisicion de
las competencias/resultados de aprendizaje por parte del mismo. No se aportan evidencias de la
existencia de mecanismos verticales y horizontales de coordinacion dentro del plan de estudios. En las
audiencias realizadas por el panel de expertos y en las evidencias aportadas solo se recoge acciones
de coordinacion con respecto al Practicum, recogidas en la evidencia E02. No se ha creado ninguna
estructura que establezca una coordinacién entre los contenidos, competencias y actividades formativas
de las asignaturas del Practicum y el resto de asignaturas del titulo, ni entre las asignaturas de curso y
titulo. La evidencia EO5_05 recoge las actas de las reuniones de la Comision de calidad del Centro que
en dos reuniones anuales valora el seguimiento de cuatro titulos de Grado (medicina, fisioterapia,
odontologia, enfermeria) y dos masteres. En dichas actas se recogen incidencias en asignaturas, guias
docentes, profesorado... de los seis titulos, pero no las acciones realizadas para su resolucion y
seguimiento. La Unica comision propia del titulo creada de la que se aportan evidencia es la comision de
autoevaluacion creada expresamente para la realizacion del Informe de Autoevaluacién pero no se
recogen evidencias de haber realizado ninguna accién para el seguimiento y resolucién de las acciones
de mejora recogidas en el informe de primera renovaciéon. En la evidencia EO se indica que se han
realizado reuniones de coordinacion entre los responsables académicos de actividades docentes y de
practicas hospitalarias, sin embargo, en la evidencia E02_Coordinacion_Praticums no se aprecia ningun
mecanismo de coordinacion docente del titulo mas all4 de las reuniones de coordinacion del
profesorado responsable del Practicum.

En relacion con los criterios de admisién aplicados, éstos son los publicados en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA n°122 29-V-2017) (E03_01) y corresponden a lo que se establece en la
memoria verificada respecto a que el sistema de acceso para el Grado en Fisioterapia sera el sistema
general de la Universidad de Oviedo, segun el R.D. 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE nim. 283 de
24 noviembre de 2008). Estos criterios son aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo, estan disponibles publicamente y permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado al titulo.

En relacion con la aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos, en la memoria verificada
del titulo no se incluyen reconocimientos por Ensefianzas superiores no universitarias y por titulos
propios, tampoco se incluyen reconocimientos por experiencia laboral. Sin embargo, en el curso 2016-
2017 se reconocen un total de 926 créditos de Otros tipos, el curso 2017-2018 se reconocen 702
créditos por los mismos motivos, el curso 2018-2019 se reconocen 162 créditos de Ensefianzas
Oficiales No Universitarias y 8 créditos de Otros tipos (E04) y en el curso 2019-2020 se reconocen 282
créditos de Ensefianzas Oficiales No Universitarias y 192 créditos de Experiencia Laboral. En el Informe
de Autoevaluacion se indica que en el reconocimiento de créditos se aplica la normativa piblicamente
disponible en la pagina web, que permite reconocer créditos por acuerdo de la Comision Técnica de
Reconocimiento de Créditos del Centro a los titulos: Técnico Superior en Animacion de Actividades
Fisicas y Deportivas, Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, Técnico Superior Anatomia
Patologica y Citologia, Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico, Técnico Superior en
Radioterapia y Técnico Superior en Dietética.
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Los responsables del titulo, en el plan de mejoras presentado tras la recepcion del Informe Provisional
de Segunda Renovacion de la Acreditacién, se han comprometido a:

- Adecuar en su totalidad las formas de evaluacion de las guias docentes de todas las asignaturas a la
memoria verificada.

- Adecuar en su totalidad las denominaciones y contenidos de las Guias Docentes de todas las
asignaturas a la memoria verificada.

- Solicitar al Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad, organismo responsable de la admision de
alumnado, que se respeten rigurosamente el nimero de plazas de nuevo ingreso aprobadas en la
memoria verificada.

- Estructurar un sistema de coordinacion del Grado, global y por curso, que entrara en funcionamiento
en el curso 2022-2023.

- Presentar una modificacion de la memoria verificada para incluir la posibilidad de reconocimiento de
créditos en el Grado por Ensefianzas Superiores No Universitarias, Titulos Propios y/o Experiencia
Laboral.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion sobre el Grado puede ser consultada a través de la pagina web de la Universidad de
Oviedo, desde la cual, en algunos apartados se facilitan una serie de hiperenlaces a la pagina web de la
Unidad Técnica de Calidad de la universidad.

En relacién con la informacidn sobre el caracter oficial del titulo, en la pagina web de la universidad se
encuentra publicado el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), asi como
enlaces al BOE y al Boletin Oficial del Principado de Asturias, en donde se autoriza la implantacion del
titulo.

Mediante un enlace a la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad, se puede acceder al documento
de la memoria verificada, asi como a los informes de verificacion y seguimiento que ANECA ha

elaborado del titulo.

Los criterios de admision son publicos. Las diferentes normativas (permanencia y reconocimiento de
créditos) estan disponibles en la pagina web.
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En relacioén con la informacion del Sistema de Garantia de Calidad, mediante la Web se da un enlace a
la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo donde figura la composicion de la Comision
de Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

Desde la pagina web de informacién general del Grado, se provee un enlace directo desde la Web del
titulo al Servicio de Atencion a personas con necesidades especificas de la universidad: ONEO. Los
estudiantes tienen acceso a la informacion relevante del plan de estudios en la pagina web del Titulo y
de la Facultad. Una vez matriculados en el Titulo tienen acceso al material alojado en el Campus Virtual
de la Universidad de Oviedo (E13_01, E13_02). El porcentaje de asignaturas con contenido alojado en
este Campus Virtual ha sido de 97,3% (36 de 37) en el curso 2016-2017, de 97,3 % (36 de 37) en el
curso 2017-2018, de 115,6% (37 de 32) en el curso 2018-2019 y de 112,5%% (36 de 32) en el curso
2019-2020. Las Guias Docentes de las asignaturas siguen una misma estructura que permite recoger
toda la informacién basica de la asignatura y estas guias son revisadas anualmente por la Comisién de
Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (E05_05).

La satisfaccion de los estudiantes del Titulo en respuesta al item La informacion sobre el programa y el
plan de trabajo en la Encuesta General de la Ensefianza (E05_02), ha sido, en una escala de 0 a 10, de
7,6 (2016-2017), 7,6 (2017-2018), 8,1 (2018-2019) y 7,5 (2019-2020).

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Fisioterapia por la Universidad de Oviedo, se imparte en la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud. En relacion a los procedimientos de garantia interna de calidad, el Grado cuenta con
procesos, procedimientos y registros, integrados en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
de la Universidad de Oviedo.

En el periodo, para esta segunda Renovacidn de la Acreditacién, se aportan los Informes de
Seguimiento Anuales, correspondientes al periodo evaluado. EO5_01_Informes_Seguimiento_Anual.pdf.
Los informes recogen las reflexiones del andlisis del titulo por parte de la Comision de Calidad de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, y el analisis de las recomendaciones indicadas por
ANECA. Se han implicado en la elaboracién y desarrollo de un plan de mejoras que se han desarrollado
0 bien estan en proceso.

La Comision de Calidad E05_05_Actas_Comision_Calidad.pdf es la responsable de elaborar los
informes de seguimiento anual del titulo, en los que se analiza la evaluacién y mejora de la ensefianza.
El Grado tiene disponibles, aquellos procedimientos que facilitan el analisis y la mejora de la satisfaccion
de estudiantes, egresados y profesorado.
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El Grado en Fisioterapia por la Universidad de Oviedo, cuenta con informes sobre la evolucion de los
indicadores de resultados del titulo y de rendimiento académico, donde se analiza y valora la calidad de
la ensefianza, las practicas, la insercion laboral de los egresados, y la movilidad. Se analiza también la
satisfaccion con la formacion recibida y la evaluacion de la satisfaccion de los distintos grupos de interés
(estudiantes, egresados y profesorado).

Los resultados siguen una tendencia favorable y no se desvian del objetivo del titulo segun indica el
Informe de Rendimiento Académico Evidencia E05_03_Informe_Rendimiento_Academico.pdf.

En el informe general de la Encuesta General de Ensefanza
EO5_02_Informes_Encuesta_General_Ensefianza.pdf se evidencia que la tasa de participacion es baja
tanto para el estudiantado como para el profesorado.

Sobre la satisfaccion de egresados, se ha tenido acceso al Informe de Egresados
E18_Informes_egresados_comparativo_a_1 4 _afios.pdf con tasas de respuesta similares al afio de
egreso y al 4° afio de egreso, situandose alrededor del 47%.

En cuanto a calidad de las practicas externas, se evidencian informes de satisfaccidn
C01_satisfaccion_estudiantado_practicums.pdf

En cuanto a la movilidad para los estudiantes se evidencian los resultados sobre la misma en
EO05_04_Satisfaccion_estudiantado_movilidad_internacional.pdf

Se evidencia un informe de resultados sobre la satisfaccion del personal de administracion y servicios,
para la Facultad. C03_Informe_Satisfaccion_PAS_Enfermeria_Fisioterapia.pdf con una participacion del
100%.

Respecto a la atencién a sugerencias y reclamaciones cuentan con un procedimiento definido en el
SGIC de la Universidad de Oviedo, pero no se evidencia si estd implantado en el Grado. En los informes
de seguimiento anuales se evidencia si ha habido o no sugerencias.

Se evidencia que hay una revision de las recomendaciones realizadas en el Informe de Primera
Renovacién de la Acreditacion que ha tenido el Grado Plan_Mejora_Acreditacion_1_2500732.pdf donde
se explican las acciones emprendidas, para cada una de las recomendaciones realizadas en el informe
para la R. de la Acreditacién. Ademas, se evidencia también como se esta realizando la ejecucion del
citado plan EO_Grado_Ejecucion_Plan_Mejoras.pdf

Ademas los informes de seguimiento anuales, en el apartado 4. Recomendaciones y acciones de
mejora de informes anteriores, se evidencia el grado de cumplimiento de las mejoras detectadas en los
anteriores seguimientos del Grado.

En el apartado 5. Recomendaciones y acciones de mejora de informes ANECA, se hace un seguimiento
de todas las mejoras que se deben incorporar al Grado y su estado actual.

También el apartado 6. Acciones de mejora, se recogen aquellas mejoras que se deben implantar y el
curso académico previsto. Se observa que algunas de las mejoras del Informe de Primera Renovacion
de la Acreditacion, estan en proceso de resolucion y otras cerradas.

Con toda la informacion disponible, informes y evidencias, los responsables del Grado en Fisioterapia
por la Universidad de Oviedo contindan analizando los aspectos a mejorar, recogidos en los informes de
Verificacion, Seguimiento y Acreditacion emitidos por ANECA y hay en marcha acciones de mejora
como resultado de dicho analisis.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacién de la ANECA de fecha 09/10/2016 respecto a
este titulo se sefiala, como objeto de especial atencion el mantenimiento del nimero de profesores
previsto en la memoria verificada o solicitar la correspondiente modificacion a ANECA para su
valoracion, asi como la adopcion de medidas para mejorar la experiencia investigadora de los
profesores asociados y la implementacién de mecanismos que permitan aumentar el nimero de
profesores permanentes y de doctores en el area de Fisioterapia.

Desde la renovacion del titulo, se ha registrado una disminucién del nimero de profesores titulares de
25 a 16 con un aumento concomitante del numero de catedraticos. El nimero de profesores asociados
no permanente ha aumentado pasando de 54 a 63. El profesorado permanente imparte docencia en
mayor proporcién en las asignaturas de los primeros cursos del Grado, mientras que el profesorado con
vinculaciéon no permanente tiende a impartir docencia en los ultimos cursos del Grado, con mayor
namero de créditos de practicas. Como accién de mejora se ha contratado a un profesor mas a tiempo
completo, no obstante, aun asi, el personal permanente o a dedicacion a tiempo completo no cumple
con los requisitos establecidos en la memoria del titulo.

En las audiencias realizadas por el panel de expertos se recoge informacién de que existen profesores
que estan cursando el programa de doctorado en ciencias de la salud, pero no se aportan evidencias.
En la actualidad cuentan con 2 profesores profesionales de fisioterapia contratados a tiempo completo y
27 a tiempo parcial. La dedicacion a tiempo parcial de un volumen tan alto de profesores expertos en la
materia ocasiona modificaciones en el horario de la docencia a los largo del curso. El grado de
satisfaccion de los estudiantes respecto al profesorado oscila entre 7,9 y 8,6 sobre 10 a lo largo del
periodo evaluado (E05_02 y Tabla 4).

Los responsables del centro, en el documento de mejoras presentado tras la recepcion del Informe
Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacion, se han comprometido a intentar adaptar el
namero y perfil del profesorado a los establecidos en la memoria modificada. En el curso 2021-2022 se
incorpor6 al Grado, en el area de conocimiento de Fisioterapia, un profesor contratado doctor y en el
curso 2022-2022 lo haran otros dos.
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo (E11) es suficiente y da soporte adecuado a las actividades docentes. Se observa
un incremento respecto al personal de apoyo descrito en la memoria verificada. En la encuesta de
satisfaccion del PAS, llevada a cabo el curso académico 2019-2020, al personal vinculado al edificio de
Enfermeria y Fisioterapia (8 personas) se observa una satisfaccion media que oscila entre 6,6 y 9,3
sobre 10 (C03). Los aspectos menos valorados son las condiciones ambientales (6,5), la informacién y
formacion proporcionada por la universidad en temas que afectan al desarrollo de su trabajo (6,6), la
politica de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo (6,6) y las medidas de
conciliacion de la vida familiar y laboral (6,8). La satisfaccion general con su puesto de trabajo se valora
con 7,8.

Los recursos materiales se adectan al nimero de estudiantes y a las practicas formativas del Titulo
(E12). El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales se indica que es
“aceptable” durante los cuatro cursos del periodo evaluado (2016-2020) (Tabla 4). En la audiencia del
panel de expertos con los estudiantes y los egresados se recoge la necesidad de aumentar y mejorar la
dotacion de camillas como material de practicas de la Facultad.

El profesorado, en la Encuesta General de la Ensefianza (E05_02) responden al item “Las
infraestructuras y recursos han sido adecuados” con valores de 7,2; 7,3; 7,9; 7,3 sobre 10, en los cursos
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020 respectivamente.

En relacion a los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes, son servicios proporcionados por la Universidad de Oviedo y son los que
aparecen recogidos en el Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
(E14_01), en el que se incluyen una jornada de acogida, para los alumnos de nuevo ingreso; acciones
de integracion, para nuevos estudiantes con necesidades especificas, estudiantes procedentes de vias
especiales de acceso, y estudiantes a tiempo parcial; acciones de seguimiento académico y culminacion
de estudios; acciones grupales de orientacion académica sobre practicas externas y Trabajo Fin de
Grado; acciones grupales de orientacién académica sobre movilidad nacional e internacional y acciones
grupales de orientacion profesional. La Universidad de Oviedo cuenta con una oficina (ONEO) para la
provision de ayuda y apoyo al estudiante con necesidades especificas en su inclusion en la vida
universitaria (Enlace 19). La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud cuenta con una oficina de
movilidad. El nimero de estudiantes que han participado en el programa Erasmus ha sido de 5
estudiantes en el curso 2019-2020, 8 estudiantes en 2018-2019, 6 estudiantes en 2017-2018 y 6 en
2016-2017 (E14_02). El informe sobre la satisfaccién del alumnado con la movilidad del programa
ERASMUS (E05_04) indica que en 2019-2020 los 5 estudiantes de movilidad se encontraron bastante o
muy satisfechos con la experiencia en general. En 2018-2019, 7 estudiantes se encuentran bastante o
muy satisfechos y 1 bastante insatisfecho. En 2017-2018, 4 estudiantes se encuentran bastante o muy
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satisfechos y 1 bastante insatisfecho y en 2016-2017, 6 estudiantes se encuentran bastante o muy
satisfechos.

En la audiencia del panel de expertos con los estudiantes y los egresados se pone de manifiesto cierto
desconocimiento por parte de los mismos del Plan de Accion Tutorial y de los servicios de orientacion
profesional.

Las practicas externas se llevan a cabo segun lo establecido en la memoria verificada, gracias al
"Concierto entre el Principado de Asturias y la Universidad de Oviedo para la utilizacién de los centros
sanitarios en la investigacion y la docencia" (C05). Para la realizacion de las practicas externas del titulo
se dispone del Reglamento de Practicas Externas de la Universidad de Oviedo (C06) y de las guias
docentes de Practicum I, Il, Il y IV que coincide con lo establecido en la memoria (Tabla 1). En el
Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion de la ANECA de fecha 09/10/2016 respecto a este
titulo se sefiala, como objeto de especial atencién en las siguientes fases de seguimiento el
establecimiento de mecanismos formales de coordinacién entre los responsables de las practicas
externas y los tutores de las mismas. En relacién con esto, la evidencia E2 proporciona diferentes actas
de las reuniones de los responsables de los cuatro Practicums del titulo (una reunién en 2018, otra en
2019 y otra en 2020). No se recogen evidencias en las actas de coordinacion con los tutores
profesionales. Las préacticas externas se consideran adecuadas a las competencias a adquirir por los
estudiantes en el titulo, como se demuestra por los altos resultados obtenidos en las tasas de
rendimiento de las asignaturas de Practicum (100% en los cuatro cursos evaluados) (Tabla 2), asi como
por el grado de satisfaccion que demuestran los alumnos en la valoracion de las mismas (C01): la
satisfaccion de los alumnos oscila (sobre 5) entre 4,1 y 4,8 para el Practicum I, entre 4,1y 4,9 para el
Practicum II, entre 4 y 4,9 en Practicum Ill y entre 3,8 y 4,9 en Practicum IV para el curso 2018-2019;
entre 4,1y 4,8 en el Practicum |, entre 4,1y 4,9 en el Practicum Il, no hay datos para el Practicum III,
entre 3,7 y 4,9 para el Practicum IV en el curso 2017-2018 y entre 3,8 y 4,9 en el Practicum I; no hay
datos para el Practicum Il, entre 3,5y 4,6 para el Practicum Ill y entre 4,5y 4,7 en el Practicum IV para
en curso 2016-2017.

Los responsables del centro, en el plan de mejoras presentado tras la recepcién del Informe Provisional
de Segunda Renovacioén de la Acreditacion, se han comprometido a realizar acciones encaminadas a
mejorar la informacién disponible para los alumnos sobre el Plan de Accion Tutorial y los servicios de
orientacion profesional.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.
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VALORACION DEL CRITERIO

De acuerdo con el analisis de las guias docentes (Tabla 1) se deduce que las actividades formativas y
metodologias planteadas son variadas y se ajustan a la adquisicién de las competencias previstas en
cada asignatura y en la memoria verificada. Los sistemas de evaluacion también son variados y
permiten obtener informacion sobre los resultados de aprendizaje alcanzados. Las guias docentes son
revisadas anualmente por la Comision de Calidad (EO5_05), que también supervisa el desarrollo y los
resultados de rendimiento académico y los resultados de la Encuesta General de la Ensefianza y
elabora los informes de seguimiento anuales del titulo (EO5_01) para velar que correspondan a lo
establecido en la memoria verificada. Los Trabajos Fin de Grado presentan mayoritariamente buenas
calificaciones (E17), asi como tasas de rendimiento en torno al 80% durante todo el periodo evaluado.
El grado de satisfaccion global de los estudiantes con el Titulo es de 7,2, 7,3, 8,2y 7,7 sobre 10 para los
cursos 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, respectivamente (Tabla 4). El grado de
satisfaccion del profesorado con el titulo oscila entre 8,1 y 7,9 sobre 10 para los mismos cursos (Tabla
4). Y el grado de satisfaccion de los egresados es de 6,9 (curso 2016-2017), 6,3 (curso 2017-2018) y
6,4 (curso 2018-2019) sobre 10 (Tabla 4). En la Encuesta General de Ensefianza (E5_02) se indica,
ademas, que la valoracién de los estudiantes respecto al item “El sistema de evaluacion ha sido
coherente con los contenidos impartidos” es de 7,3 en el curso 2016-2017; 7,8 en el curso 2017-2018;
8,1 en el curso 2018-2019 y 7,3 en 2019-2020.

De las evidencias disponibles del analisis de las asignaturas de referencia, de los Trabajos de Fin de
Grado, de las guias docentes (Tabla 1), de los indicadores de satisfaccion y rendimiento aportados por
la universidad (Tabla 2, E5_02) y de las opiniones surgidas en la audiencia con el panel de expertos, se
puede afirmar que los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y al nivel 2 del MECES requerido por el titulo.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo, tasa de graduacion, tasa de eficiencia, tasa
de rendimiento y tasa de éxito es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se
inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso. Estos
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indicadores se ajustan a las previsiones recogidas en la memoria verificada del titulo en cuanto a la tasa
de graduacién (60%) y tasa de eficiencia 68%. Segln la Tabla 4, la tasa de graduacion de la cohorte
2013-2014 fue de 75,9%, de la cohorte 2014-2015 fue de 73,6 y de la cohorte 2015-2016 fue de 69,8%.
En el andlisis por asignaturas (Tabla 2) se observa una tasa de rendimiento del 90% (valor resefiado en
la memoria verificada) en la mayoria de ellas con la excepcion, en el curso 2019-2020, de las siguientes
asignaturas que presentan una tasa de rendimiento menor: Anatomia Humana (Formacién Basica)
(62,77%), Biomecanica (Formacién Basica) (81,13%), Bioquimica (Formacion Basica) (83,82%),
Fisiologia Humana (Formacion Basica) (80,77%), Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
IV (Obligatoria) (81,48%), Trabajo Fin de Grado (78,18%). De estas asignaturas, Anatomia Humana,
Biomecanica, Fisiologia Humana y Métodos Especificos de Intervencidn en Fisioterapia IV también han
presentado tasas de rendimiento por debajo de lo previsto en cursos anteriores. En el caso de Anatomia
Humana su tasa de rendimiento mas alta en el periodo evaluado corresponde al curso 2017-2018
(68%). En el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacién se recoge como aspecto de especial
seguimiento el andlisis de la tasa de abandono, ya que esta era superior a la recogida en la memoria de
verificacion (5%), pero no se aporta ninguna evidencia de las acciones realizas de seguimiento y
resolucién de la misma, siendo en la actualidad dicha tasa superior a la recogida en la memoria. Las
tasas de abandono, se han mantenido por encima de las previsiones realizadas en la memoria
verificada (15,4% en la cohorte de 2013-2014; 17,5% en la cohorte de 2014-2015, 23% en la cohorte
2015-2016 y 20,3% en la cohorte de 2016-2017). La Comision de Calidad ha revisado al alza el objetivo
de la tasa de abandono y el de la tasa de eficiencia pero no se ha solicitado ninguna modificacién de la
memoria.

El perfil de egreso mantiene su relevancia y esta actualizado segln los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional. Para la definicién de este perfil se tienen en cuenta la Directiva
2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y la Orden CIN/2135/2008 (E01), que habilita para el
ejercicio de la profesién de Fisioterapeuta. Para su revision se parte de los resultados del aprendizaje en
las asignaturas de practicas externas, los informes de los tutores de las mismas, los egresados,
informes de valoracién de los tribunales evaluadores de los Trabajos Fin de Grado y la informacion del
Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA). En la encuesta a los egresados después de un
afio de egresar (E18), preguntados por el grado de adecuacién de los conocimientos y habilidades
adquiridos durante sus estudios con todas las tareas desempefiadas en su trabajo de las 19 personas
que responden, 8 declaran que es bastante en el curso 2018-2019, 5 de 15 responden entre bastante y
mucho en 2017-2018 y 13 de 24 manifiestan la misma opinién al afio de egresar en el curso 2016-2017.
Preguntados, tras cuatro afios de egresar, 14 de 24 egresados del curso 2014-2015 afirman bastante o
mucho y 4 de 15 egresados del curso 2013-2014 afirman bastante.

En el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion de la ANECA de fecha 09/10/2016 respecto a
este titulo se sefiala, como recomendacion, publicar informacién sobre resultados de insercidn laboral
de los egresados del titulo y adoptar medidas para incrementar el nUmero de participantes. Los informes
de insercion laboral y de satisfaccion con la formacion recibida (E18) estan piblicamente disponibles en
el apartado de la Facultad en la Web de calidad (Enlace 07). Los datos de insercién laboral de los
egresados proceden de los informes sobre la empleabilidad e insercién laboral de egresados (E18).
Estos datos muestran una tasa de empleabilidad alta, incluso al afio de egresar, (95% en egresados en
2018-2019; 83,4% en egresados en 2017-2018; 92.2% en egresados en 2016-2017) y la mayoria de los
egresados trabajan como fisioterapeutas.

Pagina 11 de 13



% Oe

Los responsables del centro, en el plan de mejoras presentado tras la recepcion del Informe Provisional
de Segunda Renovacion de la Acreditacion, se han comprometido a realizar un estudio e informe
detallado sobre la evolucion de la tasa de abandono del titulo con el objeto de que si se sigue desviando
de lo establecido en la memoria verificada se puedan tomar medidas enfocadas a reducir dicha tasa. El
estudio/informe se realizard en el contexto del intercambio de alumnos entre los grados de Ciencia de la
Salud (enfermeria, fisioterapia, medicina, odontologia y psicologia) que permite el ordenamiento de la
Universidad de Oviedo.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comisién de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto que sera objeto de especial atencion durante las siguientes fases de evaluacion del
titulo:

- El nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso debe ajustarse a lo establecido en la
memoria verificada.

Aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la universidad tras la
recepcion del Informe Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditaciéon que seran
objeto de especial atencion durante las siguientes fases de evaluacién del titulo:

- Adecuar en su totalidad el sistema de evaluacion descrito en las guias docentes de todas las
asignaturas a la memoria verificada.

- Adecuar en su totalidad las denominaciones y contenidos de las Guias Docentes de todas
las asignaturas a la Memoria Verificada.

- Establecer mecanismos formales para la coordinacién del Grado tal y cémo se indic en el
Informe de Primera Renovacion del Titulo.

- Presentar una modificacién de la memoria verificada para incluir la posibilidad de
reconocimiento de créditos en el Grado por Ensefianzas Superiores No Universitarias, Titulos
Propios y/o Experiencia Laboral.
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- Ajustar el numero y perfil del profesorado disponible para el titulo a los establecidos en la
memoria verificada. En caso de querer modificarlo, hay que solicitar la correspondiente
modificacion a ANECA para su valoracién.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de
mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de Segunda
Renovacion de la Acreditacion:

- Realizar acciones encaminadas a mejorar la informacion disponible para los alumnos sobre
el Plan de Accion Tutorial y los servicios de orientacion profesional.

- Analizar la evolucion de la tasa de abandono del titulo con el objeto de que si se sigue
desviando de lo establecido en la memoria verificada se puedan tomar medidas enfocadas a
reducir dicha tasa.

En Madrid, a 19/07/2022:

La Directora de ANECA
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