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Centros de imparticién: Escuela de Doctorado de la Universidad de las llles
Balears

Modalidades de imparticién:

La Agencia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB), conforme a lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacién de la acreditacion del programa de
doctorado oficial arriba citado.

La evaluacién del programa de doctorado llevada a cabo por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones
de AQUIB de forma colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que
realizaron la visita a la Universidad, como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones por parte de la Universidad al

Informe provisional de renovacién de la acreditacién, la Comisidn de Evaluacion de Titulaciones emite
el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacion.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El Doctorado en Economia Aplicada (TECA) se puso en marcha en el curso académico 2014-15, una
vez verificado su plan de estudios por ANECA (23/07/2013), no habiéndose realizado modificaciones
hasta el momento. El programa de Doctorado en Economia Aplicada esta adscrito a la Escuela de
Doctorado de la UIB (EDUIB). Sus ambitos tematicos son muy diversos (turismo, medio ambiente,
econometria, economia del bienestar).

En la Memoria verificada se sefiala que "El perfil de ingreso recomendado para el Programa de
doctorado en Economia Aplicada es el de licenciados o graduados que estén en posesién de un
titulo de master universitario con capacidades y conocimientos en alguna de las principales lineas
de investigacion del Doctorado". Los criterios de admisién aplicados, en términos generales, se
corresponden con los incluidos en la Memoria verificada y permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar el Programa. Sin embargo, se han admitido estudiantes con
una formacion lejana al Programa (p.e. Licenciado en Farmacia, Licenciado en Historia). El
Programa no cuenta con complementos de formacién, y para algunos de los estudiantes
matriculados hubiera sido recomendable que existieran, para cursarlos.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso cumple el maximo verificado (10 al afio). El curso 2019-
20 solo incorpora a tres estudiantes nuevos. Los estudiantes del Programa, al menos formalmente
(véase Tabla 2 de las evidencias), cursan mayoritariamente el Programa a tiempo completo,
aunque en el informe de visita realizado por el panel de expertos se manifiesta que muchos de ellos
lo realizan a tiempo parcial, por encima de las previstas en la Memoria verificada. Ninguno de ellos
ha realizado complementos formativos (no exigidos en la Memoria verificada). En el mismo informe
se constata que distintos colectivos indican que no existe relacién directa entre las altas tasas de
abandono existentes, por encima de las previsiones, con el perfil de admisién. El nimero de
estudiantes con contrato pre-doctoral, como maximo, es de un estudiante del Programa al afio, lo
que se considera escaso respecto al nimero de estudiantes matriculados.

La encuesta realizada a directores de tesis valora con un 3 o superior la idoneidad del estudiantado.

Tanto de las evidencias obtenidas en el Informe de visita como las aportadas previamente por la
Universidad, se detecta un problema en la falta de dedicacién real del estudiantado al Programa, al
tener que compartir el mismo con tareas profesionales. Ello, y la falta de financiacién para tener
contratos pre-doctorales, afecta a la continuidad del mismo. También en algunos casos se evidencia
una falta de formacién previa del estudiantado para acceder al Programa. Seria recomendable que
los responsables del Programa reflexionaran sobre los criterios de admisién (siendo mas estrictos),
asi como que establecieran complementos formativos en los ambitos del Doctorado para ser
admitidos en el Programa. Asimismo, se recomienda que la Universidad reflexione sobre el marco
general del Programa, dado que las deficiencias que causan sus debilidades actuales (falta de
financiacién, estudiantes a tiempo parcial, existencia de otros programas sobre turismo) se
mantendran en el futuro y ponen en cuestion la propia viabilidad del Doctorado.
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Se recomienda reflexionar sobre algunas de las ideas propuestas por los directores y directoras de
tesis en las encuestas de satisfaccion para la mejora del Programa:

- Aumentar la difusién especifica del Programa entre universidades europeas

- Favorecer las colaboraciones / cooperaciones entre programas de doctorado afines

- Reducir burocracia

La Universidad, en su escrito de alegaciones, propone distintas acciones de mejora dirigidas tanto a
cambiar el perfil de estudiante admitido al Programa de Doctorado, como a una reflexién mas
global sobre la viabilidad del propio programa (como por ejemplo "forjar colaboraciones con otros
programas de doctorado afines, alianzas interdepartamentales o interuniversitarias. Asimismo, se
proponen un conjunto de medidas para subsanar la falta de financiacién y reducir el nimero de
estudiantes que realizan el doctorado a tiempo parcial que se espera que también contribuyan a
reducir la tasa de abandono del programa") sobre los que realizard un seguimiento. También
propone, como acciones de mejora, estrategias para mejorar la financiacién de los doctorandos,
que les permita una dedicacién mayor y permita acoger estudiantes con un perfil mas adecuado.

En términos generales, las actividades formativas propuestas se han desarrollado segun lo
establecido en la Memoria verificada del Programa. Dichas actividades contribuyen al desarrollo de
los doctorandos y doctorandas como investigadores.

En formacién, la EDUIB oferta una serie de actividades formativas transversales
(https://edoctorat.uib.es/es/Activitats_Formatives/ ). En la Memoria verificada se incluyen tanto
actividades (optativas) transversales, como seminarios de investigacién (10 seminarios a lo largo
del Programa), seminarios impartidos por el doctorando/a (uno al afio los de tiempo completo y 2
en 4 afnos los de tiempo parcial), preparacion de comunicaciones cientificas (al menos, una). En la
evidencia EQO1 del IA se aporta informacion del elevado nimero de seminarios impartidos cada
curso y las actividades transversales propuestas, pero no se dispone de informaciéon detallada y
completa sobre el seguimiento de cada estudiante respecto a las actividades formativas realizadas.
A partir de las evidencias recibidas y tras las entrevistas, se constata sobre todo una falta de
seguimiento de dichas actividades formativas (seminarios) por parte del estudiantado a tiempo
parcial.

Asimismo, se detecta una falta de interrelacién/interaccion entre los y las estudiantes del Programa,
que podria alcanzarse durante la realizacién de estas actividades formativas transversales y/o
especificas. La baja asistencia a las mismas implica un déficit de "sentido de comunidad", que
permitiria una mayor interaccién y solventar conjuntamente problemas que aparezcan durante el
transcurso del Doctorado, asi como crear un circulo virtuoso de motivacién para mejorar la
formacién durante el Programa. La Universidad, en su respuesta de alegaciones, plantea una accién
para incrementar la interaccion entre estudiantes de doctorado.

En relacidn a las actividades formativas, en el informe de visita se detecté que algunos colectivos
constataron la necesidad de mejorar la formacién en metodologia de investigacion, en técnicas
cuantitativas y en programas informaticos para el tratamiento de datos (adicionales a la formacién
especifica en micro y macroeconometria para aquellos estudiantes que no la poseen previamente).

La valoracién de estudiantes y directores/as de tesis sobre dichas actividades es buena pero
mejorable, aunque la encuesta es contestada por pocos estudiantes. Asimismo, la encuesta de
satisfaccion de directores/as de tesis, punttan solo con un 2,33 sobre 4 la adecuacién de las
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actividades formativas del Programa de doctorado (respecto a su doctorando/a), lo que debe llevar
a una reflexién. Ante todo ello, se recomienda, como se sefiala en el informe de visita, reflexionar
sobre algunas de las ideas propuestas por los y las directoras de tesis, que se han reiterado durante
la visita: exigir que el alumnado de doctorado hiciera créditos en Massive Online Open Courses
(MOOCs); falta una cultura entre los doctorandos y doctorandas de participar en los seminarios del
departamento; mejorar el programa de financiacién de los doctorandos y doctorandas. La
Universidad, en su respuesta de alegaciones, plantea una accién para tomar en consideracién las
propuestas realizadas por los directores/as de tesis.

La Universidad sefiala que existen distintos programas de ayuda a los doctorandos/as y su
movilidad. De todos modos, como se ha comentado, la utilizacién real de las ayudas es limitado y
supone una restriccién importante para que el Programa tenga estudiantes con dedicacion a tiempo
completo realmente y puedan hacer estancias de movilidad que les permita mejorar en
competencias. Se recomienda ampliar dichos programas de ayuda, dado que las actividades
formativas internacionales estadn poco desarrolladas (p.e. solo dos estudiantes han realizado
estancias de investigacion en el extranjero, lo que se considera mejorable). La Universidad, en su
respuesta de alegaciones, plantea acciones para aumentar ayudas para actividades formativas
internacionales.

El seguimiento y supervision de los doctorandos/as se realiza principalmente por la Comisién
Académica. El nivel de seguimiento del PDI (tutores y directores de tesis) sobre la actividad de los
doctorandos/as es valorada positivamente por éstos Ultimos.

Sin embargo, se constata una falta de control y registro de las actividades formativas realizadas por
los doctorandos y doctorandas. Como ya se ha sefialado anteriormente, en el IA se sefala que "Los
alumnos de doctorado llevan un registro actualizado de las actividades formativas y de
investigacion que realizan, incluyendo asistencia a reuniones o congresos cientificos, presentacién
de ponencias en reuniones, congresos y similares, estancias de investigacion, cursos, becas, etc.".
Sin embargo, las evidencias sefialan que son estudiante y director/tutor/a de la tesis quienes han de
realizar el registro de las actividades realizadas, y luego anualmente enviarlas a la Comisién de
Doctorado, para su supervision y control, pero el procedimiento es poco claro, por lo que no se
puede afirmar que se disponga de evidencias suficientes sobre su realizaciéon (sobre todo por el
estudiantado a tiempo parcial). Se recomienda, de cara al futuro, establecer una carpeta de
evidencias individualizada por estudiante, o, en todo caso, cumplimentarla adecuadamente.

Las valoraciones de estudiantes y profesorado sobre el sequimiento y tutorizacién son elevadas (en
general, con valoraciones superiores a 3 sobre 4).

La Universidad, en su respuesta de alegaciones, sefiala que el "proceso de seguimiento y registro
de las actividades formativas de los estudiantes se encuentra en plena transformacién gracias a las
mejoras introducidas recientemente en la aplicacién informatica de la EDUIB" y que se compromete
a mejorar el registro de actividades.

En el Informe de autoevaluacién la Universidad aporta todo un conjunto de indicadores de
colaboracién exterior (cotutelas, codirecciones, convenios de colaboracién, participaciéon en
congresos nacionales e internacionales, etc) que se valoran positivamente, pero son mejorables
(atendiendo a los afios de implantacion del Programa y al nimero de estudiantes matriculados).

Pagina 4



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les llles Balears

Fecha: 14/04/2021

a[QU]ib

Solo se aportan dos convenios con universidades extranjeras, y dos estancias de investigacion en el
extranjero, lo que se considera insuficiente. De nuevo, el perfil de estudiantes, sin financiacion pre-
doctoral y con dedicacién a tiempo parcial, supone una limitacién para alcanzar el nivel que seria
adecuado. La Universidad tiene, en el Plan de mejoras de la Escuela de Doctorado, unas acciones
(EDUIB-AdM-03, EDUIB-AdM-04, EDUIB-AdM-05, EDUIB-AdM-06) para incrementar la
internacionalizacién de la EDUIB y los doctorados/as (accién en ejecucién), para constituir un
Comité Cientifico de Cardacter internacional (accién no iniciada), para establecer ayudas de
movilidad a estudiantes (iniciada), para reconocer las horas de dedicacién del CAD (iniciada). Se
recomienda intensificarlas.

Las cotutelas, basicamente nacionales, estan creciendo (representan el 26,7% de los alumnos
matriculados), y las codirecciones de tesis representan el 16,2%. Ambos datos son positivos, pero
claramente mejorables. En relacién al nimero de estudiantes extranjeros, el nimero esta creciendo
(5 de 15 en el curso 2018-19). Asimismo, se ha participado en 16 congresos internacionales.

En el Informe de seguimiento externo del curso de referencia 2016-17 ya se mencionaba como
déficit el bajo nivel de internacionalizacién del Programa.

En sintesis, las colaboraciones que mantiene el Programa de doctorado con otras universidades o
centros de investigacion se consideran adecuadas y contribuyen a la formacidn investigadora de los
doctorandos y doctorandas, aunque no son suficientes. Existe la necesidad de dar un mayor
impulso a la perspectiva internacional del estudiantado, lo cual es posible, dado que existen
convenios, colaboraciones y experiencia internacional del profesorado.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

La Universidad basa la informacién del Programa de Doctorado en Economia Aplicada en la
publicacién de su pagina web. La informacién comun a todos los programas de doctorado se facilita
a través de la pagina web de la Escuela de Doctorado (https://edoctorat.uib.es/es/ ) y la especifica a
través de la pagina web del Programa (https://edoctorat.uib.es/es/doctorat/TECA/). Recientemente
se han introducido mejoras en la pagina web de la UIB, lo que hace esperar una mejora del nivel de
satisfaccion (a valorar en el futuro).

Seleccionada de manera aleatoria la informacién publicada sobre el profesorado, se ha observado
la ausencia de algun CV, aunque en general si constan. Debe asegurarse la publicacién de todos
ellos (y no siempre se garantiza el paso a su pagina personal). La Universidad, en su respuesta de
alegaciones, plantea una accion para publicar los CV de los profesores implicados en el Programa.

La informacién de la pagina web propia del Programa de doctorado en Economia Aplicada es
suficiente, ademas de ser de facil acceso e intuitiva navegacion. Entre otros, se puede acceder a
informacion relativa a: los idiomas en los que se imparte la titulacién; el nimero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas; las competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir; la
informacion relacionada con la orientacién a nuevos alumnos, homologacion de titulos, becas; las
lineas de investigacidn; los equipos de investigacion; los resultados; el Sistema de Garantia Interno
de Calidad.
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Toda esta informacidn se ofrece en castellano, catalan e inglés, por lo que se considera adecuada,
dado el perfil de ingreso del estudiantado.

No obstante, faltaria por afladir en el apartado "Resultados" las tasas de insercién laboral del titulo
y la dimensidn internacional del Programa (contemplado en el Plan de mejora, en el apartado
"EDUIB -AdM-03"). Los convenios internacionales han sido incluidos en la pagina web general de la
Escuela de Doctorado, sin embargo, dada la importancia de esta dimensién para el estudiantado,
seria recomendable su inclusién en la pagina web del Programa. Deben ser mejorados, asimismo,
aspectos como, por ejemplo, que la informacién sobre la actividad investigadora de los profesores y
profesoras participantes en el Programa de doctorado sea tan dispar. La Universidad, en su
respuesta de alegaciones, plantea una accién consistente en "solicitar al EDUIB y al Servicio de
Estadistica y Calidad Universitaria (SEQUA) que se incluyan en el apartado "Resultados" de la
pagina web del programa las tasas de insercién laboral y la dimensién internacional para mejorar la
informacion publica".

Se plantea también la posibilidad de crear accesos a CV del profesorado desde la pagina web, para
que los interesados puedan valorar la eleccidn de directores/as (contemplado en el Plan de mejora
en el apartado "EDUIB -AdM-02").

Doctorandos/as y egresados/as valoran positivamente el funcionamiento y la informacién de la web,
haciendo constar, ademads, que esta informacién es bien complementada por los tutores de tesis,
quienes ofrecen valiosa informacién sobre procedimientos, mencién internacional de tesis,
posibilidades de estancias, tesis por compendio... De la misma manera, el estudiantado valora la
informacién complementaria aportada por los directores/as.

De lo anteriormente expuesto, se extraen las siguientes recomendaciones para la mejora de la
informacién publica del Programa de Doctorado:

- Mayor informacién sobre dimensién internacional.

- Aportar los CV de profesores y profesoras potenciales directores que actualmente no estan
incorporados en la pagina web.

- Mayor informacién sobre actividad investigadora del profesorado.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
En el momento de la evaluacidn, la Universidad estad desarrollando el SGIC definido en la Memoria
verificada. Sobre su desarrollo e implantacién se especifican los siguientes aspectos:

- Se ha especificado correctamente el érgano responsable de la calidad del Programa de Doctorado,
incluyendo en la comisidn representantes de todos los grupos de interés.

- La Comisién de Garantia de Calidad ha elaborado el Plan de mejoras que ha atendido a las
recomendaciones realizadas en anteriores procesos de evaluacién externa, estando correctamente
publicado y actualizado.

- Se ha publicado en la pagina web del Programa de Doctorado, en el apartado de resultados, el
compromiso con la calidad de los estudios, el cual fue actualizado en noviembre del 2019, pero
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falta la firma del Comité Ejecutivo de la Escuela de Doctorado.

- No se han presentado evidencias sobre los procedimientos especificos de los programas de
doctorado (en la pagina web del Servicio de Estadistica y Calidad Universitaria se ofrece
informacion general del Sistema de Calidad de los programas de doctorado, pero no se concretan
los procedimientos).

En referencia a la implementacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad, se han puesto en
marcha los mecanismos para recoger la informacién de los indicadores y sobre la satisfaccion de los
grupos de interés, a partir de los cuales se analiza y se toman medidas para su mejora. El Plan de
mejoras disponible en la pagina web del Programa esta planificado y actualizado a mayo 2020,
incluyéndose correctamente el seguimiento de las acciones de mejora programadas.

Aunque se haya desarrollado un analisis del Doctorado, se requiere de mayor profundidad y espiritu
critico, realizando un estudio de los indicadores y de las encuestas con las valoraciones que se
especifican (por ejemplo, no se han incluido acciones para mejorar nimero de tesis con mencion
internacional, niUmero de tesis con régimen de cotutela, etc.). Del andlisis del Plan de mejoras del
curso 2020, se denota un compromiso por la mejora de la informacién sobre el Programa de
doctorado y para reducir la tasa de abandono del Programa.

Aunque se estan desarrollando acciones de mejora, se tiene que seqguir trabajando en aumentar el
indice de respuestas de las encuestas de satisfacciéon de estudiantes (tasa de respuesta del 33,3%
en el curso 2018-19). La Universidad, en su escrito de alegaciones, potenciara las acciones ya
iniciadas desde el curso 2018-19 para mejorar los sistemas de encuestacién y de recogida de
informacion de los grupos de interés.

En cuanto a la informacién del SGIC y de los indicadores, se han calculado los indicadores
cuantitativos y se han desarrollado los mecanismos para conocer la satisfaccién de los grupos de
interés; por ello se considera que se dispone de datos para la toma de decisiones, aunque se
deberia realizar un estudio mas critico de los resultados que se derivan de la implantacion del
Programa de Doctorado (se valora la inclusién en el Plan de mejoras dos acciones referentes a
reducir la tasa de abandono). La Universidad, en su escrito de alegaciones, se compromete a
realizar un andlisis mas critico de toda la informacién recogida sobre el desarrollo de la titulacion.

En relacion al personal académico del Doctorado, existe un claro desajuste entre el personal
académico del Programa incluido en la Memoria verificada y la situacion real. En la Tabla 3 del IA,
donde se incluye el profesorado adscrito al Doctorado, consta un elevado niumero de profesorado
(15) que no consta en la Memoria verificada. Ello supone un importante desajuste que debe
subsanarse. En dicha Tabla 3 del IA se sefiala que el nimero de profesorado es 37; por tanto, solo
22 profesores constan en la Memoria verificada. Del profesorado verificado, 15 tiene sexenio vivo
(68%), pero si se analiza respecto al profesorado de la Tabla 3 que puede tener sexenio (33), 21
tienen sexenio vivo (63%). Las evidencias obtenidas durante la visita constatan que hay
profesorado que consta en la Memoria verificada que no tiene relacién con el Programa de
doctorado, lo que deberia conducir a solicitar una modificacién de la misma y actualizar el personal
académico real que estd vinculado al Programa.

En conclusion, se debe revisar y actualizar el SGIC, asi como desplegarlo en su totalidad. Se debe
realizar un analisis y estudio mas critico de la informacién sobre el adecuado desarrollo de la
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titulacion, enfatizando las acciones de mejora que se van a llevar a cabo y mejorar los indices de
respuesta de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés. Asimismo, se recomienda el
desarrollo de los procedimientos especificos de los programas de doctorado y se debe ajustar la
realidad actual del Programa a la Memoria verificada, lo que supone una modificacién de la misma.

La Universidad, en su escrito de alegaciones, se compromete a realizar una modificacién de la
memoria verificada para adecuarla a la realidad del Programa. En especial "se pretende eliminar el
desajuste existente entre el personal académico del doctorado que estd incluido en la Memoria
verificada y el que actualmente se encuentra vinculado al Programa".

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El Informe de autoevaluacidn (lA) plantea que el profesorado del Programa (tutores y directores de
tesis) han de tener un sexenio o méritos equivalentes. Mas del 60% del profesorado tiene sexenio
vivo. La tabla 3 del IA incluye al menos 4 profesores que no han tenido sexenio (y a otros que no lo
tienen vivo). En el IA se sefala que la media de sexenios es 2,14, pero en las evidencias aportadas
(tabla 3) se constata que no llega a 2 (alrededor de 1,8). Los datos mejoran cuando solo se analizan
los directores/as de tesis. Dado el escaso nimero de estudiantes matriculados, y el escaso nimero
de profesores/as que realmente han o estan dirigiendo tesis, se debe reflexionar sobre el papel que
otros profesores realizan en el Programa.

Las evidencias sobre publicaciones del profesorado del Doctorado, y las publicaciones asociadas a
las tesis doctorales dirigidas por el profesorado asociado al Programa en los ultimos 5 afos,
demuestran la capacitacion cientifica del personal académico del Programa. Varias contribuciones
de profesorado involucrado en el Programa presentadas se han publicado en revistas
internacionales de notable prestigio. También se valora positivamente el listado de proyectos de
investigacion competitivos en los que participa el profesorado (alrededor de una decena) en temas
relacionados con las lineas de investigacién. No se aporta, sin embargo, evidencias de otros
proyectos competitivos internacionales o de otras instituciones nacionales. Por ultimo, los
indicadores de investigacién del profesorado (publicaciones, estancias, participacién en congresos,
etc.) también demuestran la calidad del profesorado.

El profesorado que participa en el Programa de doctorado es suficiente para desarrollar sus
funciones, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigaciéon y la naturaleza y
caracteristicas del Programa.

La valoraciéon de estudiantes sobre el nivel de dedicaciéon del profesorado, y su labor de
tutorizacion, es de 3,20 sobre 4, lo que indica una valoracién muy positiva de la tutorizacién de sus
respectivos directores y directoras de tesis.

Los mecanismos de reconocimiento de la labor y tutorizacién y direcciéon de tesis doctorales

indicados en la Ultima versién aprobada de la Memoria verificada se han hecho efectivos y se
consideran adecuados.
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En el Informe de autoevaluacién se sefiala (y las evidencias obtenidas lo confirman) que "La
direccién de una tesis doctoral dirigida y leida en la UIB se computara como actividad docente
anual los dos aflos académicos siguientes al afio natural (...) computando 20 horas por tesis y afio"
(Normativa 10517/2013 de 30 de enero). Ademas, se ha implementado una computacién de 2
horas por tutorizacién de tesis (en que el profesor sea tutor, pero no director) durante el afio
académico siguiente al afio natural de defensa. Se constata que ya se ha empezado a aplicar esta
instrucciéon desde el curso 2018-19, y que se incorporard en la préxima actualizacién de la
normativa de computo de actividad docente del profesorado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

Dadas las caracteristicas de la titulaciéon y el nimero de estudiantes matriculados, el personal de
apoyo que participa en el desarrollo del Programa de doctorado en Economia Aplicada es suficiente
y adecuado. Se evidencia la existencia de servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y
para la movilidad de los estudiantes, asi como otros servicios complementarios de caracter general.
Dichos recursos son aportados por los servicios centrales de la Universidad.

La UIB propone distintas vias de mejora relativas al fomento de la movilidad de los doctorandos y
doctorandas, la tutorizacién sistematica del estudiantado, y recopilacién de datos sobre indicadores
de funcionamiento de los programas.

Los distintos grupos de interés (estudiantado y profesorado) estan satisfechos con los servicios del
personal de apoyo, aunque la escasez de datos en las encuestas de estudiantes conlleva problemas
de representatividad de las correspondientes muestras. De todas maneras, cabe destacar que en el
informe de visita se acredita que, en las audiencias de profesorado y estudiantes no ha habido
ningun tipo de objecién al respecto. Por su parte, el PAS no detecta ningin problema relevante con
respecto a temas administrativos. Resaltar que en la sesion con el PAS se ha sefialado como mejora
sustancial la nueva herramienta informatica de gestion de los programas de doctorado.

El equipamiento e infraestructuras puesto a disposicién de los doctorandos y doctorandas se
corresponden con los incluidos en la Memoria verificada y son adecuados al Programa de doctorado
en Economia Aplicada. Ademas, las encuestas de estudiantes y profesorado muestran un elevado
nivel de satisfaccion con los recursos existentes. En las sesiones tanto profesores/as como
estudiantes consideran que recursos bibliograficos, informaticos, acceso a bases de datos, entre
otros, puestos a disposicién del estudiantado, son adecuados.

No obstante, una vez contrastada la documentacién facilitada, y como hemos adelantado en el
criterio 1, se observa que una de las principales deficiencias del presente Programa de Doctorado
esta relacionada con la financiacién de los doctorandos/as. La mayoria de estudiantes del Programa
de Doctorado no tienen financiacidn tipo beca predoctoral y, por consiguiente, son estudiantes que
combinan responsabilidades laborales y realizaciéon de una tesis. La dificultad en la simultaneidad
de ambas tareas da lugar a que un porcentaje significativo del estudiantado abandone el Programa
sin haber finalizado la tesis. Se recomienda que la Universidad tenga una actitud mas proactiva en
la busqueda de proyectos de investigacién que permitan obtener financiacién a futuros estudiantes
del Programa de Doctorado. La Universidad, en su escrito de alegaciones, se compromete a
intensificar las acciones para "presentar y conseguir mas proyectos competitivos que puedan
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proporcionar financiacién para los estudiantes del programa de doctorado".

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

En el informe de visita se constata que hay una falta de seguimiento y adecuacioén de las
actividades formativas especificas del Programa de doctorado en Economia Aplicada. En el curso
2018-19, tanto profesorado como estudiantes de doctorado dan una puntuacién modesta a dichas
actividades.

En el periodo 2014-2019, Unicamente se han leido tres tesis doctorales, una en el curso 2015-16 y
dos en el curso 2018-19. De las tres tesis, una de ellas obtuvo la mencidon de doctorado
internacional.

De las tesis doctorales defendidas en el periodo 2014-2019 se han derivado varias publicaciones,
algunas de ellas en revistas académicas de notable prestigio. Ademas, diversos trabajos de
investigacion también fueron presentados en congresos nacionales e internacionales.

Cabe destacar que las valoraciones de los colectivos de egresados y profesorado sobre los
resultados de aprendizaje de las tesis finalizadas son elevadas.

En resumen, se podria decir que, en relacion a las tesis defendidas, se constata la adquisicion de
competencias del Programa de doctorado y se adecuan a su nivel 4 del MECES, aunque cabe
destacar que tres tesis doctorales defendidas en un periodo de 5 afios es un nimero claramente
insuficiente para valorar adecuadamente este apartado.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
De acuerdo con los datos aportados se constata la falta de cumplimiento de los compromisos
adquiridos en la Memoria verificada.

Especificamente, en la Memoria verificada se plantea una tasa de abandono del primer afio del
20%, cumpliéndose este valor Unicamente en el curso 2016-17. Las tasas de éxito para el
estudiantado a tiempo completo, cuyo objetivo en la Memoria verificada eran del 40% y 45% para
menos 0 mas de tres afios, respectivamente, siempre han estado por debajo de dicho objetivo, por
lo que se deben potenciar las medidas necesarias para cumplir dichas tasas.

Preguntados los responsables del Programa acerca de las acciones para reducir las tasas de
abandono, comentan que se estan tomando medidas como las de informar a los posibles
doctorandos acerca de la dedicacion requerida y la complejidad de compatibilizar dichos estudios
con un empleo a tiempo completo. Asimismo, comentron que las tasas de abandono elevadas se
deben a la proliferacién de estudiantes a tiempo parcial. No obstante, se hace notar en este informe
que la tasa de parcialidad es muy escasa, pues revisando las tablas 1 y 2 de las evidencias del IA,
se deduce la existencia de Unicamente 3 estudiantes a tiempo parcial.
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Existe, ademas, como se ha comentado en el criterio 6, un bajo nimero de tesis leidas. Como
indicador de la falta de tesis leidas, se constata que de los 11 estudiantes que llevan 4 o mas afios
en el Programa, solo 2 tesis han sido leidas (la tercera proviene del Programa de doctorado previo).

En el propio IA se sefiala la "elevada proporcion de bajas que tiene el programa como consecuencia
de que la mayor parte de los alumnos combina su formacién académica de tercer ciclo con
responsabilidades profesionales". Por ello, el Programa prevé dedicar mayores esfuerzos a la
captacién de estudiantes con contrato predoctoral. Ademas, la Universidad tiene una accién de
mejora en curso para mirar de compatibilizar la labor profesional con el doctorado (TECA-AdM-01).

En cuanto al nimero de estudiantes de nuevo ingreso, aunque en el IA se sefiala que el promedio
es de 5,6 estudiantes/curso, la tendencia general es decreciente (incluyendo la del curso 2019-20).
Una de las causas apuntadas es la falta de financiacién, que se percibe continle en el futuro, por lo
que se debe reflexionar sobre la propia viabilidad del Programa. Asimismo, estos estudiantes son,
realmente, en una alta proporcion, estudiantes a tiempo parcial, con una alta tasa de abandono.

De lo anteriormente expuesto, se recomienda:

- Llevar a cabo acciones para reducir la tasa de abandono como, por ejemplo: la bdsqueda de
becas, la presentacion de proyectos competitivos con financiacién para estudiantes predoctorales
y/o la real disminucién de estudiantes a tiempo parcial.

- Adoptar o potenciar medidas ya existentes para poder cumplir las tasas de resultados de la
Memoria verificada.

- Revisar el perfil de admision de estudiantes a fin de captar exclusivamente el estudiantado
preparado para seguir el Programa.

- Reflexionar sobre las estrategias institucionales a seguir para mejorar el Programa en cuanto a
nimero de estudiantes y tesis leidas (por ejemplo, alianzas interdepartamentales,
interuniversitarias).

- Modificar la Memoria verificada para adecuarla a las acciones de mejora sugeridas y a la realidad
de las actividades formativas, recursos y profesorado existente.

La Universidad, en su respuesta de alegaciones, sefiala que se continuaran potenciando las
actividades de tutorizacién ya existentes, y espera que con esta y otras acciones (relacionadas con
el perfil del alumnado y su dedicacién) se mejoren las tasas reales de graduacién y abandono.

La informacién presentada en el Informe de autoevaluacién derivada de la "Enquesta
d\\W\\\'insercid laboral i satisfaccio dels titulats de titulacions oficials de la UIB" (evidencia E19 del
IA) es referida al conjunto de programas de doctorado de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas,
por lo que no es representativa de este Programa. Seria Gtil aportar informacién especifica, en el
futuro, para el colectivo de egresados del Programa.

La valoracién en cuanto a la insercién laboral de los egresados y egresadas del Programa es
positiva. De acuerdo a lo evidenciado durante la visita del Panel, los tres egresados contintan su
carrera investigadora, 1o que se valora positivamente (E20) ya que esa es la "salida natural" de
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doctor, tal como se ha deducido de las entrevistas con los tres doctores egresados del Programa.

Sin embargo, los escasos datos que se obtienen hasta la fecha implica que cualquier tipo de
valoracion relativa a la empleabilidad de los doctorandos y doctorandas es poco representativa.

La Universidad prevé promover mecanismos de informacion sobre la evolucién del colectivo de
egresados, hecho que se valora positivamente (EDUIB-AdM-13; accién de mejora aun no iniciada),
entre otros, el cruce de datos con la Seguridad Social para poder realizar un adecuado seguimiento
de la empleabilidad y de la promocién de los doctorandos y doctorandas. Asimismo, la Universidad,
en su escrito de alegaciones, se compromete al desarrollo de una accién destinada a la mejora del
sistema de recogida de datos profesionales y al seguimiento de las personas egresadas.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de
AQUIB emite un Informe final de renovacion de la acreditacion en términos de FAVORABLE.

Recomendaciones de especial seguimiento:

— Reflexionar y adoptar medidas que asegure una mayor idoneidad de los estudiantes admitidos al
programa de doctorado, de manera que se reduzca la tasa de abandono y se aumente la tasa de
graduacién.

— Reflexionar y adoptar medidas claras sobre el marco general del Programa, dado que las deficiencias
que causan sus debilidades actuales (falta de financiacién, estudiantes a tiempo parcial, existencia de
otros programas sobre turismo) se mantendran en el futuro y ponen en cuestion la propia viabilidad del
Doctorado.

— Ajustar la realidad actual del Programa a la Memoria verificada, lo que supone una modificacién de la
misma.

— Conseguir mayores fuentes de financiacién que permita disponer de mas estudiantes a tiempo
completo, que sigan el Programa. Para ello, se sugiere, por ejemplo: la busqueda de becas, la
presentacién de proyectos competitivos con financiacidén para estudiantes predoctorales.

— Mejorar las tasas reales de graduaciéon y abandono, y alcanzar las que actualmente estan en la
Memoria verificada. Para ello, se sugiere, por ejemplo, la real disminucién de estudiantes a tiempo
parcial.

La Universidad, en el escrito de alegaciones, se compromete a ello, enunciando distintas acciones
previstas.

Estas cuestiones seran de especial atencidn en siguientes evaluaciones externas, dando lugar a una
evaluacién desfavorable en la préxima renovacién de la acreditaciéon en el caso de no haber sido
subsanadas.

Recomendaciones:
— Reflexionar sobre algunas de las ideas propuestas por los directores y directoras de tesis en las
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encuestas de satisfaccidn para la mejora del Programa (aumentar la difusion especifica del Programa
entre universidades europeas, favorecer las colaboraciones / cooperaciones entre programas de
doctorado afines, reducir la burocracia, exigir que el alumnado de doctorado hiciera créditos en
Massive Online Open Courses (MOOC); falta una cultura entre los doctorandos y doctorandas de
participar en los seminarios del departamento; mejorar el programa de financiacién de los doctorandos
y doctorandas, entre otras).

— Mejorar el seguimiento y registro de las actividades formativas transversales y especificas del
Programa (especialmente, en seminarios) principalmente en el caso del estudiantado a tiempo parcial.
Establecer una carpeta de evidencias individualizada por estudiante, o, en todo caso, cumplimentarla
adecuadamente.

— Incrementar la interrelacién/interaccién entre los y las estudiantes del Programa, de manera que cree
un circulo virtuoso de motivacién para mejorar la formacién durante el Programa.

— Mejorar la formacién en metodologia de investigacién, en técnicas cuantitativas y en programas
informaticos para el tratamiento de datos (adicionales a la formacién especifica en micro y
macroeconometria para aquellos estudiantes que no la poseen previamente).

— Ampliar los programas de ayuda para actividades formativas internacionales.

— Publicar el CV, en la pagina web, de todo el personal académico del Programa, de manera que se
asegure informacién especialmente sobre la actividad investigadora del profesorado.

— Incluir, en el apartado "Resultados", de la pagina web del Programa, las tasas de insercion laboral del
titulo y la dimensidn internacional del Programa (tal como ya estd contemplado en el Plan de mejora,
en el apartado "EDUIB -AdM-03").

— Revisar y actualizar el SGIC, asi como desplegarlo en su totalidad.

— Realizar un analisis y estudio mas critico de la informacién sobre el adecuado desarrollo de la
titulacién, enfatizando las acciones de mejora que se van a llevar a cabo y mejorar los indices de
respuesta de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

— Revisar el profesorado asignado al Programa de doctorado y mantener solo a aquellos que realmente
estan implicados en el mismo.

— Tener una actitud mas proactiva en la blsqueda de proyectos de investigacién que permitan obtener
financiacién a futuros estudiantes del Programa de doctorado.

— Aportar informacion especifica, en el futuro, para el colectivo de egresados del Programa, en cuanto
a su situacion laboral y nivel de insercién.

La Universidad, en el escrito de alegaciones, se compromete a ello, enunciando distintas acciones
previstas.

En Palma, a 14 de abril de 2021

La presidenta de la Subcomisién de Evaluacion de Titulaciones de las Ramas de Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas.

Trinidad Barrera Lépez
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