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INFORME FINAL
DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacién del Titulo: Programa de Doctorado en Microbiologia Ambiental y
Biomédica

Cédigo RUCT: 5600459

Universidad: Universitat de les llles Balears

Centros de imparticién: Escuela de Doctorado de la Universidad de las llles
Balears

Modalidades de imparticion:

La Agéncia de Qualitat Universitaria de les llles Balears (AQUIB), conforme a lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, ha procedido a realizar la evaluacién para la renovacién de la acreditacién del programa de
doctorado oficial arriba citado.

La evaluacién del programa de doctorado llevada a cabo por la Comisién de Evaluacion de Titulaciones
de AQUIB de forma colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que
realizaron la visita a la Universidad, como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones por parte de la Universidad al

Informe provisional de renovacién de la acreditacién, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones emite
el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacion.
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
El Programa de doctorado en Microbiologia Ambiental y Biomédica fue verificado en 2013 y cuenta
con un seguimiento externo, realizado en 2018.

Los criterios de admisién aplicados coinciden con los recogidos en la Memoria verificada y son
adecuados para asegurar la idoneidad del perfil de ingreso. Los y las estudiantes matriculados
proceden de licenciatura o grado en Biologia o disciplinas afines, o bien de ciencias de la salud
(Farmacia, Medicina). La mayoria de ellos han cursado el Mdster en Microbiologia Avanzada de la
UIB u otros igualmente adecuados. Ningln estudiante ha requerido complementos de formacidn.

Las plazas ofertadas de nuevo ingreso (20) no se han superado en ningln curso académico y, dado
gue la demanda de ingresos ha estado por debajo de la oferta, no ha sido necesario aplicar los
criterios de seleccion establecidos. El estudiantado del Programa se distribuyen adecuadamente en
las 3 lineas de investigacion ofertadas (taxonomia y microbiologia ambiental, fisiologia bacteriana y
biologia de las infecciones). En los cursos 2017-18 y 2018-19 se aprecia un aumento en el nimero
de estudiantes a tiempo parcial, que pasan a ser 6 en total.

La Comisién Académica recomienda la realizacién de al menos 30 h de formacién transversal a
través de los cursos ofertados por la Escuela de Doctorado. Las actividades especificas (E01)
incluyen Seminarios -para los que el programa consigue financiacién de la UIB- a menudo
coordinados con los del Master en Microbiologia Avanzada. En las evidencias aportadas relativas a
actividades formativas, se concretan los cursos de especializaciéon y se consideran que son
adecuados y relevantes para la formacién de los doctorandos y doctorandas. La Memoria verificada
incluye actividades como participacién en congresos, seminarios, blsquedas bibliograficas, etc.,
que realizan individualmente.

Dada la baja participacion de estudiantes del curso 2016-17 en las encuestas de satisfaccion (22%,
4 repuestas), se tendra en cuenta la del curso 2017-18 cuya participacién fue del 54%, para evaluar
el grado de satisfaccion de este colectivo. En las mencionadas encuestas, el grado de satisfaccién
general con el Programa de doctorado es alto (3,3 en una escala de 1 a 4), pero las valoraciones de
las actividades formativas son mas bajas (2,6-2,9 en una escala de 1 a 4) en lo que respecta a la
planificacién y organizacién de las actividades formativas y su adecuacién a sus necesidades.

Los profesores y profesoras, en la encuesta de satisfacciéon del curso 2017-18 (43% de
participacion), estan satisfechos con la planificacién y organizacién de las actividades formativas,
pero su satisfaccién es menor en lo relativo a la adecuacién de las mismas a las necesidades de los
doctorandos y doctorandas y los objetivos del Programa (2,8 en una escala de 1 a 4). No se
encuentra en la pagina web del titulo el calendario de imparticion de las actividades formativas;
durante la visita, el Panel confirmd que esta informacién se hace disponible para el estudiantado a
través del Aula Digital o mediante correos cuando la actividad esta organizada. También constatd
un alto grado de satisfaccion con las actividades formativas, tanto por parte de estudiantes, como
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de los colectivos de egresados y profesores.

La Comisiéon Académica se reldne cada dos meses aproximadamente, y entre los asuntos que trata
estd la coordinacion de los Seminarios de Investigacion y la evaluacién de las actividades
formativas realizadas por los y las estudiantes. Aunque en dichas actas no se detalla la informacién
de cada estudiante (E02), el cumplimiento de estas actividades formativas ha sido corroborado por
el Panel en las evidencias presentadas por la Universidad durante la visita. Ademas, en la
plataforma Aula Digital cada estudiante dispone de un espacio en el que esta informacién se
almacena puntualmente.

La composicion de la Comisién Académica (CAD) se ajusta a lo descrito en la Memoria verificada.
Los procedimientos de seguimiento y supervisién estan claramente especificados y segun las actas
de la Comisién Académica se llevan a cabo tal como estaba previsto en la Memoria verificada.

Para el seguimiento de la formacién doctoral, los y las estudiantes deben presentar el "Documento
de actividades del doctorando" de forma anual. En la evidencia de las actas de coordinacion de la
Comisién Académica se comprueba que se discuten la calidad de las actividades realizadas y si son
suficientes o necesitan ser completadas. Los doctorandos y doctorandas también presentan
anualmente el plan de trabajo del afio siguiente y un resumen de los logros alcanzados.

La normativa de presentacién y lectura de la Tesis Doctoral se corresponde a lo descrito en la
Memoria verificada, aunque los articulos indicados en la Memoria no son exactamente coincidentes
con los de la normativa actualizada de la UIB. A través de las actas de la comisién presentadas
como evidencias, se concluye que se cumplen las normativas de aprobacion del depdsito y lectura
de tesis y la formaciéon de tribunales de tesis. Los procedimientos son bien valorados por los
colectivos de estudiantes y profesores, asi como la valoracién de las competencias adquiridas y que
estas son relevantes para el desarrollo de los doctorandos.

La tasa de éxito referida a las Tesis desarrolladas a tiempo completo que se defienden en tres afios
es del: 50% (2014-15), 25% (2015-16), 17% (2017-18), siendo la duracion media de las Tesis 4,13
afios. Durante las audiencias tanto los doctorandos y doctorandas como sus directores, ademas de
los egresados y egresadas, coinciden en sefialar que esta es una duracion adecuada para la
realizacion de una tesis doctoral enmarcada dentro de las lineas de investigacion del Programa de
doctorado.

De las encuestas de satisfaccion del colectivo de doctorandos (curso 2017-18, 54% de
participacién), se deduce que el estudiantado estd bastante satisfecho con la organizacién del
Programa y conoce la composicién de la Comisién académica, pero valora més bajo el
procedimiento de presentacidon, evaluacién y defensa de la Tesis Doctoral (2,3 en una escalade 1a
4), la ayuda y orientacion sobre las actividades formativas (2,85-2,92 en una escala 1-4). Durante la
audiencia mantenida con este colectivo, manifiestan que su relacién con el tutor es fluida y estan
muy satisfechos con la supervision por parte de sus directores y directoras. La AdM-01 contempla
mejorar la informacién sobre el procedimiento de defensa.

En las encuestas de satisfaccién del profesorado (curso 2017-18, 43% de participacién) se aprecia
un elevado grado de satisfaccion con la organizacion del Programa de doctorado, el procedimiento
de presentacién y defensa de la Tesis Doctoral y la preparaciéon de los doctorandos y doctorandas y
su relacién con ellos. Esto quedé confirmada en la audiencia del profesorado.
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Como buena practica se destaca la realizacién de seminarios quincenales en los que los
doctorandos y doctorandas presentan sus resultados y su progreso al resto de los miembros del
Programa de doctorado.

Aunque se trata de un Programa relativamente pequefio en cuanto a profesorado y estudiantado
implicado, mantiene colaboraciones relevantes y diversas con otros grupos de investigacion que
son coherentes con las sefialadas en la Memoria verificada y nacen de las actividades de
investigacién del profesorado (el 57% de los proyectos activos es internacional). El Programa recibe
profesores e investigadores internacionales todos los cursos, quienes imparten seminarios dentro
de las actividades formativas, gracias a ayudas concedidas por parte de la Universidad.

El Programa de doctorado promueve su internacionalizacién a través de multiples acciones. Algunas
tesis tienen co-directores extranjeros (14%), lo que se considera un valor elevado. La movilidad de
los doctorandos, aunque no muy intensa, también hace uso de estas colaboraciones. El Informe de
autoevaluacion indica que la UIB ha firmado un acuerdo ERASMUS+ con la University of Gothenburg
(2016-2021) para el intercambio de profesorado y estudiantes de grado, mdster y doctorado.
Durante la visita el Panel confirmd la satisfaccién con este acuerdo y el buen uso que se hace de él.

En términos cuantitativos, las colaboraciones son coherentes con las establecidas en la Memoria
verificada (E09), se consideran adecuadas y se encuadran dentro de las tres lineas de investigacién
gue posee este Programa. Los y las estudiantes participan de las colaboraciones de sus profesores
y profesoras. Mas aun, hay profesorado del Programa de doctorado que realiza sus investigaciones
en centros diferentes a la UIB, como el Instituto de Investigacidn Sanitaria de las Islas Baleares, el
Hospital Universitario Son Espases, o el Instituto Mediterrdneo de Estudios Avanzados, lo que
constituye en si otra forma de colaboracién.

Ademas, un estudiante internacional realiza el doctorado en este Programa. Se considera que todas
las tareas impulsadas por el Programa de doctorado, aunque no sean obligatorias, como las
estancias internacionales, contribuyen a la formacién de los doctorandos y doctorandas.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

La pagina web del Programa de doctorado es intuitiva y de facil acceso, se dispone en esta de la
informacidn basica relativa al titulo y es Util para atraer potenciales estudiantes. No obstante, se
han detectado deficiencias en la informacién publicada, tal como se reflejé en la evaluacion externa
realizada por AQUIB (2016-17). Las deficiencias detectadas por el panel se han trasladado a los
responsables del Programa y su resolucion se ha incorporado al Plan de mejoras puesto en marcha
por parte de los responsables con una serie exhaustiva de actuaciones recogidas en las AdM-02 a
AdM-10, incluyendo a los responsables de la accién y un calendario de actuacion.

La informacidn referente a la normativa sobre lectura de tesis se encuentra en la pagina web de la
Escuela de Doctorado, oficialmente en cataldn. Se recomienda mejorar la accesibilidad a esta

informacion en la pagina web y que ésta esté disponible también en inglés y castellano.

Los doctorandos y doctorandas evallan en la encuesta de satisfaccién de los cursos 2016-17 y
2017-18 con respecto al item "Informacioén publica en relacién con las caracteristicas del Programa
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de doctorado, su desarrollo y resultados" con una puntuacién de 3,50 (20% participacién) y 3,31
(54% participacién), en una escala de 1 a 4.

Entre los aspectos a mejorar en la pagina web, se han identificado los siguientes:

- En la pestafa "Informacion general”, en el apartado {Qué aprenderas?, se encuentra Unicamente
en catalan, en las paginas en castellano y en inglés.

- En la pestafia "Descriptor" se encuentra informacion relativa a las competencias a adquirir, las
cuales estan completas. En cuanto a los requisitos de acceso, no se incluye que se puede requerir
una entrevista en caso de considerarse necesario. Esta informacion si estd presente en la Memoria
verificada. La pagina web en inglés en este apartado estd incompleta y la pagina web en catalan
estd en castellano en este apartado.

- Las lineas de investigacidn no estan desarrolladas en la pagina web, se recomienda describir las
principales lineas de investigacion desarrolladas por cada rama del Programa.

- En la pestana "profesorado”, los CV de algunos profesores y profesoras se encuentra incompletos.

- Las actividades formativas se encuentran bien detalladas en la pagina web. Faltaria detallar en
qué idioma se imparten las actividades, el calendario de actividades formativas (aunque no pueda
ser a principio de curso sino durante el curso), el cual permitiria conocer su organizacién temporal.
Se recomienda mantener en la pagina web el histérico de seminarios, que orientaria a los
doctorandos y doctorandas sobre lo que pueden esperar a lo largo del curso. La pagina web en
inglés en este apartado carece de informacion.

- No se encuentra acceso a la informacién relevante para el estudiante, como el protocolo de
elaboracién y evaluacién del plan de investigacién o la normativa de presentacién y lectura de tesis
doctorales o programas de movilidad. Esta informacién se encuentra en la pagina web de la Escuela
de Doctorado. Seria deseable encontrar un enlace entre ambas pdaginas para que el estudiante
encontrara la informacion con facilidad.

En la Ultima evaluacion externa se evidenciaron carencias, se han implementado algunas
modificaciones y persisten:

- Los idiomas en los que se imparte el titulo.

- Datos sobre la insercién laboral de los doctorandos y doctorandas, cuando proceda.

- Normativas de permanencia, normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales,
Protocolo de presentacién y valoracion de planes de investigacidon por parte de la comision
académica, Protocolo de control y seguimiento del doctorando, y programas de movilidad
(objetivos, normativa general, ayudas o becas de movilidad).

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El SGIC dispone de un proceso implementado que gestiona la recogida de indicadores sobre los
resultados de aprendizaje, con la existencia de un cuadro-resumen (evidencia TABLA 4 -Evolucion
de los indicadores y datos globales del titulo-, en sus dos versiones complementarias 4a, datos e
indicadores y 4b, satisfaccién de los grupos de interés) que se presenta con informacién completa
del Gltimo curso académico disponible, y se complementa con informacién sobre la evolucién
temporal de los diferentes indicadores de resultados y de produccién cientifica.

El hecho que se aporte informacién del Programa de doctorado (o de la Escuela de Doctorado, si es
el caso) elaborado con informacién facilitada por el SEQUA u otros servicios de la Universidad,

Pagina 5



Agéncia de
Qualitat
Universitaria

de les llles Balears

Fecha: 14/10/2020

a[QU]ib

favorece el andlisis y la comparabilidad con referentes internos si la informacion es publica y
accesible.

Por otra parte, el SGIC dispone de un proceso implementado (PS.6 "recogida y medicién de
resultados") que gestiona la recogida y el analisis de la informacién sobre la satisfaccién de los
estudiantes de doctorado y del PDI implicado en el programa respecto al propio programa formativo
y de los principales indicadores de resultados.

Se valora positivamente que se haya iniciado el proceso de recogida regular de satisfaccion
también de los doctores y doctoras en relacién a la satisfacciéon con los estudios recibidos y a su
insercion laboral.

La recogida de indicadores de satisfaccion deberia completarse a corto plazo con informacidon
relativa al PAS y, en la medida de lo posible, con la obtencién de indicadores de satisfaccion del
colectivo de empleadores con el titulo para poder obtener una radiografia completa de la opinién de
los todos los agentes de interés del programa.

Se aportan los datos basicos de representatividad estadistica de las encuestas. Disponer de ellos
incrementa la confianza en las mismas y ayuda a entender y contextualizar los resultados.
Asimismo, se valora muy positivamente, la inclusion de las evidencias E18, informes del grado de
satisfaccién de los principales agentes de interés con el programa, y la E19. Informe de insercion
laboral de los egresados con el titulo.

Finalmente se evidencia la puesta en marcha del proceso de analisis de los resultados (indicadores,
datos estadisticos y resultados de las encuestas). Las diferentes tasas de resultados académicos,
en conjunto muestran valores algo superiores a los que figuran en la Memoria verificada, excepto
en lo relativo a la tasa de graduacion.

Como aspecto a mejorar, la difusién y publicacién de los informes mencionados y los principales
indicadores obtenidos, en la pagina web del Programa. Actualmente solo se publican datos de
matricula y de tesis leidas. En su escrito de alegaciones los responsables del titulo indican que este
aspecto depende de una decisidn institucional y no del propio titulo, por lo que procede que
disefien una accién de mejora que corrija este punto.

En cuanto a la informacion sobre insercion laboral, las evidencias aportadas corresponden a
informes oficiales que son datos relativos a ramas universitarias y no a titulos concretos, la
evidencia E20 presentada es un sondeo informal realizado por responsables de titulo, el panel
considera que deberia estar institucionalizada por la Escuela de Doctorado o por la propia
Universidad. En su escrito de alegaciones, los responsables del titulo indican que existe una politica
institucional sobre la recogida de datos de egresados, y que se trabaja con la EDUIB y el SEQUA
para implementar en la pagina web del doctorado el mismo mecanismo de informacién sobre
insercién laboral que se aplica ya en grado y master.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
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JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El claustro del Programa de doctorado esta constituido en la actualidad por 16 profesores y 5
profesores extranjeros. Todos los profesores y profesoras acreditan un sexenio vivo o renen
méritos suficientes para conseguirlos, y participan en numerosos proyectos de investigacion de tipo
competitivo de ambito regional, nacional o internacional. De los datos aportados se deduce que los
méritos de investigacion del profesorado asociado al Programa siguen vigentes.

El profesorado implicado en la direccion de tesis se reparte adecuadamente entre las 3 lineas de
investigacién del Programa. Los méritos cientificos del profesorado del Programa cumplen con
creces los requisitos legales.

El programa cuenta, entre otras figuras, con 3 CU, 4 TU, 2 PCD y 4 asociados, todos los cuales
acreditan experiencia docente e investigadora y se agrupan en los diferentes Grupos de
Investigacién adscritos a las lineas del Programa. A estos se afladen 5 profesores extranjeros.

De los datos aportados en las evidencias presentadas por el Programa se deduce que el
profesorado es suficiente y tiene la dedicacién adecuada para el cumplimiento de sus funciones,
dado el bajo niUmero de doctorandos y doctorandas del Programa y la experiencia investigadora
acreditada del PDI. En sus encuestas de satisfaccién, el estudiantado (curso 2017-18, 54% de
participacidon) manifiesta estar bastante satisfecho con la labor de su director (3,23 en una escala 1-
4) y con la definicién, ejecucién y seguimiento de su plan de investigacioén (3,31, escala 1-4).

No se dispone de informacién sobre el encargo docente total del profesorado y qué proporcion
dedica al Programa, pero la satisfaccién de los doctorandos y los directores con el Programa sugiere
que su dedicacién al mismo es adecuada. Esto quedd confirmado en la audiencia mantenida con los
colectivos implicados durante la visita del Panel.

La normativa de la UIB reconoce la direccién de una tesis doctoral defendida en la UIB como una
actividad docente de 20 horas los dos aflos académicos siguientes a la lectura de tesis, y se prevé
que la actuacién como tutor/a, se reconozca con 2 horas, aunque este punto aln no se aplica.

Durante la visita el Panel constatd que el profesorado estd conforme con este reconocimiento,
aunque desearia que se aplicase durante el desarrollo de la tesis y no a su finalizacién, toda vez
que el trabajo de seguimiento y direccién es facilmente contrastable en los documentos de
actividades y los informes anuales que realizan los doctorandos y doctorandas, sometidos a la
aprobacién por la Comisién Académica. Siguiendo la recomendacion del Panel para abordar este
punto, los responsables del titulo plantean la AdM-12, con el traslado de esta aspiracién al Consejo
de Direccién de la UIB.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

La evidencia Tabla 5-E11 muestra una relacién especifica de personal técnico de apoyo dedicada al
Programa. Ademas, los doctorandos y doctorandas disponen de servicios de apoyo y orientacién
académica, profesional y para la movilidad como parte integrante de la Escuela de Doctorado de la
UIB. El colectivo de estudiantes muestra buena satisfaccién (3 en una escala 1-4, curso 2017-18,
54% de participacion) con el personal de administracion y servicios y esta especialmente satisfecho
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con el servicio de relaciones internacionales, el de biblioteca y documentacion y con los servicios
cientifico-técnicos. El profesorado, en su encuesta del curso 2017-18 (participacion del 43%),
declara también estar bastante satisfecho (3,3, escala 1-4) con el papel del personal de
administracion y servicios. Sin embargo, no se dispone de encuestas de satisfacciéon del PAS.
Durante la visita, el PAS manifestd su satisfaccion con la labor que se realiza en la Universidad,
tanto personal administrativo como personal técnico de laboratorio. Los doctorandos y doctorandas
confirmaron que reciben del PAS un adecuado apoyo técnico en el laboratorio. El Panel reconoce
como buena practica la buena disposicidn del todo el PAS para facilitar las labores burocraticas y
técnicas al programa de doctorado y a sus estudiantes.

Seria recomendable disponer de las encuestas de satisfaccién oficiales del PAS dedicado al titulo
para futuras acreditaciones.

La adquisicién y mantenimiento del equipamiento cientifico corre a cargo de los grupos de
investigacion consolidados que participan en el Programa, asi como de los Servicios Técnicos
generales de la UIB, dotados con equipamiento especializado. Durante la audiencia mantenida con
el PAS, el personal técnico de laboratorio nos indicé que la UIB disponia de fondos suficientes para
el correcto mantenimiento y reparacién de equipos en los servicios cientifico-tecnoldgicos.

El profesorado declara estar bastante satisfecho con las instalaciones (3,67/4) y los recursos
bibliograficos (3,17/4), aunque algo mas insatisfecho con los recursos informaticos (2,5/4) que tiene
a su disposicion (encuesta del curso 2017-18, 43% de participacién). El colectivo de estudiantes
parece estar menos satisfecho con las instalaciones (2,75/4) y los recursos bibliograficos (2,5/4),
aunque algo mas satisfecho con los recursos informaticos (3/4) que tiene a su disposicién (encuesta
del curso 2017-18, 54% de participacién). En general, se cumple lo establecido en la Memoria
verificada en cuanto al equipamiento y las infraestructuras y estas son suficientes.

Existe una amplia oferta para movilidad general, ademas de programas autonédmicos y financiacion
de los propios grupos de investigacién. Esto permite a los doctorandos y doctorandas atender a
congresos y realizar programas de movilidad, lo que se considera muy positivo. Durante las
audiencias se constatd que la UIB dispone de ayudas econdmicas para estudiantes que son un
apoyo para la movilidad en congresos nacionales e internacionales.

DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El nimero de tesis con Mencién Internacional (29%) y la productividad cientifica de los doctorandos
y doctorandas (entre 2 y 3 articulos cientificos en revistas indexadas, al menos una participacion en
congresos nacionales y en torno a 3 en internacionales), evidencian la adecuacién de los resultados
de aprendizaje al nivel 4 del MECES vy la satisfaccién de los objetivos del Programa de doctorado.
Los directores y directoras manifiestan un alto grado de satisfaccién con los resultados de
aprendizaje del estudiantado (3,6/4, encuesta del curso 2017-18, 43% de participacién). Los
doctorandos y doctorandas también muestran estar bastante satisfechos (3,46/4) por lo que ha
supuesto sus estudios de doctorado en su formacién como investigador (encuesta del curso 2017-
18, 54% de participacién).
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Las publicaciones del PDI son abundantes, como lo son las participaciones en reuniones cientificas,
y demuestran una actividad investigadora muy notable por parte del profesorado. Los profesores y
profesoras muestran un indice H bueno y la mayoria de los articulos son citados.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

La tasa de éxito del estudiantado a tiempo completo ha ido bajando progresivamente (50%, 25% y
17%) y la duracién media de las tesis en el curso 2018-19 es de 4,13, es decir 1 afio y dos meses
por encima de lo establecido en el RD 99/2011. No obstante, tanto los doctorandos y doctorandas
como sus directores y directoras coinciden en sefialar que esta es una duracién adecuada a las
lineas de investigacion.

La tasa de abandono es del 0%, inferior al 20% prevista en la Memoria verificada. El nimero de
tesis leidas es de 7 en seis cursos académicos (2013-2019), mientras que la Memoria verificada
contemplaba una previsién de 15 tesis leidas en seis afios (una media de alrededor de 3 tesis por
curso académico). Atendiendo a la evolucion del nimero de tesis defendidas por afio, se observa
qgue se incrementa de 1 (2016-17) a 2 (2017-18) y 4 (2018-19), si se mantiene esta tendencia, se
estarian cumpliendo lo propuesto en la Memoria verificada.

También el nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha sido mas bajo de lo planificado en la
Memoria verificada (4,2 alumnos de nuevo ingreso cada afo versus 20 plazas). No obstante, este
menor volumen de estudiantes no supone un problema para el Programa, sino que es adecuado
para su correcto funcionamiento, tal y como el Panel ha constatado durante la visita.

Las contribuciones cientificas de las Tesis defendidas han totalizado un nimero de 19, lo que
supone una media de 2,7 publicaciones por cada Tesis defendida. Todos los nuevos doctores y
doctoras han publicado al menos un articulo cientifico. De los datos anteriores se deduce que, a
excepcion de la tasa de éxito, la evolucidn de los indicadores se considera adecuada al perfil de los
y las estudiantes, de acuerdo con el ambito cientifico del Programa de doctorado.

En relacion al grado de satisfaccion del estudiantado con el Programa de doctorado, este es elevado
(3,31/4, encuesta del curso 2017-18, 54% de participacién). Igualmente es elevado el grado de
satisfaccion del profesorado (3,67/4, encuesta del curso 2017-18, 43% de participacién). No se
dispone, sin embargo, de encuesta de satisfaccién del colectivo de egresados, la cual seria muy Uutil
para la mejora del Programa.

No existen datos de empleabilidad concreta de los doctores y doctoras egresadas del Programa de
doctorado, pero de la encuesta de insercién laboral realizada por AQU Catalufia se deduce que el
85,7% de los doctores en ciencias por la UIB se encuentran trabajando, el 50% lo hace con
funciones de Doctor y el 43% lo hace en la universidad o en un centro de investigacion. Seria
deseable disponer de los datos de empleabilidad de manera formal del colectivo de doctores
egresados del Programa de doctorado, asi como de su satisfacciéon. Se destaca como buena
practica el seguimiento que realiza el Programa de sus egresados y egresadas, aunque seria
recomendable institucionalizarlo a través de la Escuela de Doctorado o la UIB. Durante la visita, los
egresados y egresadas a las que se entrevistd mostraron su satisfacciéon con el Programa.
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Acorde al seguimiento realizado de manera informal por los responsables del Programa de
doctorado, la tasa de empleo es del 100% (7 egresados). Cuatro de ellos son investigadores en la
actualidad, algunos con contratos post-doctorales y otros con otro tipo de empleo, por lo que la tasa
de adecuacidén es de un 57%. Estos datos de empleabilidad y adecuacién superan el 20%
establecido en la Memoria verificada, por lo que se consideran correctos dentro del contexto
socioecondmico actual.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacidn, la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de
AQUIB emite un Informe final de renovacion de la acreditacion en términos de FAVORABLE.

En su escrito de alegaciones y Plan de mejoras, de 22 de septiembre de 2020, los y las responsables
del Programa dan respuesta detallada a las recomendaciones sugeridas y plantean un calendario
adecuado de actuaciones, en los siguientes términos:

Recomendaciones:

- Revisar la adecuacién de los procedimientos de defensa de la tesis doctoral, ya que los doctorandos y
doctorandas manifiestan una satisfaccién moderada con los mismos. En la AdM-01, la EDUIB mejorara
la informacién en la web incluyendo esquemas de procedimientos y se vinculara esta informacion a la
web del Programa.

- Revisar la informacion disponible en la pagina web del titulo y subsanar los puntos identificados por el
panel (ver punto 2.1), algunos de los cuales ya se indicaron en la Ultima evaluacién externa de
seguimiento. En las AdM-02 a -10, la CGQ y la EDUIB revisaran exhaustivamente la informacién del
Programa para que esté disponible en los tres idiomas, se corrijan los errores y se complete toda la
informacién incompleta.

- Institucionalizar las encuestas de inserciéon laboral de los egresados y egresadas que ya se realizan
desde la coordinacion del titulo, e iniciar las encuestas de satisfaccién a los colectivos de empleadores
y egresados, encomendando este punto a la escuela de Doctorado u otra instancia de la Universidad
para que recoja esta informacién individualizada para cada Programa. En la AdM-11, se solicitara a la
UIB la realizacién de encuestas institucionalizadas al colectivo de empleadores.

- Considerar la opinién de los y las directoras de Tesis para que el reconocimiento de su labor se realice
durante el desarrollo de las Tesis (que es cuando genera trabajo) y no tras su defensa, toda vez que el
trabajo de seguimiento y direccién es facilmente contrastable en los documentos de actividades y los
informes anuales que realizan los doctorandos y doctorandas, sometidos a la aprobacién por la
Comisién Académica. En la AdM-12, la CGQ trasladara esta sugerencia al Consejo de Direccién.

- Realizar encuestas de satisfaccion al PAS implicado en el titulo. En su escrito de alegaciones, los y las
responsables del titulo indican que las encuestas al PAS se realizan agregadas por parte de la UIB.
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En Palma, a 14 de octubre de 2020

La presidenta de la Subcomisidn de Evaluacién de Titulaciones de las Ramas de Ciencias, Ciencias de la
Salud e Ingenieria y Arquitectura.

Maria Vallet Regi
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