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INFORME FINAL

EVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DE LAS
ENSENANZAS OFICIALES DE DOCTORADO

Referencia 5600154

Programa de Doctorado en

Denominacion del titulo Modelado de Sistemas de
Ingenieria
Universidad Universidad Pontificia Comillas

Universidad/es participante/s

Escuela Internacional de

Centro/s Doctorado

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 99/2011, de
28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, ha
procedido a realizar la evaluacion para la renovacion de la acreditacidn del titulo
universitario oficial arriba mencionado.

La evaluacién del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de
Doctorado de ANECA de forma colegiada ha considerado tanto el informe emitido
por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad, como el resto
de la informacién disponible del titulo.

Una vez transcurrido el plazo de 20 dias habiles para la presentacién de
alegaciones al Informe Provisional de renovacién de la acreditacion (IP) remitido
a la universidad, dicha Comisidn de Acreditacion emite el siguiente Informe Final
de renovacién de la acreditacion.
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AGERCIA HACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACRECHTACION

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DIMENSION 1. DESARROLLO
CRITERIO 1.

Estdndar: La institucion asegura que el programa de doctorado se desarrolla
para cumplir con sus objetivos y satisfacer las necesidades de formacién de los
doctorandos.

VALORACION DEL CRITERIO

Los criterios de admisién y seleccion de estudiantes aplicados, se corresponden
con los incluidos en la version de la memoria verificada y permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el programa, ya que
todos los estudiantes admitidos en el Programa presentan perfiles de ingreso 1 o
2 (segun Tabla 2, de los cuales 17 doctorandos son del Perfil 1.- Formaciéon en
Modelado de sistemas de ingenieria y en investigacion, 9 estudiantes son del
Perfil 2.- Formacion en sistemas de ingenieria, y 0 del Perfil 3.- Formacion afin),
siendo la mayor parte de los mismos, estudiantes de un master propio de la
misma universidad con formacion vinculada al doctorado, y de otro porcentaje
de doctorandos que se encontraban cursando el antiguo plan de doctorado, que
coexistid con el actual hasta septiembre de 2017.

Los complementos de formacidn asignados, se consideran adecuados para
completar la formacidén inicial de los doctorandos admitidos (ya que se
corresponden con asignaturas del Master Oficial en Investigacion en Modelado de
Sistemas de Ingenieria (Official Master's Degree in Research in Engineering
Systems Modeling MER) ofertado por la Universidad Pontificia Comillas, conforme
a la memoria de verificacion (ver pag. 15). Sin embargo, no se ha encontrado,
dentro de la oferta actual de la Universidad, el citado Master Oficial (ver en el
enlace https://www.icai.comillas.edu/es/estudios/estudios-de-master/master las
actuales titulaciones de master ofertadas).

El niUmero de créditos asignables como complementos de formacién, resulta algo
elevado para tratarse de una formaciéon complementaria y no son coincidentes
con los expuestos en la pagina web del Programa de doctorado (DMSI). No
obstante, cabe sefalar que los complementos de formacién asignados hasta la
fecha quedan muy por debajo de estos limites de 36 ECTS.

Por otro lado, en la memoria no se define claramente el criterio para asignar los
complementos de formacion en funcidén de la titulacion y perfil. Quedando a
criterio de la Comisién Académica la asignacién de los créditos, como queda
evidenciado en las Actas de la Comisidn, apareciendo situaciones en las que
doctorandos con la misma titulacién y perfil, caso del perfil tipo 2, cursan
distintos complementos formativos. Segun lo expuesto en la visita, los
complementos se asignan, ademds, con base en la experiencia y a la
investigacidon a desarrollar por el doctorando. Este hecho aparece también en el
Informe de Autoevaluacién. Se necesitaria, por tanto, informacién adicional
relativa a los criterios seguidos para la asignacion de los complementos
formativos en cada perfil.

Sin embargo, en la memoria verificada se indica que “los complementos de
formacion de cada estudiante se determinaran en funcién de su perfil siguiendo
unos criterios”, sin hacer referencia a las necesidades formativas de los
doctorandos en funcién de la linea de investigaciéon a la que vayan dirigidas sus
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tesis. Cuestion contradictoria a la informacién proporcionada en la Web al
alumnado para el curso 2018-19, sefialando: “Los Complementos de Formacién
se establecen de manera individual para cada estudiante segun su perfil de
ingreso y el area de investigacidn que desarrollard. Esto quiere decir que no
todos los estudiantes de doctorado han de cursar estos complementos ni los que
se cursen han de ser los mismos en todos los casos”.

El nimero de abandonos, o de bajas temporales, es bajo (en total 6 bajas
definitivas), lo que contribuye a poder evidenciar que los estudiantes que
acceden al programa tienen un perfil de ingreso adecuado, como punto de
partida, para afrontar la realizacion de la tesis doctoral.

En la evidencia E4 “Indicadores de percepcion” se recoge la satisfaccion de los
doctorandos con los complementos de formacion, valorandolos positivamente
con un promedio de 7.4/10 en el curso 2016-2017. Lo que sefiala, la adecuacion
de los mismos para la mejora de las competencias. No se recoge este valor en el
ultimo curso evaluado, y tampoco se dispone de informacion en la que los
doctorandos valoren el proceso de admisidn.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa no
supera las 10 plazas ofertadas, segun lo reflejado en la Ultima versidn de la
memoria verificada. Los resultados de Datos Globales de Matricula reflejados en
la Tabla 1, indican que mas del 80% de los estudiantes tienen una dedicacién a
tiempo parcial desde el curso 2014-2015. En este aspecto, en el Informe de
Autoevaluacion se argumenta que la admisién en los primeros cursos ha
resultado mas baja que lo estimado debido a la coexistencia del programa con el
plan antiguo de doctorado, y que la tendencia de ingresos deberia estabilizarse
en futuros cursos.

Las actividades formativas propuestas, cumplen con lo establecido en la
memoria verificada del programa, tanto en lo referente a las actividades
obligatorias como opcionales y consta de un listado de actividades desarrolladas
por curso académico, asi como la oferta existente para estudiantes a tiempo
completo o estudiantes a tiempo parcial. Estas actividades establecen la
participacion en proyectos, seminarios, publicaciones, etc., destacando un denso
listado de seminarios de investigacion que cubren las tematicas de las lineas de
investigacién del Programa y ayudan a los doctorandos en su desarrollo como
investigadores. Las actividades se recogen en el documento de actividades del
doctorando.

Los procedimientos de evaluacion y seguimiento de las actividades formativas
recaen en el director de la tesis y en la Comisiéon Académica que evaltan dichas
actividades sin emitir una calificacion cuantitativa. En las Actas de la Comision
Académica se ha evidenciado el analisis continuo de las actividades formativas
ofertadas, asi como la blsqueda de una mayor oferta para complementar los
aspectos formativos con alguna carencia.

Ademas, en el informe de autoevaluacion se indican los resultados de las
encuestas de satisfaccion de las actividades formativas (E8) que con 6.78
puntos, las posicionan por encima de las actividades formativas ofertadas por la
Escuela Internacional de Doctorado de esta Universidad, que en el curso
2016/17, mostraron un indice de satisfaccién inferior (de 5.88 puntos) en
competencias y conocimientos adquiridos. La menor puntuacién se alcanza en la
valoracién del equilibrio entre aspectos tedricos y practicos (2 sobre 4, curso
2017/18). Tampoco se alcanza una valoracion destacable en cuanto a las
competencias desarrolladas en el area (2,5/4 en el curso 2017/18). Todo esto
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hace pensar que las actividades que desarrolla la Escuela Internacional de
Doctorado deben replantearse para mejorar los resultados del aprendizaje.

Por otro lado, los resultados del Programa se mejoran respecto a los de cursos
anteriores, por lo que se estima que los cambios introducidos han sido positivos,
como asi lo corroboran los estudiantes entrevistados.

Al realizar un seguimiento anual de las actividades formativas a cada
doctorando, el proceso permite motivar a aquellos estudiantes que no las han
realizado y animarlos a hacerlo en el préoximo curso. En la mayoria de los casos
se insiste en la necesidad de realizar publicaciones JCR, ya que ademas de ser
una actividad formativa, supone un requisito para la defensa de la tesis doctoral
y tiene caracter obligatorio, centrado fundamentalmente en la difusion de los
resultados. Este aspecto tiene una especial relevancia, puesto que forma parte
de la actividad habitual de los investigadores, por lo que se considera
especialmente adecuado.

Los procedimientos de seguimiento y supervision de los doctorandos se llevan a
cabo segun la normativa recogida en la memoria verificada, en la que se define
el proceso de asignacién de tutor/director, formacion de la Comisién de
Seguimiento y Unidad de Calidad y Prospectiva. Se aportan actas del
nombramiento de la Comisién Académica (E10), guia de gestidon de actividades
del estudiante (E11) y control de las actividades a través del documento de
actividades de los doctorandos (E7). La Comision Académica, junto con el
director de la tesis, tiene como funcion realizar el seguimiento del doctorando a
través de la memoria del plan de investigacion. En las actas de la Comisidn
Académica se refleja el proceso de evaluacion y seguimiento.

La valoracién del plan de investigacién de los doctorandos por parte de la
Comision Académica queda también evidenciada en las actas, y resulta muy
positiva, realizando un analisis individual de cada doctorando. Concretamente,
en el “Acta de la reunién conjunta de las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado en Energia Eléctrica y en Modelado de Sistemas de
Ingenieria del 20/11/2014”, se acorddé para ambos programas de doctorado
“establecer dos sesiones por afio académico en las que los doctorandos que les
corresponda haran una presentacion publica de su plan de investigacion”. Esta
medida, junto con la presentacién cada afio del plan de investigacién actualizado
y aprobado por los supervisores de las tesis, evidencian un adecuado
procedimiento de seguimiento del desarrollo de la tesis, tal y como reflejaron los
doctorandos entrevistados durante la visita.

Los indicadores disponibles para el seguimiento y supervision de los doctorandos
son positivos (evidencias E12 y E13). La valoracion obtenida respecto a la
asignacion del tutor y director ha mejorado notablemente en el Ultimo curso
2017/18, alcanzando un valor muy destacable: 9 sobre 10. Otro dato para
valorar positivamente la adecuacién del seguimiento y supervision de los
doctorandos proviene de la alta valoracion obtenida en la calidad académica del
seguimiento por parte del director que alcanza una puntuaciéon de 9.07/10 y
8.5/10 en los cursos 2016-2017 y 2017-2018. Los procedimientos de depodsito y
defensa de tesis doctoral han sido valorados en el ultimo curso con 8/10 y
10/10, respectivamente.

No obstante, el valor mas bajo obtenido en los indicadores de las encuestas de
satisfaccion es el procedimiento de cambio de tutor, con una valoraciéon de 7/10
en el curso 2016/2017.
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De acuerdo a la informacién reflejada en la Tabla 4, de Indicadores de
Resultados, sélo se han defendido dos tesis doctorales (a tiempo parcial), por lo
que los elementos de juicio para la comprobacion de normativa de presentacién
y lectura de tesis son escasos. Ambas tesis reciben la distincién de ‘Mencién
Internacional’

Atendiendo al informe de autoevaluacion y a las evidencias presentadas, las
colaboraciones con otras universidades o instituciones internacionales deberian
ser actualizadas, es por lo que una de las actividades formativas en la cual se
detecta mas carencias son las estancias de investigacidn, habiendo realizado
estancia Unicamente 4 de los 26 doctorandos admitidos. Cabe sefalar que esta
situacion ya ha sido tratada por la Comision Académica en su ultima acta del
28/08/2018, proponiéndose potenciar las estancias en el extranjero y la
participacion en el Programa de profesores extranjeros. En las entrevistas se
comprobd que un importante nimero de doctorandos estd planificando el
realizar estancias en los préoximos meses, y los responsables del Programa
sefialaron que la baja tasa de estancias hasta la fecha es debida a que las
estancias se programan para los ultimos afos del doctorado, por lo que es
pronto para establecer conclusiones al respecto de las acciones de movilidad.
También de las entrevistas con los responsables del Programa y el personal
investigador se comentd que en los préximos cursos se va a tratar de fortalecer
los aspectos de movilidad, y sobre todo, se perseguirad realizar la opcién de
cotutelas, ya que hasta la fecha ningun doctorando ha optado por esta opcion.
No obstante, no se ha evidenciado un plan de mejoras en este aspecto.

Por otro lado, se tiene previsto la posible participacion de expertos
internacionales en el seguimiento de tesis doctorales, segun se indica en la
Memoria de Verificacion (pag. 27), pero no se presentan evidencias de ello.
Igualmente, se contempla la participacion de expertos internacionales en los
tribunales, en concreto han formado parte de las dos tesis defendidas hasta este
momento, las cuales han contado con ‘Mencién Internacional’.

La participacidon de profesores extranjeros en el Programa es mas baja que la
prevista. Segun evidencia adicional EPV11, sélo ha existido participacion en
seminarios de investigacion de 2 profesores extranjeros.

Tampoco queda patente la internacionalizacién del Programa captando
doctorandos de otros paises (0%) en los afios de funcionamiento del Programa.

Uno de los peores resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion a los
doctorandos es la valoracion de la movilidad e internalizacidon del programa, con
resultados promedio de 5.87 y 6.77/10 en los Ultimos dos cursos
respectivamente. Mas aun cuando la disponibilidad de ayudas a la movilidad
recibe una calificacion de los estudiantes de 4,2/10 y 5,5 en los cursos 2016/17
y 2017/18, respectivamente. En cambio, los mismos doctorandos valoran
positivamente la facilidad para realizar la movilidad con una puntuacién de 8/10
en el curso 2017/18.

Sin embargo, de las entrevistas realizadas durante la visita se concluye una
percepcion positiva de los doctorandos sobre los resultados del aprendizaje
derivados de las acciones de movilidad e internacionalizacién del Programa.

No se dispone de informacion relativa a la opinién de los tutores/directores
respecto a la movilidad y a los resultados del aprendizaje obtenidos. El control y
coordinacion se realiza a través de la evaluacion en el seguimiento anual del
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doctorando, lo que se considera adecuado para identificar los resultados de la
estancia.

CRITERIO 2.

Estdndar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera
adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas y resultados del
programa de doctorado y de los procesos de gestidon que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacién relativa al programa de doctorado es completa, responde a los
contenidos mostrados en la memoria de verificacion y facilmente accesible a
través de https://www.icai.comillas.edu/es/doctorado/dmsi.

Se puede acceder de forma sencilla y clara a la informacién relevante del
Programa, a través de los diferentes menus y enlaces. Esta informacion incluye
de manera desglosada la informacién general del Programa y los requisitos y
perfiles de acceso; las dos lineas de investigacion (Disefio en sistemas de
ingenieria y Sistemas Inteligentes) asi como una descripcién de las mismas; las
actividades formativas; los complementos de formacién y la movilidad; del
mismo modo ofrece informacion relativa a becas y ayudas de movilidad

También se incluyen los resultados del Programa con las tesis leidas y las
contribuciones cientificas derivadas de dichas tesis. En el apartado “Inf. Oficial
del Titulo” se tiene acceso a la documentacion oficial del Programa de doctorado:
memoria del titulo y resolucidon de la verificacion. En este mismo apartado hay
un enlace a la pagina del Titulo en el RUCT donde se puede encontrar el resto de
la informacién. Ademas, se encuentran accesibles los informes de verificacion, y
de resolucion favorable de la modificacion solicitada en 2016; tal y como se
indica en el Informe de Autoevaluacion.

Se comprueba, que la pagina se encuentra actualizada al presente curso
académico 2018/19, detallando las asignaturas que forman parte de los
complementos de formacion asignados durante este curso. Destacar, ademas, la
incorporacién de un apartado de preguntas frecuentes, asi como diversas guias
(de buenas practicas para la direccion y de gestion de actividades para los
doctorandos).

Sin embargo, no se ha encontrado un enlace a la Web de la Escuela de
Doctorado (https://edoctorado.comillas.edu/es/), si bien en la Web de la escuela
si existe un enlace directo a este Programa.

(https://www.comillas.edu/es/estudios-doctorado).

Tampoco se ha encontrado informacion especifica, dentro de la pagina web del
Programa, sobre los convenios de movilidad, ni informacion sobre la posibilidad
de realizar cotutelas o codireccidon con otras universidades, lo que puede
penalizar la iniciativa de los doctorandos hacia la realizacion de estancias en
temas relacionados con el programa de doctorado. Sin embargo, en la memoria
verificada del Programa, se recogen acuerdos de movilidad con instituciones
internacionales de prestigio. Por otro lado, especialmente destacada en la parte
superior de la Web, la seccion de becas y ayudas a la movilidad recoge las
distintas opciones, importes, duracion y enlaces Web a las paginas que gestionan
las distintas modalidades de becas, si bien cabe senalar que esta Web es comun
a otros programas de doctorado.
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En el apartado “Informacion” se incluye una seccion de recursos y ayudas
técnicas a los estudiantes con discapacidad, “Programa de Atencién a
Estudiantes con Discapacidad”, asi como enlaces a la solicitud para adaptacién
de pruebas de acceso y a la solicitud para la incorporacién al Programa de
atencion a estudiantes con discapacidad y otras medidas de apoyo a este
colectivo (ver el enlace https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-
social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-estudiantes-con-discapacidad )

La satisfaccién de los doctorandos con la informacién publicada en la Web del
Programa es de 8/10 en el curso 2017-2018.

CRITERIO 3.

Estandar: El programa dispone de un sistema de garantia interno de calidad
(SGIC) formalmente establecido e implementado, que asegura, de forma eficaz,
la revisién y mejora continua del programa de doctorado.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad dispone de un sistema de garantia de calidad para todas las
titulaciones en el que se incluyen los érganos de gestién. Este sistema de calidad
ha sido evaluado por la ANECA, emitiendo certificado N° UCR 284/13. Dicho
sistema de calidad consta de la Unidad de Calidad y Prospectiva, que tiene entre
otros objetivos evaluar de forma sistematica el conjunto de las ensefanzas.
También dispone de la Comisidon de Seguimiento del Programa de Doctorado en
la que participan los miembros de la Comisidén Académica, segun la memoria de
verificacién. En la evidencia E10 se muestra el acta que acredita la composicion
de la Comision Académica, y en el documento denominado E_9_ Actas
Comisiones Generales de Doctorado EID.pdf se incluyen las actas de las
reuniones de la Comisiéon General de Doctorado de la Escuela Internacional de
Doctorado, donde se evidencia la revisién y propuestas de mejora del Programa
y sus actividades académicas.

La Evidencia E21, incorpora modelos de admisidon, nombramiento de director,
plan de investigacion y documento de actividades asi como los informes para
presentacion de tesis, mostrando un notable esfuerzo con el fin de identificar
puntos fuertes y débiles, asi como evidenciar documentalmente todas las
acciones relativas al Programa.

Por lo tanto, atendiendo a la informacion aportada durante el proceso de
seguimiento realizado, se concluye que se dispone de mecanismos destinados a
la revisién y mejora del Programa. Para ello se aportaron también actas de las
reuniones de la Comision Académica (E22) en las que abordan cuestiones
relacionadas con el funcionamiento ordinario del Programa. Dentro de la
Comision Académica se tratan las quejas, reclamaciones o sugerencias que
hayan podido recibirse.

Es en la Comision Académica donde se recogen reflexiones sobre aspectos de
posible mejora, se toman decisiones para implementar cambios y se analiza
posteriormente la adecuacion de dichos cambios para solucionar los aspectos de
especial relevancia. No obstante, en ciertos momentos se echa en falta un plan
mas detallado de mejoras, estableciendo los agentes responsables de la
implantacién y seguimiento de los cambios, e informando debidamente de la
consecucion de objetivos. Por ejemplo, en el acta del 28/08/2018, la Comision
Académica se propone mejorar en el aspecto de la movilidad y la participacion
de profesorado extranjero, pero no se evidencia un plan de actuacion.
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Respecto al seguimiento de los doctores egresados, la memoria de verificacion
refleja un procedimiento general para la Universidad, basada en la Unidad de
Calidad y Prospectiva.

Durante la visita realizada por el panel de ANECA, los estudiantes del Programa
de doctorado muestran una opinion muy favorable respecto a como se gestionan
y atienden las peticiones que realizan, en cuanto a las acciones de mejora
propuestas. Todo ello refleja la adecuacion del sistema de calidad implantado.

Cabe sefialar que en el informe de verificacion (05/07/2013) se recomendd
eliminar de la memoria verificada la siguiente frase: “"Salvo en lo que se refiere a
los criterios de admision, la informacién que se adjunta es independiente de la
dedicacion del doctorando (tiempo completo o tiempo parcial)”. Dicha
recomendacién no fue llevada a cabo en la modificacién. Si bien en la
informacién que aparece en la web, se ha eliminado esta frase.

DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4.

Estandar: El personal investigador es suficiente, tiene una dedicacion adecuada y
retne los requisitos para su participacion en el programa de doctorado.

VALORACION DEL CRITERIO

El perfil investigador del profesorado involucrado en el programa de doctorado se
ajusta a la memoria y se adecla a las necesidades del mismo. La relacidén de
proyectos competitivos vivos (E27, E28 y E29) demuestra la capacidad
investigadora y la calidad de resultados obtenidos por el personal de
investigacion asociado al Programa. Con respecto a las 25 contribuciones de los
miembros del Programa aportadas, la calidad puede afirmarse que es excelente.
La mayoria de estas publicaciones se corresponden con revistas de primer cuartil
Q1 indexadas en el JCR, que pueden ser consideradas como referentes para la
evaluacion positiva de los sexenios. Solamente el 12% de dichas publicaciones
se encuadran en el tercer o cuarto cuartil.

Se supera el requisito del 60% de los investigadores involucrados con un sexenio
vivo, alcanzandose la cifra del 90%. Otro elemento a destacar del perfil del
profesorado del Programa es que las 10 tesis aportadas como dirigidas por los
mismos, han dado lugar a alguna contribucién en revistas indexadas en el JCR,
ocho de ellas en el cuartil Q1 y dos en el cuartil Q2 (véase E-28). Solamente en
un caso se aporta una publicacion dentro del tercer cuartil.

Globalmente los resultados aportados junto con los indicadores de percepcion
(E30) y el informe de autoevaluacidon, muestran la adecuacién del personal
investigador asociado al programa de doctorado.

El personal investigador que participa en el programa de doctorado es suficiente
para desarrollar sus funciones, ya que se cuenta con la participacién de 10
profesores e investigadores en la linea de investigacion 1.- Disefo en sistemas
de ingenieria, y de 10 en la linea de investigacién 2.- Sistemas inteligentes, asi
como de 13 codirectores externos a los equipos de investigacién (todos
pertenecientes a la UPCO menos 1 investigador del CIEMAT) y otros 22
profesores para impartir actividades formativas y complementos de formacion.
Aunque se observa una baja participacién de otros investigadores, ajenos a la
universidad, que realicen labores de cotutela en el ambito nacional e
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internacional (tabla 1). Actualmente, el nimero de profesores (n° de 20) supera
ligeramente al niumero de estudiantes matriculados (n° de 19), por lo que es
razonable pensar que se cuenta con el suficiente personal investigador para el
desarrollo de sus funciones. Sin embargo, en la memoria verificada el n° total de
profesores es de 21.

Teniendo en cuenta la informacion recogida en la Tabla 3, la mitad de profesores
del programa de doctorado estan actualmente dirigiendo tesis doctorales dentro
del Programa. Con 19 tesis en proceso en el programa de doctorado (Tabla 3).
Existe un reparto bastante uniforme entre el profesorado, de forma que
solamente un tutor (Dr. Antonio Muifoz San Roque) esta dirigiendo cuatro tesis
simultdneamente. Durante la visita realizada, los responsables del programa
justifican esta situacion por el apoyo de otros investigadores en el ambito de la
codireccion. También se menciona que no se prevé limitar el nimero de tesis por
investigador ya que esta situacién no ha generado problemas en ningln caso.

En general, los profesores del programa no dirigen actualmente tesis en otros
programas. Tan solo dos de ellos tienen doctorandos en otros programas (Tabla
3). Por otro lado, el ratio estudiante/profesor de 0,95 proximo a un investigador
por estudiante, lo que se considera adecuado para proporcionar una buena
atencion al doctorando.

En la relacién de evidencias (E31) se valora muy positivamente la dedicacion del
tutor/director (8,13 curso 2017/18) asi como la satisfaccidn general de la
orientacién recibida (8,38 en el curso 2017/18). Por otra parte, también, se
valora con una puntuacion muy elevada el seguimiento por parte del
tutor/director en cuanto a la facilidad de concertar reuniones (8,63 curso
2017/18). La satisfaccion general mostrada por los doctorandos sobre el
programa de doctorado se cifra en 9,00 para el curso 2017/18.

Durante las audiencias, se menciona, por parte de los investigadores, el fuerte
apoyo existente y la importancia de la codireccidon para afrontar adecuadamente
la dedicacion demandada por los doctorandos. También es de destacar la
valoracidn, que resulta muy positiva, de los doctorandos presentes respecto a la
dedicacién y facil acceso a sus tutores.

Por lo tanto, se evidencia a través de los datos aportados una adecuada
dedicacién de los tutores a las tesis dirigidas.

Tanto en la memoria verificada (apartado 6.2) como en el informe de
autoevaluacion, se sefiala el reconocimiento de tesis doctorales dirigidas, con un
procedimiento claro y recogido en la normativa de la universidad.

El enlace a la evidencia E33 refleja el procedimiento de gestidon de PDI, aprobado
por la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el 26 de septiembre de 2003, y
modificado en sucesivas sesiones, correspondiendo la Ultima al 4 de mayo de
2017. En la tabla 5 (E33) se aporta el modelo de gestidn del personal docente e
investigador con la descripcion de las actividades que tienen un reconocimiento
académico, entre las que se encuentra la direccion de tesis doctorales,
participacion en proyectos de investigacion, publicaciones indexadas, etc. Las
distintas actividades se contabilizan durante los Ultimos 3 cursos académicos.
Aunque no existe una reduccién directa de créditos por tesis dirigida, esta
actividad forma parte de la produccion cientifica, que si estd valorada
académicamente. En cambio, si existe un reconocimiento econémico asociado a
las tesis dirigidas tal y como se muestra en la evidencia EPV12.

Division de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones 9

I
=
=
>
0
Q
o]
=
3
%]
c
Q
(5
2
1%}
2
L2
S
c
(]
0
=
c
o
=
LL
(]
°
Q
n
D
@
o
=
%)
@
Q
[=]
@
<
K=l
Q
@
=
2
£
S
°
«
(]
°
Q
2
=
1%
Q.
=
=
<
2
Q
o
o
=
©
Q
=
c
2
=)
2
2]
o]
c
[
o
=
c
[9]
£
=)
o
o
©
Q
=
n
(0]
[}
©
°
[o]
=2
=
f=}
(]
=
£
]
=
@
L2
=
=
[
>
(0]
°
Q
]
o
™
~
o™
oy
©
(]
2}
9
5]
©
©
Y
o
—
—
b
o
©
=
©
@
Q
—
@
Wl
©
—
<
o
[}
©
w0
Z
[IT)
o
<
h=]
Q
@
2
=
=
()
>
(0]
T
o
=
=]
jo
Q
n
o
=2
°
Q
O

CSV : GEN-56eb-616f-81ba-6f8d-4110-566c-83e6-f313




Oc

AGERCIA HACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACRECHTACION

Durante las entrevistas con los investigadores, se comenta como a pesar de no
existir un reconocimiento directo en desgravacion docente por tesis dirigidas, si
existe dicha reduccién docente en funcion de la produccion cientifica la cual
surge en gran medida de la direccién de tesis.

Aunque no hay encuestas sobre la percepcién que tienen los investigadores
respecto al reconocimiento académico obtenido por la direccion de tesis
doctorales. De las audiencias realizadas con los propios investigadores, se extrae
la percepcion de que si se consideran adecuados los mecanismos de
reconocimiento implantados. Por otra parte, los directores de tesis han valorado
su satisfacciéon general con el programa de doctorado con 6,9/10 en el curso
2017-2018.

El apoyo administrativo de la Escuela Internacional de Doctorado es valorado con
8/10 y 8,63/10 en los cursos 2016/2017 y 2017/18.

La valoracién realizada en la encuesta mostrada en los indicadores de percepcién
(E37) sobre la disponibilidad de vias para solicitar ayudas es baja (5,5 curso
2017/18). Esta valoracion contrasta con la percepcién de los doctorandos sobre
la facilidad para realizar actividades de movilidad valorada con 8 el curso
2017/18.

En general, se considera adecuada la financiacién y los recursos, aunque se
necesitaria potenciar los aspectos relacionados con la movilidad y facilitar las
vias de acceso a las ayudas.

CRITERIO 5.

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicién del desarrollo
de las actividades previstas se corresponden con los incluidos en la Ultima
versién aprobada de la memoria verificada.

VALORACION DEL CRITERIO

Las infraestructuras puestos a disposicion de los doctorandos, indicadas en la
memoria de verificacién, se consideran adecuadas. Los aspectos fundamentales,
como el acceso bibliografico online y laboratorios de investigaciéon, estan a
disposicion de los doctorandos. Los doctorandos muestran una notable
valoracion de los recursos materiales respecto a los espacios de trabajo (8,13
curso 2017/18), fondos bibliograficos (7,75 curso 2017/18) vy recursos
informaticos (8,63 curso 2017/18). También se muestra un alto grado de
satisfaccion con el apoyo administrativo del programa de doctorado (8,63 curso
2017/18), de la Escuela Internacional de Doctorado (8,88 curso 2017/18) y de la
Secretaria General (9,5 curso 2017/18).

La Universidad proporciona bolsas de viaje para asistencia a congresos vy
reuniones cientificas, incluso aquellos doctorandos que se encuentren
contratados, o becados por la Universidad, tienen acceso a ayudas para la
realizacion de estancias de investigacion. A pesar de ello, no se evidencia un
destacado numero de estancias de investigacion, solamente 4 han sido los
doctorandos que han participado de esta actividad. El nimero bajo de estancias
se debe a que éstas se han planificado en la Ultima etapa de las tesis doctorales,
por lo que se van a realizar la mayoria de ellas en préximos cursos.

DIMENSION 3. RESULTADOS
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CRITERIO 6:

Estédndar: Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa de doctorado y se adecuan a su nivel 4 del MECES.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de aprendizaje, segun el informe de autoevaluacién, y la Web del
programa, indican que sélo ha habido dos egresados del programa de doctorado.
Puede afirmarse que aun no se cuenta con suficientes elementos de juicio para
establecer de manera fiable una valoracion de los resultados del aprendizaje. Se
tiene un ratio de un 10,5% de tesis leidas respecto a los estudiantes
matriculados. Este dato es aun bajo y debido a la ralentizaciéon que introduce el
elevado numero de doctorandos matriculados a tiempo parcial (73.68%)
posiblemente no aumente significativamente en los préximos afios.

Atendiendo a la memoria de verificacién (ver pagina 30), la presentacién y
depédsito de tesis implica ‘Tener al menos un articulo aceptado para su
publicacién en una revista indexada en el JCR, y otro enviado, que sean el
resultado del trabajo de investigacion del doctorando’; sin que se indique el
cuartil en el que han de estar las revistas indicadas. No obstante, los egresados
poseen publicaciones en el primer cuartil. De hecho, es destacable que las dos
tesis leidas hayan obtenido la mencidén de “Doctorado Internacional” segln se
indica en la Tabla 4. Ambas tesis han dado lugar a varias publicaciones
cientificas (5 en total) indexadas en el JCR (4 en el Q1 y una en el Q2) lo que
muestra la notable calidad de las mismas (E41 y web del programa).

La valoracién realizada por los directores de tesis (indicadores de percepcién
tabla 5) sobre la motivacion de los doctorandos muestra una elevada puntuacion
(9,2 curso 2017/18). La satisfaccién global con el programa de doctorado no
alcanza valores tan notables, pero se mantiene en unos limites adecuados (6,9
curso 2017/18).

CRITERIO 7:

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son
adecuados a sus caracteristicas y al contexto socio-econdmico e investigador.

VALORACION DEL CRITERIO

El reducido nimero de tesis defendidas (dos egresados) unido al poco tiempo de
implantacién del Programa dificulta el poder emitir un informe acerca de los
resultados obtenidos y su correspondencia con las previsiones realizadas. Los
resultados obtenidos en cuanto a porcentaje de tesis leidas, 10%, aun es bajo,
respecto a los resultados esperados, probablemente por la elevada tasa de
estudiantes a tiempo parcial que disponen de un tiempo limitado para la
realizacion de la tesis y por el bajo nUmero de matriculas en los primeros afios.

La tasa de abandono se ha reducido drasticamente en el curso 2017/18 pasando
de un 35,71% a 0% (tabla 4). Por lo que esta tasa de abandono se puede
considerar baja, con una media alrededor del 12% durante los afios que lleva en
vigor, provocado por la baja definitiva de 6 estudiantes (Tabla 2) o 7 (Tabla 1).
En la memoria verificada no se incluye una estimacion en relaciéon con la tasa de
abandono del Programa.

Como dato muy positivo indicar que las dos tesis leidas hasta el momento han
conseguido la mencién de “Doctorado Internacional”. Ambas tesis han
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proporcionado un nimero sustancial de publicaciones indexadas en el primer (4)
y segundo cuartil (1) lo que permite valorar muy positivamente los resultados de
las mismas.

Los indicadores de satisfaccion de los doctorandos sobre el Programa de
Doctorado alcanzan puntuaciones muy elevadas (9 curso 2917/18) mejorandose
respecto al curso anterior, lo que indica una tendencia positiva. En cuanto a la
satisfaccion de los directores de tesis, globalmente otorgan una valoracién
superior a la media (6,9 curso 2017/18).

Se puede valorar positivamente el Programa de doctorado, aunque los
resultados obtenidos muestran un cierto retraso debido a la alta tasa de
estudiantes con dedicacion a tiempo parcial y la baja matriculacion durante los
primeros afnos.

Los resultados relativos a la empleabilidad de los doctorandos es altamente
satisfactorio, segun se indica en los datos que figuran en la memoria verificada
con respecto a la empleabilidad de los egresados son los siguientes:

- Egresados empleados: 96%
- Egresados empleados en una Universidad/centro de investigacion: 60%
- Egresados empleados en otras instituciones: 36%

- Egresados que han realizado estancias postdoctorales de al menos 1 afio:
10%.

Se prevé que en los proximos afios se llegue a entre un 10% y el 20% del total
de egresados.

Unicamente hay dos egresados del Programa de Doctorado, por lo que los
resultados no son todavia suficientemente significativos para tener un analisis de
mayor calado. En cualquier caso, los dos estudiantes que han defendido su tesis
se encuentran trabajando en el Instituto de Investigacién Tecnoldgica (IIT)
perteneciente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI), por lo que los
resultados en cuanto a empleabilidad en este caso son positivos (ver Evidencia
E46 Tabla 5).
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de
Acreditacién de ANECA emite un Informe Final de evaluacion para la renovacién de
la acreditacion en términos FAVORABLES.

A continuacion se detallan los aspectos comprometidos en las acciones de mejora y
actuacion presentadas por la Universidad, que seran objeto de especial atencion
durante las préximas fases de seguimiento y renovacion de la acreditaciéon del
programa de doctorado:

e Vincular, en una proxima modificacién de la memoria, los complementos
formativos a un programa de master oficial, vigente y ofertado publicamente.

e Reflexionar sobre el elevado nimero de créditos asignados a los complementos
formativos en la memoria verificada (36 ECTS), teniendo en cuenta que se
trata de una formacion complementaria.

e Asignar los complementos formativos en funcion del perfil de ingreso del
estudiante, de tal forma que aquellos estudiantes con un mismo perfil han de
cursar los mismos complementos formativos.

e Facilitar informacion en la pagina Web del programa de doctorado relativa a los
convenios de movilidad, cotutelas o codirecciones con otras universidades.

e Actualizar en la memoria verificada la informacion relativa al personal
investigador que actualmente participa en el programa de doctorado.

e Cambiar, en la proxima modificacion que se realice de la memoria, el texto
sobre el reconocimiento de la direccion de tesis, con el fin de que se ajuste al
reconocimiento que realmente realiza la universidad.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el
plan de mejora presentado por la Universidad tras la recepcién del informe
provisional de renovacidn de la acreditacion.

e Recabar informacién, periédicamente, de satisfaccién de los estudiantes en
relacién con el proceso de admisién, con el fin de observar la evolucién del
programa.

¢ Reflexionar sobre la oferta de actividades formativas propuestas por la escuela
de doctorado para lograr una mejora en los conocimientos adquiridos que
satisfagan a los doctorandos.

e Incrementar las colaboraciones de relacion con el entorno internacional,
materializando las colaboraciones existentes con otras Universidades a través
de diferentes mecanismos, como puedan ser los proyectos de investigacion, la
recepcion de doctorandos externos, el seguimiento o la codireccién de tesis
doctorales, o bien la participacion en tribunales de tesis extranjeras que
permiten crear un marco de trabajo adecuado para la promocion de la
movilidad de los estudiantes y la consecucion de una alta integracion de las
colaboraciones externas.

e Recoger la opinidn de los tutores y directores sobre la movilidad y resultados
del aprendizaje.

e Incluir, en la pagina web del programa de doctorado, un enlace directo a la web
de la Escuela de Doctorado.
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AGERCIA HACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACRECHTACION

e Completar el plan de mejora, estableciendo los agentes responsables de la
implantacién de las distintas medidas a llevar a cabo y de su seguimiento.

e Recabar informacién relativa a la satisfaccion del profesorado en relacién con el
reconocimiento por su labor de tutorizacion y direccién de tesis doctorales.

Por otra parte, se establecen las siguientes recomendaciones con objeto de
mejorar el titulo

e Eliminar del apartado de “Requisitos de Acceso y Criterios de Admisién” del
criterio 3 de la memoria, la siguiente frase: “Salvo en lo que se refiere a los
criterios de admisién, la informaciéon que se adjunta es independiente de la
dedicacién del doctorando (tiempo completo o tiempo parcial)”, ya que los
criterios de admision deben ser Unicos para todos los estudiantes.
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