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Datos basicos del programa de Doctorado

Titulo: Programa de Doctorado en Economia Agroalimentaria por la Universitat Politecnica de
Valéencia

Universidad/es: Universitat Politecnica de Valencia
Centro/s: Escuela de Doctorado

N° plazas: 16

Curso de implantacion: 2013

Fecha verificacion: 2013

Valoracion por criterios

Criterio 1. Organizacion y desarrollo: Se alcanza

Criterio 2. Informacién y transparencia: Se alcanza

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC): Se alcanza parcialmente
Criterio 4. Personal académico: Se alcanza parcialmente

Criterio 5. Recursos materiales y servicios: Se alcanza

Criterio 6. Resultados de aprendizaje: Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento: Se alcanza

Escala: Se supera excelentemente, Se alcanza, Se alcanza parcialmente y No se alcanza.

Valoracion global

Vista la propuesta de informe del comité de renovacion de la acreditacién correspondiente, la
Agéncia Valenciana d'Avaluaci6 i Prospectiva valora que la implantacién del titulo se esta realizando
de forma:

FAVORABLE

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AVAP
Firmado digitalmente por MIGUEL
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Dimensidn 1. Gestién del Programa de Doctorado

Criterio 1. Organizacién vy desarrollo

Estandar: El programa de doctorado se ha implantado de acuerdo alas condiciones
establecidas en la memoria verificada y, en su caso, en sus respectivas modificaciones.

Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es
adecuado y su nimero es coherente con las caracteristicas y la distribucién de las lineas de
investigacion del programa y el niumero de plazas ofrecidas.

El programa dispone de mecanismos adecuados de supervision de los doctorandos vy, si procede, de
las actividades formativas.

En definitiva, se trata de un Programa correcto, que cumple la legislacion vigente y los criterios de la
Escuela de Doctorado.

Criterio 2. Informacién y transparencia

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos
los grupos de interés las caracteristicas y resultados del programa de doctorado y de los
procesos de gestion que garantizan su calidad.

Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

La informacién publica disponible sobre el programa formativo, su aplicacién y resultados es adecuada
y esta actualizada. Gracias a la informacién recogida en la web de la UPV, todos los grupos de interés
pueden acceder a informacién necesaria sobre la organizacion del programa. Asi, esta disponible la
informacion sobre el equipo docente, sobre el perfil de ingreso y complementos de formacion
necesarios, etc.

OTRAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS (OPCIONAL):

La informacion sobre los programas o servicios de orientacién académica que la UPV presta a los
estudiantes del programa de doctorado en cuestion no es facilmente localizable y accesible. El
Programa podria aportar informacién y un acceso facil e intuitivo sobre los programas o servicios de
orientacion profesional a los estudiantes.

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)

Estandar: La institucion dispone de un sistema de garantia interno de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del programa de
doctorado.

Se alcanza parcialmente. Se logra el estandar pero se detectan aspectos puntuales que han
de mejorarse.

El SGIC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y la gestion eficiente del programa de doctorado, en especial sobre los resultados de
aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

Se evidencia el disefio procedimental oportuno para la recogida, andlisis y toma de decisiones de los
resultados.

Se evidencia un andlisis muy satisfactorio de la parte final del despliegue del SGIC con una toma de
decisiones y una planificacion de planes de mejora adecuada y precisa de manera general.

No se evidencian valores de los egresados, aunque se propone como accidn de mejora en ejecucion.
No se evidencian actas de las comisiones académicas, aunque si se evidencia el analisis y toma de
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decisiones en los informes de gestion del PD.

No se evidencian datos de percepcion de los tutores de doctorandos.

El SGIC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora del programa de
doctorado.

A la vista de las 4 acciones puntuales de modificacion, harian necesaria una modificacion del titulo
para, por ejemplo, tener previsto modificar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso de 8 a 17, asi
como el aumento de las horas de actividades formativas.

El SGIC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias y
reclamaciones.

Méas alla de la accién de mejora expuesta, se precisa identificar la separacion de las quejas y
sugerencias por PD, y no sélo de forma global por Escuela de Doctorado.

RECOMENDACIONES DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO:
Se recomienda desplegar la sistematica para la recogida y analisis de la insercién laboral,

empleabilidad y la satisfaccion de los tutores del PD, asi como implantar acciones concretas que
permitan mejorar la tasa de participacion en estudiantes mas alla de acciones de difusion.

Dimensién 2. Recursos

Criterio 4. Personal académico

Estandar: El personal académico es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas
del programa de doctorado, el &mbito cientifico y el niUmero de estudiantes.

Se alcanza parcialmente. Se logra el estandar pero se detectan aspectos puntuales que han
de mejorarse.

Existe una gran heteroregeidad entre lineas de investigacion e incluso dentro de una misma linea.
Aungue esto es normal en colectivos amplios, en este caso los méritos académicos estan concentrados
en un numero reducido de personas, lo que determina que los valores medios no sean muy elevados
(algo mas de un sexenio de media).

En términos globales, el Personal Académico dispone del perfil adecuado para la direccion de Tesis
Doctorales. La participacion del personal académico en proyectos competitivos es notable, si bien la
participacion en proyectos internacionales (2 ERANET y 2 H2020) es todavia modesta para un elenco
de 24 profesores.

A pesar de esta participacion, el punto mas deébil es el nUmero de sexenios que acredita el Personal
Académico, que es apenas 1,2 por investigador/profesor, como se ha mencionado anteriormente. Un
25% del personal académico no dispone de ningln sexenio. Como se menciona en el informe, la
entrada de nuevo personal, mas joven, y con sexenios reconocidos, puede mitigar esta situacion.

Una segunda debilidad la constituye como se ha mencionado al principio, la gran heterogeneidad
existente entre el Personal Académico. Existen dos lineas de investigacion, una de las cuales presenta
unos indicadores significativamente mas pobres que, de hecho, contribuyen a reducir los indicadores
medios del programa. Aunque parece que en los dos ultimos afios se han hecho esfuerzos por parte de
la Comisién Académica, dichos esfuerzos todavia no son perceptibles en este informe.

La tercera debilidad redica en la escasa internalizacion del Programa. Sélo un 25% de las Tesis tiene
mencién internacional, pero ninguna se ha escrito en inglés. Esto esta relacionado con el hecho de que
en algunas tesis el trabajo de campo se realice en paises latinoamericanos en combinacién con alguna
Universidad del pais en cuestién. En todo caso, existe una Unica Tesis que se ha escrito en inglés. Por
otro lado, no se dispone de informacion sobre la participacion de Personal Académico extranjero en los
procesos de revision externa ni como miembros del Tribunal.

Finalmente, en cuanto a la productividad de las tesis, el informe no proporcionaba dicha informacion,
gue si ha podido ser analizada durante la visita. La mayor parte de las contribuciones se refieren a
comunicaciones a Congresos.

OTRAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS (OPCIONAL):
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Establecer un Plan a medio plazo para la progresiva internacionalizacion del Programa de Doctorado,
gue pueda incluir, por ejemplo:

1) la obligatoriedad de que el estudiante realice una estancia en el extranjero cuando la fuente de
financiacion asi lo permita (FI, FPU, contratos vinculados a proyectos europeos).

2) establecer como umbral deseable que un 25% de las Tesis se escriban en inglés, lo que, por otro
lado, favorecera la posible presencia de personal académico extranjero en los procesos de evaluacién
de las tesis.

Establecer un Plan para que en la proxima acreditacion, el 100% del Personal Académico disponga de
un sexenio Vvivo.

Incentivar la publicacion de articulos en revistas de impacto ya sea concediendo méas de 300 puntos en
actividades de formacion o admitiendo el depésito directo de la tesis sin necesidad de evaluacién
externa previa.

Incluir en el informe de acreditacion la productividad derivada de cada Tesis.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Estandar: Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo de las
actividades previstas son los adecuados, en funcidn de las caracteristicas del programa de
doctorado, el ambito cientifico y el nimero de estudiantes.

Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

En términos generales, la valoracion de este criterio es positiva. En todo caso, dada la naturaleza de
este programa no son necesarias instalaciones especificas. Los alumnos tienen acceso a zonas
comunes y a los fondos bibliograficos y disponen de un adecuado servicio de orientacién durante su
proceso formativo.

Sin embargo, no parecen existir espacios de trabajo especificos para los estudiantes, lo que no ayuda a
la interaccién entre ellos/as y entre estudiantes y supervisores.

Los recursos financieros derivados de proyectos son evidentes. Sin embargo, no se explicita en qué
medida dichos recursos se traducen en mejores condiciones financieras para los estudiantes
(contratos,...).

No se aportan evidencias de cuantos alumnos se han beneficiado de las posibles ayudas de movilidad.
En el informe se menciona el nUmero pero no como estan financiadas.

La UPV dispone de un buen servicio de orientacion al estudiante. Tanto la web de la Escuela de
Doctorado como la del programa de Economia Agroalimentaria contienen la informacién necesaria. Las
jornadas de bienvenida a los nuevos doctorandos es una practica generalizada en la Universidad
Espafiola.

No se aportan evidencias de la satisfaccién de los estudiantes hacia el servicio de orientacion. Sin
embargo, se ha incluido en el Plan de mejora la propuesta de completar el cuestionario a los
estudiantes con una pregunta en este sentido.

Dimension 3. Resultados

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Estandar: Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel 4 del MECES.
Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

La Valoracion Global de este criterio es Favorable. Se cumple la normativa de frma satisfactoria, sin
existir aspectos que destaguen de forma excepcional.

El nimero de Tesis doctorales defendidas (8) parece adecuado teniendo en cuenta el afio de inicio del
programa y los alumnos matriculados. En todo caso, no se aportan evidencias sobre la duracion media
de las tesis ni sobre los ratios de abandono.

No se aportan evidencias sobre la calidad "objetiva" de las Tesis defendidas (contribuciones
significativas a la literatura). Simplemente se menciona la nota final, que en todos los casos menos en
uno ha sido de Cum Laude.
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No se aportan evidencias sobre los requisitos que deberian cumplir los revisores externos o los
miembros de los Tribunales (sexenios o méritos equivalentes). Durante la visita se trato de recabar
informacion sobre este punto. Los criterios mencionados tiene que ver con la posible relacién con el
doctorando y la participacién conjunta en proyectos, asi como que revisores y tribunal tenga méritos
acdémicos suficientes, pero no se detallaron especificamente ya que parece que en ocasiones es
complicado reunir tres revisores externos para las Tesis.

OTRAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS (OPCIONAL):

La comision del Programa podria establecer algunas pautas para que los Tribunales puedan juzgar las
tesis de acuerdo a criterios objetivos y que la calificacién final dependa de las contribuciones que hayan
generado las tesis.

Se podria fomentar esta productividad, por ejemplo, eximiendo de un proceso de revision externa previa
al depdsito, a las tesis de las que hubiesen surgido alguna publicacién en revistas de impacto en la que
el doctorando firmase como primer autor.

Incluir en el reglamento los requisitos que deberia cumplir cualquier revisor externo o miembro de un
Tribunal

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa de doctorado son adecuados a sus
caracteristicas y al contexto socio-econdémico e investigador.

Se alcanza. El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

La valoracion global de este criterio es Favorable. No es posible achacar la responsabilidad individual a
cada programa de Doctorado. Se tratan de politicas generales de las Universidades. En este sentido,
las actuaciones que se estan llevando a cabo por parte de la UPV van en el camino correcto.

Las decisones sobre los indicadores a incluir en las encuestas de satisfaccion, a fin de dar contenido a
este criterio, son correctas. La no inclusion de indicadores en relacion a empleadores no debe ser
tenida en cuenta. Se trata de una informacion dificil de conseguir. Una parte cada vez mas reducida se
guedara en la pripia universidad y la mayor parte acabara en otros centros de investigacion. Recabar la
informacion necesaria de los empleadores no es facil. Es mas sencillo verificar el destino de los
doctorados y si han pasado procesos de seleccion competitivos.

En relacién a la responsabilidad del Programa, ésta debe de cincunscribrse a incentvar la participacion
de sus estudiantes en las encuestas.

Un aspecto importante a destacar, no imputable al programa, sino a la UPV es la compejidad
administrativa de los complementos de formacion. Cada alumno debe de reunir 600 puntos por la
realizacion de determinadas tareas. El objetivo global es facilitar el proceso de realizacion de la tesis.
Se conceden puntos por asistencia a cursos, presentacion de comunicaciones a Congresos,.. El
objetivo no est& en cuestion. Tras la visita, parece existir una percepcion, sobre todo por parte de los
alumnos, pero también por parte del Personal Académico, de que la compejidad administrativa les lleva
a dedicar mucho més tiempo del que seria necesario a la justificacion y que, en ocasiones, los
estudiantes planifican su labor investigadora teniendo mas en cuenta los puntos que deben de
conseguir lo que, a veces, incluso les hace desviarse de su tesis. Como se ha comentado, el objetivo es
correcto, pero igual habria que ensar en dar mas peso a las actividades que estén mas orientadas a
favorecer la productvidad de las tesis: por ejemplo, ponderar mucho mas los trabajos publicados en
revistas de impacto sobre publicaciones en revistas sin impacto o comunicaciones a congresos.

En todo caso, esto no es responsabilidad del programa, a no ser que tuviese alguna discrecionalidad
para ponderar y puntuar las actividades a realizar por el doctorando.

OTRAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS (OPCIONAL):

Se recomienda que el reglamento incluya alguna normativa especifica para que ayuden a la posible
generacion de conflictos entre doctorando y director o entre director y Comisién del Programa.

Se recomienda una revision de la puntuacién otorgada a las diferentes actividades englobadas como
complementos de formacion dando mas importancia a las actividades que incidan directamente sobre la
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productividad de las tesis (sobre todo en lo que se refiere a publicaciones).
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