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INFORME FINAL

EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E
INNOVACION EN EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA POR LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Centro (s) donde se imparte

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Y EDUCACION

Menciones/Especialidades que

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

. NO APLICA
se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, en la modificacion
introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Educacion Infantil y Primaria se inicia en el
curso 2016-2017. El desarrollo del plan de estudios, incluyendo las competencias y su desarrollo en las

asignaturas, es coherente con la memoria verificada.

Las guias de las asignaturas publicadas en la web del titulo incluyen informacién relativa a las
competencias y resultados de aprendizaje, metodologia y plan de trabajo, asi como la evaluacion. Los
créditos se desglosan siguiendo la siguiente estructura: 39 ECTS en asignaturas obligatorias, 9 ECTS
en optativas, y 12 ECTS en el TFM.

El perfil de egreso de los estudiantes se presenta definido y actualizado, ajustandose a las
competencias y resultados de aprendizaje esperados.

Las labores de coordinacion docente se llevan a cabo principalmente desde la comisién académica del
titulo, que esta formada por: dos coordinadores de dos departamentos distintos, el Decano de la
Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién, 1 estudiante (que se nombra cada curso) y 5
profesores de los distintos modulos del Master. Existen evidencias de las reuniones mantenidas por

dicha comision.

El nimero de plazas de los estudiantes de nuevo ingreso del curso 2016-2017 fue de 17, de modo que
no se supero6 el maximo de 40 establecido en la memoria verificada. El titulo cuenta con un perfil de
acceso y los requisitos y proceso de admision publicados en la pagina web del Master. Dichos criterios
se corresponden con los establecidos en la memoria verificada y se han aplicado de manera adecuada.

La normativa de permanencia aparece publicada en la web del Méaster. En relacion con el
reconocimiento de créditos, en la memoria verificada se recoge la posibilidad de reconocer hasta 6
ECTS por titulos propios. En los dos afios de implantacion del Méaster 2016-2017 y 2017-2018 no se han
producido solicitudes de reconocimiento de créditos.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacion sobre el Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Educacion Infantil y
Primaria y sus caracteristicas puede ser consultada principalmente a través de la

pagina web institucional de la Universidad de Oviedo, en donde se proporcionan los datos basicos del
titulo y sus caracteristicas. En la informacién sobre el Master se incluyen los criterios de admision, que
coinciden con los establecidos en la memoria verificada y se incluyen enlaces a los Boletines Oficiales
del Principado de Asturias que regulan las normas de permanencia aprobadas por el Consejo Social de
la Universidad y el Reglamento del Reconocimiento de créditos. Se dan enlaces a otras paginas web o
documentos generales en donde figura informacion sobre el titulo.

Mediante el enlace a la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo, se puede acceder
dentro del apartado de la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion, a la composicion de la
Comisién de Calidad de la Facultad, a la uUltima version de la memoria verificada, asi como los informes
de verificacion y de evaluacion de la modificacion de la memoria elaborados por ANECA.

A fecha de consulta de las diferentes paginas web que contienen informacién del titulo, no estaba
disponible un enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos del que pueda orientar a los
colectivos interesados en el titulo sobre la oficialidad del Master. Tampoco se encontraban disponible
informacién sobre indicadores de resultados del Méster.

Se encuentra disponible a través de la pagina web del Master un enlace al Servicio de Atencién a
personas con necesidades especificas ONEO de la Universidad de Oviedo.

Por otra parte, la web del titulo ofrece informacion suficiente sobre la estructura del plan de estudios,
guias docentes y competencias que el alumnado habra de alcanzar tras la superacién de las materias
correspondientes al plan de estudios. La satisfaccion con la informacion ofrecida a través de la web es
de 7,4 sobre 10.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacién de la Acreditacion, se establece el compromiso de implementar un protocolo de
revision sisteméatica de la informacion recogida en la pagina web del Master, para constatar que toda la
informacion incluida sea Unica, actualizada y de acuerdo a las recomendaciones ANECA establecidas.
Ese protocolo servird de evidencia para comprobar que toda la informacion se encuentra accesible a los
interesados en el Méster. Dentro de este protocolo recogera que el enlace al RUCT sea visible y
facilmente accesible. También existe el compromiso de incluir los indicadores de los resultados del titulo
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en los informes anuales de seguimiento.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo cuenta con los procesos integrados en el SGIC de la Universidad de Oviedo, que le facilitaran el
analisis y valoracion de los resultados relevantes del titulo en cuanto a resultados del aprendizaje y
satisfaccion de los grupos de interés. Sin embargo, el hecho de que el primer curso de implantacién del
Master es el 2016-2017, conlleva que no exista disponible informacion suficiente para analizar en
profundidad el desarrollo e implementacion del Master.

La Unica informacion disponible en este apartado es un informe de seguimiento anual correspondiente al
curso 2016-2017. Sin embargo, en este informe no se evidencia que se haya analizado la calidad de la
docencia, porque solo se recogen los principales resultados del Master (indicadores de rendimiento,
tasas de éxito y de eficiencia y de evaluacién) para un curso académico sin el analisis de los mismos y
sin el establecimiento de un plan de mejora.

Se dispone de la Encuesta General de la Ensefianza en red que permite llevar a cabo la medicion de la
satisfaccién de los alumnos y profesores sobre los aspectos mas relevantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

No se evidencia: (1) que en las actas de la Comision Académica se analicen los resultados obtenidos
para poder concretar puntos débiles y puntos fuertes y el correspondiente plan de mejoras, (2) que
estén implantados para este Master los procedimientos para conocer la insercidn laboral de los
graduados y la satisfaccion con la formacidn recibida y (3) que se aplique el procedimiento del SGIC
para la atencion a las sugerencias y reclamaciones, en el proceso de implantacién del Méaster.

En el plan de mejoras presentado por la universidad tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion, se establece el compromiso asumido por la comisién
académica conjuntamente con la coordinacion del Master, y la Comision de Calidad del centro que en el
curso 2019-2020 se encuentren activos todos los procedimientos del SGIC de la Universidad de Oviedo
y en consonancia con la Facultad de Formacion se procedera a una revision de los mismos,
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incluyéndolos en los correspondientes informes de seguimiento del titulo; haciendo visibles los informes
o evidencias correspondientes a cada uno de los procedimientos implantados. En concreto, ademas de
otros procedimientos y debido a las caracteristicas del Master, se pondra especial atencién a los
procesos:

- Proceso de evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccién con la formacién
recibida.

- Proceso de atencién a las sugerencias, reclamaciones y alegaciones.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico que imparte docencia es adecuado y suficiente. EI 100% del personal académico
(54) cuenta con el grado de Doctor. La ratio de sexenios y quinquenios por profesor y profesora a
tiempo completo, y con capacidad legal para la solicitud de reconocimiento de sus méritos docentes e
investigadores es 1.4 sexenios/profesor y 2.9 quinquenios/profesor. La satisfacciéon de los estudiantes
con el equipo docente es de 7.3 sobre 10.

La ratio profesor/estudiante es adecuada, lo que favorece una atencién personalizada a los estudiantes.
La docencia recae, mayoritariamente, en el profesorado funcionario (30.18 créditos), seguido del
profesorado temporal (Ayudante Doctor 3.45 créditos, Asociado 5.2 créditos y otras figuras 1 crédito) y
del profesorado permanente (7.88 créditos).

En relacion con la actualizacion y formacion continua del profesorado, las evidencias muestran un
desarrollo adecuado en los ambitos de la investigacion, la formacion continua y la innovacion docente,
incluyendo la dimensién internacional y el conocimiento de idiomas.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:
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El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo y los recursos materiales de la Facultad de Educacion utilizados en el Master son
adecuados a las caracteristicas del Master y al nimero de estudiantes matriculados en el mismo.

El titulo cuenta con servicios de orientacion centralizados desde la Oficina de Atencion a Estudiantes
con Necesidades Especiales, servicios informativos sobre el Campus Virtual, el

Centro de Innovacioén, el Centro de Orientacién e Informacion al Estudiante de la Universidad de Oviedo,
el Servicio de Orientacion Laboral y la Agencia de Colocacion. En cuanto a la movilidad de los
estudiantes matriculadas en el Master, el titulo cuenta con el apoyo de la Oficina de Relaciones
Internacionales y con distintos programas de intercambio (programa Erasmus, y becas de movilidad de
entidades financieras). No obstante, no se ha registrado ninguna solicitud de movilidad, salvo la
incorporacion de una alumna extranjera. La satisfaccion del alumnado con la orientacion y atencién
recibida (especificamente, la facilitada por el tutor de la asignatura correspondiente) es de 7.3 sobre 10.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las guias docentes que articulan los procesos de ensefianza y aprendizaje recogen, de forma
coherente con la memoria verificada, las actividades formativas, la metodologia empleada, los sistemas
de evaluacion, los resultados de aprendizaje y las competencias especificas de cada asignatura.

La metodologia y el sistema de evaluacion de las asignaturas recogido en las guias es adecuado al
logro de los resultados de aprendizaje. Ademas, en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
sobre este aspecto, la valoracion sobre la pregunta de si el contenido de las clases se ha ajustado al
programa y al plan de trabajo, y si el sistema de evaluacion ha sido coherente con los contenidos
impartidos es de 7.2 sobre 10.
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Los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en el disefio del plan de estudios y en sus guias
docentes se adecuan al nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior. Esta
adecuacion se concreta, especialmente, en las lineas sobre las que se realizan los Trabajos Fin de
Master, y en los valores de satisfaccion expresados por los estudiantes con una media superior a 3
sobre 5.

La satisfaccion de los estudiantes respecto a (1) los aprendizajes obtenidos y si éstos se ajustan a las
competencias profesionales es del 72%, (2) la asignatura responde al perfil profesional de la titulacion
es del 69%.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La evolucion de las tasas asociadas al titulo es adecuada para el tiempo de implantacion del mismo. De
acuerdo con los datos disponibles, la tasa de eficiencia (100%) supera la consighada en la memoria
verificada (80%). Asi mismo, la tasa de rendimiento (95.3%) y de éxito (100%) son positivas. Por otra
parte, debido al calendario de implantacion del titulo en el momento de la entrega del Informe de
Autoevaluacion, no se han podido calcular las tasas de graduacion y abandono.

El Master tiene una satisfaccion alta en los principales grupos de interés (estudiantes, 7.3 y profesorado,
8 sobre 10).

Las fuentes de informacién disponibles para la valoracién de los indicadores relacionados con la
insercion laboral de los egresados del titulo, y su adecuacidn, se reducen al informe de percepcion del
proceso de aprendizaje 2016-2017. En este informe destacan positivamente la toma decisiones sobre el
valor de la informacion, argumentos... (3.14 sobre 4), la aplicacion de teoria en actividades practicas (3
sobre 4) y el desarrollo del pensamiento critico y analitico (3.14 sobre 4), aspectos de especial interés
en el desarrollo profesional y en las competencias que se pretenden alcancen los estudiantes. La
resolucién de problemas complejos recibe, en cambio, valores negativos (2.57 sobre 4).

En las entrevistas del panel de expertos con un grupo de egresados, se destaca la formacién
metodoldgica adquirida en comparacion con la del Grado, de gran utilidad en el acceso a los estudios de
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Doctorado en Educacion.

Se observan dos perfiles en los egresados del titulo: los egresados que contindan sus estudios
matriculandose en programas de doctorado, algunos de ellos con contratos predoctorales. En esta linea,
los coordinadores del master organizan reuniones con los coordinadores de los programas de doctorado
para mostrar a los estudiantes las posibles salidas profesionales en este ambito, asi como para dar a
conocer la existencia de contratos predoctorales (FPU, FPI, Severo Ochoa, etc.).

En segundo lugar, se encuentran docentes en ejercicio que ven en este titulo una oportunidad para
mejorar su formacion.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de mejoras
presentado por la Universidad de Oviedo, tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion,

Facilitar dentro de la pagina web del titulo un enlace a la informacién sobre el Master en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos, con el objetivo de que los diferentes colectivos
interesados en el titulo puedan consultar la oficialidad del mismo.

Publicar los principales indicadores de resultados del titulo.

Completar la implementacién de los diferentes procedimientos del SGIC de la Universidad de
Oviedo en el Master para que se puedan beneficiar de todas las ventajas del mismo.
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En Madrid, a 24/06/2019:

wwé7

El Director de ANECA

Pagina 9 de 9



