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Denominacion del Titulo

MASTER EN INVESTIGACION ANTROPOLOGICA
Y SUS APLICACIONES

Universidad (es)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA (UNED)

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

Centro (s) donde se imparte No procede
I\/Iepuones/Espeuahdades que NO HAY

se imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el

titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que A DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacién del plan de estudios (curso 2013-2014) y la organizacion del programa formativo son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo y se corresponden, en términos
generales, con las previsiones establecidas en la memoria verificada en 2013. La valoracién de los
estudiantes y profesorado con la organizacion del programa fue de 93,8 y 79,8 sobre 100
respectivamente, en el curso 2014-2015. Sin embargo, dos asignaturas optativas previstas en la
memoria verificada no se han implementado por falta de recursos.

El perfil de egreso definido mantiene su relevancia, pero no se aportan evidencias de que se hayan
llevado a cabo consultas con empleadores y profesionales para su actualizacion. La evidencia aportada
‘Procedimientos de consulta perfil de egreso’ describe las fuentes y el procedimiento previsto para
recabar opinidn sobre la adecuacion y actualizacion del perfil de egreso. Sin embargo, en el cuestionario
del Centro de Orientacién de Informacién y Empleo (COIE) para egresados facilitado como evidencia
(‘Informe de insercién laboral’) no se pregunta especificamente sobre la adecuacion del perfil de egreso.
Tampoco se efectian preguntas al respecto en el cuestionario de la Oficina de Tratamiento de la
Informacion de la UNED que cumplimentan los estudiantes cuando finalizan el Master.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién vertical y horizontal, supervisados por la Comision de
Coordinacion del Master. En el curso 2014-15 se implement6 una Red de Innovacion Docente como
proyecto orientado a mejorar dicha coordinacion y las funciones de tutoria. Los informes de seguimiento
y propuestas de mejora muestran la eficacia de estos mecanismos.

Los criterios de admision aplicados son los especificados en la memoria verificada, asi como el érgano
que realiza el proceso de admision y los criterios de valoracidon de méritos. Ademas, esta informacion se
encuentra disponible en la Web del Master lo que permite que los futuros estudiantes dispongan de
dicha informacién antes de realizar la preinscripcion. El numero de estudiantes de nuevo ingreso (45 en
cada uno de los cursos para los que se presentan datos) es inferior al nimero de plazas previsto (50), lo
que redunda en un tamafio de grupo idoneo para el desarrollo de las actividades formativas en cada una
de las asignaturas.

Las diferentes normativas académicas (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos) se
aplican de forma correcta.
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En el escrito de respuesta remitido, tras la recepcion del informe provisional de renovacion de la
acreditacion, la UNED asume los siguientes compromisos:

1. Presentar una modificacion de la memoria verificada para suprimir las dos asignaturas optativas que
no han llegado a implantarse.

2. Proseguir las consultas a los grupos de interés pertinentes con el fin de mantener actualizado el perfil
de egreso. A estos efectos, se iniciaran contactos con la Oficina de Tratamiento de Informacién y con el
Centro de Orientacion y Empleo de la UNED (COIE), para evaluar la posibilidad de incorporar a los
empleadores como colectivo adicional en las encuestas de opinién que ya se vienen realizando a otros
colectivos (PDI, PAS, alumnos y egresados).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Los responsables del titulo publican informacion actualizada y facilmente accesible sobre las
caracteristicas del Master, la documentacion oficial del titulo y el Sistema de Garantia Interno de
Calidad. En el apartado de documentacion se hace publica la memoria verificada, el informe de
verificacion, la inscripcién en el RUCT y la publicacion del plan de estudios en el BOE.

El futuro estudiante y otros agentes de interés del sistema universitario pueden conocer a través de la
Web, con antelacion suficiente, los aspectos relacionados con las vias de acceso al titulo y el perfil de
ingreso, la estructura del plan de estudios con indicacién de mdédulos, asignaturas y créditos,
profesorado, competencias, resultados de aprendizaje, metodologia y carga de trabajo del estudiante,
las guias docentes, el calendario de exdmenes, las diferentes normativas, el SGIC del titulo, los
recursos previstos para estudiantes discapacitados y las salidas profesionales, académicas y de
investigacion.

Las guias docentes de las asignaturas se atienen a un formato unitario e incluyen informacion sobre la
asignatura, su contextualizacién, los requisitos previos recomendables, resultados de aprendizaje,
contenidos, equipo docente, metodologia, bibliografia basica y complementaria, recursos de apoyo al
estudio, tutorizacién y seguimiento, evaluacion del aprendizaje y colaboradores docentes.

Dicha informacion se actualiza constantemente por medio de la Comision de Coordinacion del Méaster y
del Instituto Universitario de Educacion a Distancia de la UNED. Ademas, la pagina web del titulo cuenta
con una aplicacion de "Buzo6n de Sugerencias, Reclamaciones y Felicitaciones” ademés de otras vias de
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contacto para que el estudiante puede resolver sus dudas en cualquier momento. Los estudiantes, una
vez matriculados, pueden acceder a los foros y campus virtuales del titulo, a guias docentes
pormenorizadas de las diferentes asignaturas y a un contacto directo con el equipo docente.

No obstante, se observa una discrepancia entre la informacién publicada en la Web sobre el nimero de
créditos que deben cursar los alumnos a tiempo parcial y el establecido en la memoria verificada: en la
Web (y en el PDF descriptivo del Master que se encuentra a disposicién del publico en dicha Web) se
indica que, en la dedicacién a tiempo parcial, el nUmero maximo de créditos que se deben cursar es de
60 ECTS, cuando en la memoria verificada se indica que son 46 ECTS en el primer afio y 56 en afios
siguientes.

Por otra parte y en el relacion con el SGIC, la Web del titulo ofrece informacion sobre el SGIC de la
UNED, pero no sobre los responsables del mismo, las actas y acuerdos adoptados. Finalmente, no se
hacen publicos en acceso abierto los principales indicadores de rendimiento del titulo, aunque si los de
satisfaccion de estudiantes, egresados y profesorado.

En el escrito de respuesta remitido, tras la recepcion del informe provisional de renovacion de la
acreditacion, la UNED asume los siguientes compromisos:

1. Corregir, tanto en la Web como en el documento descriptivo del Master que se encuentra a
disposicién del publico en dicha Web, el nimero méximo de créditos que deben cursar los alumnos a
tiempo parcial, de manera que se corresponda con el previsto en la memoria. En este sentido, se
llevaran a cabo las acciones oportunas para que ambas informaciones sean coincidentes y para que el
criterio referente al nUmero de créditos que hay que cursar en ambas modalidades (tiempo completo y
parcial) quede establecido de manera clara y univoca respetando la prevision recogida en la memoria
verificada.

2. Dar mayor visibilidad a la informacién relativa a los responsables del SGIC, las actas y acuerdos
adoptados desde la pagina web del titulo, mediante los enlaces oportunos.

3. Facilitar el acceso a los principales resultados del titulo, que se han hecho publicos en el portal de
transparencia de la UNED, mediante enlaces directos desde la Web del titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:
En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad

formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.
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VALORACION DEL CRITERIO

La UNED dispone un SGIC formalmente implementado que garantiza la recogida y analisis de
informacioén sobre el funcionamiento, resultados relevantes del titulo e indicadores de satisfaccion de los
diferentes grupos de interés. A partir de dicho analisis se elaboran informes de seguimiento anuales del
titulo y planes de mejora para cada una de las asignaturas. Por otra parte, los bajos indices de
respuesta a las encuestas de satisfaccion limita el valor de la informacion obtenida, si bien la UNED ha
puesto en marcha una serie de iniciativas para incrementar la participacién de los estudiantes en los
cuestionarios de satisfaccion.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El profesorado retine el nivel de cualificacion académica necesario para la imparticion del titulo y posee
una amplia experiencia docente e investigadora acreditada en forma de quinquenios y sexenios. Su
numero y dedicacién resultan adecuados para el desarrollo de sus funciones y la debida atencién a los
estudiantes, teniendo en cuenta que se trata de ensefianza en modalidad a distancia, si bien ha
experimentado una ligera disminucién en nimero desde el curso 2013-2014 (24 profesores) al curso
2013-2015 (21 profesores). La ratio estudiante/profesor (3,57/1 en 2014-2015) es adecuada.

Los estudiantes valoran con una media de notable-alto a los profesores (aproximadamente entre 85/100
y 86/100 en los cursos 2013-2014 y 2014-2015).

El personal académico se actualiza participando en actividades de formacién pedagdgica, investigacion,
innovacion y movilidad.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:
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El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo resulta adecuado y su implicacién en el desarrollo del titulo es satisfactoria. Los
recursos materiales, las infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos responden a la modalidad
de ensefianza a distancia. Por otra parte, los servicios de orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion de los alumnos son suficientes. A estos efectos, la UNED cuenta con un
programa de acogida, dirigido a orientar al estudiante en sus necesidades académicas, ademas del
Centro de Orientacién y Empleo para su orientaciéon profesional. En cuanto a la movilidad, los
estudiantes pueden obtener informacién a través de los servicios que ofrece la Oficina de
Internacionalizaciéon y Cooperacion (OIC).

En relacién con los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la
UNED cuenta con el Centro de Atencidn de Universitarios con Discapacidad (UNIDIS) cuyo objetivo
principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad
puedan gozar de las mismas oportunidades que el resto de estudiantes de la UNED.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son adecuados y se
ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, resultados que se
corresponden con el nivel de Master del MECES en términos generales.

Las tasas de rendimiento de algunas asignaturas son del 50% en el curso 2014-2015 (por ejemplo,
"Enfoques intensivos sobre el proceso metodolégico en antropologia’, "El concepto de cultura y la
diversidad cultural’) y el TFM presenta un porcentaje elevado de no presentados. A este respecto, en el
informe de seguimiento interno del curso 2014-2015 se incluyen propuestas de mejora tendentes a
corregir estas desviaciones. También existe un proyecto/red de innovacion docente en el que participa
el profesorado del titulo que ha permitido introducir mejoras en las actividades formativas, metodologia
docente y sistemas de evaluacion. Las valoraciones de los colectivos concernidos sobre los diversos
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aspectos de esta directriz son positivas y los estudiantes y los egresados entrevistados durante la visita
a la universidad coinciden en esta valoracion.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon son adecuados y se
ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, resultados que se
corresponden con el nivel de Master del MECES en términos generales.

Las tasas de rendimiento de algunas asignaturas son del 50% en el curso 2014-2015 (por ejemplo,
"Enfoques intensivos sobre el proceso metodolégico en antropologia’, "El concepto de cultura y la
diversidad cultural’) y el TFM presenta un porcentaje elevado de no presentados. A este respecto, en el
informe de seguimiento interno del curso 2014-2015 se incluyen propuestas de mejora tendentes a
corregir estas desviaciones. También existe un proyecto/red de innovacion docente en el que participa
el profesorado del titulo que ha permitido introducir mejoras en las actividades formativas, metodologia
docente y sistemas de evaluacion. Las valoraciones de los colectivos concernidos sobre los diversos
aspectos de esta directriz son positivas y los estudiantes y los egresados entrevistados durante la visita
a la universidad coinciden en esta valoracion.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos comprometidos en el escrito de respuesta remitido por la UNED, tras la recepcién

del informe provisional de renovacion de la acreditacion, que seran objeto de especial
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atencion durante las siguientes fases de seguimiento y renovacién de la acreditacion del
titulo:

- La presentacion de una modificacién de la memoria verificada para su evaluacién por
ANECA con el fin de suprimir las asignaturas optativas no implementadas.

- La correccion, tanto en la Web como en el documento descriptivo del Master que se
encuentra a disposicion del publico en dicha Web, del nimero méximo de créditos que deben
cursar los alumnos a tiempo parcial, de manera que se corresponda con el previsto en la
memoria verificada.

- La presentacion de una modificacién de la memoria verificada para su evaluacién por
ANECA en la parte relativa a la tasa de graduacion.

Por otro lado se establecen las siguientes recomendaciones, que la universidad ha asumido
CcOmo compromisos en escrito de respuesta remitido tras la recepcion del informe provisional
de renovacion de la acreditacion:

- Proseguir las consultas a los grupos de interés pertinentes con el fin de mantener
actualizado el perfil de egreso.

- Facilitar el acceso a los principales indicadores de rendimiento del titulo desde la Web del
Master.

- Mantener activas las iniciativas puestas en marcha para corregir la tendencia negativa de las
tasas de rendimiento global.

- Hacer el seguimiento de las medidas adoptadas para aumentar el nimero de respuestas a
las encuestas por parte de estudiantes, profesores y egresados, de manera que la

informacién obtenida sea suficientemente representativa.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.
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En Madrid, a 14/06/2017:

wwé7

El Director de ANECA
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