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INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA POR LA

Denominacion del Titulo UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Universidad (es) UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Centro (s) donde se imparte Centro Internacional de Postgrado

Menciones/Especialidades que se

: NO APLICA
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Abogacia fue verificado en el afio 2012. El titulo se someti6 al proceso de
renovacioén de la acreditacion en el curso 2015-2016, obteniendo un Informe Favorable de Renovaciéon
de la Acreditacion por parte de ANECA el 1 de abril de 2016. La Unica recomendacion recogida en este
Informe se referia a la adopcion de acciones con la finalidad de conseguir una participaciéon adecuada
en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes.

Se solicitdé una modificacion del titulo, con Informe Favorable de ANECA el 28 de julio de 2017. Esta
modificacion concernia, entre otras materias, al plan de estudios, agrupandose las asignaturas en
materias-modulos-asignaturas, de manera que médulos y materias coinciden y cada materia consta de
una sola asignatura, salvo la materia “Practicas Profesionales”, que se divide en dos asignaturas. La
finalidad de esta modificacion fue eliminar el exceso de asignaturas existente hasta ese momento. Esta
modificacion pretende adecuar en mayor medida el Master a sus objetivos formativos. De las evidencias
disponibles se desprende que este cambio se llevara a cabo de forma progresiva a lo largo de tres
cursos académicos, comenzando el 2019-2020 (E02_1. “Actas de la Comisién Académica”)

El titulo se imparte en dos sedes universitarias: Oviedo (2 grupos) y Gijon (1 grupo) En segundo curso,
los estudiantes sélo realizan préacticas en despachos y el Trabajo Fin de Master (TFM), por lo que
formalmente no se dividen en grupos.

Consultada la memoria verificada y su posterior actualizacién, se observa que el plan de estudios y la
organizacion del programa estan actualizados y se han implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y su posterior modificacién, en los términos de implantacion
progresiva sefialados. Se trata de un programa estandar de acceso a la abogacia, con los contenidos
exigidos por la regulacion especifica de la materia (Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y el RD 775/2011, de 3 de junio)

Las guias docentes recogen las competencias, metodologias, actividades formativas, sistemas de
evaluacion y resultados de aprendizaje de cada asignatura. No figura el nimero de horas que el
estudiante debe dedicar a cada actividad formativa, salvo las asignaturas de Practicas profesionales | y
Il, con la salvedad de las clases presenciales. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el
panel de expertos durante su visita a la Universidad, la responsable de calidad sefiala que la normativa
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de la Universidad de Oviedo establece una presencialidad de 7,5 horas por cada ECTS, con una
equivalencia de 25 horas de trabajo para el estudiante por cada ECTS.

Los sistemas de evaluacion se corresponden con los propuestos en la memoria verificada y son acordes
a las materias. Para todas las materias excepto Trabajo Fin de Master (TFM) y Practicas Externas, la
memoria dispone como sistemas de evaluacion la realizacion de pruebas escritas (entre 20% y 40%),
pruebas orales (entre 20% y 40%), la ejecucidn de tareas reales o simuladas (entre 20% y 40%) y la
evaluacion continua (20%) El TFM prevé exposicion oral (25%) y trabajo y proyectos (75%), y las
Practicas externas su trabajo y aprovechamiento. De acuerdo con las guias docentes, todas las
asignaturas, excepto “Ejercicio profesional”, cuentan con un examen final presencial que da lugar al
60% de la calificacion, y el 40% restante se obtiene por medio de la evaluacion continua a través de
actividades diversas, como casos practicos, test, participacion en foros o trabajos. En la normativa
especifica relativa al ejercicio de la abogacia no existen previsiones sobre la forma de evaluacion de las
competencias adquiridas en el modulo de formacion.

El Master oferta 100 plazas de nuevo ingreso por cada curso académico. En el periodo considerado,
cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, los estudiantes matriculados han sido 91, 88,
80y 91, respectivamente (Tabla 4. “Evolucién de los indicadores y datos globales del titulo”) Se aplica
correctamente la normativa para el acceso al titulo, y la Universidad ha previsto criterios especificos
para la valoracion de las solicitudes en el supuesto de que superen el nimero de plazas ofertadas
(E03_2. “Criterios de admision en el Master de Abogacia”) A la vista de las evidencias disponibles, estos
criterios se han aplicado de manera adecuada (E03_3. “Resultados de aplicar los criterios de admision
16_17; 17_18; 18_19") El equipo directivo del Master manifiesta durante la visita que no hay atribuido
valor cuantitativo a cada criterio especifico. No existen recomendaciones o aspectos de esencial
seguimiento referidos al nimero de estudiantes en las mismas evidencias E03_2 y E03_3.

La memoria verificada recoge, como mecanismos de coordinacién general, al Coordinador del Titulo y la
Comision Académica del Master, previendo también la existencia de un coordinador académico y un
coordinador profesional para cada materia. Ejercicio profesional de la Abogacia y Practicas externas
cuentan con dos tutores, uno en cada sede de imparticion. Las evidencias disponibles, como la E03_3
(“Coordinadores médulos tutores TFM”) ponen de manifiesto que existen estos tutores y los identifican.
La memoria verificada contempla la realizacion de reuniones semestrales del Coordinador del Titulo con
los coordinadores de materias. También se prevé la reunién del mencionado Coordinador con el cuerpo
docente del Titulo.

No existen evidencias de la realizacion de estas actividades programadas de coordinacion vertical ni
tampoco de actividades de coordinacion horizontal. De las Actas de la Comisién Académica del Méaster
y las actas de la Comision de Calidad tampoco se desprende ninguna actividad especifica de
coordinacion. En el transcurso de las audiencias mantenidas durante su visita a la Universidad, el panel
de expertos constatd que si existe actividad de coordinacion, aunque mediante cauces informales
(fundamentalmente, correo electrénico por la coordinadora del Titulo y contactos informales entre los
docentes de las asignaturas)

Ni en las encuestas especificas del Master ni en la Encuesta General de Ensefianza se pregunta
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especificamente a los estudiantes su opinion o satisfaccion con la coordinacion de las asignaturas del
plan de estudios (CO1. “Informe encuesta especifica Master 2015-16, 2016-17, 2017-18"; E05_2.
"Informe Encuesta General Ensefianza”) En el transcurso de las audiencias mantenidas durante su
visita a la Universidad, el panel de expertos constata que los estudiantes y los egresados estan
satisfechos con la coordinacion vertical y horizontal. En la Gltima de las encuestas se pregunta a los
docentes su opinion acerca de la coordinacién del programa de la asignatura que imparten con el resto
de las asignaturas del plan de estudios. El grado de satisfaccion, en una escala 1-10, fue 7.7 en el curso
2016-2017, y 8.0 en 2017-2018 (E05_2. “Informe Encuesta General Ensefianza_ MAGOBAOQ02") En el
transcurso de las mismas audiencias, estudiantes y egresados manifiestan que las duplicidades en los
contenidos de las diversas asignaturas son excepcionales.

La tasa de respuesta de estudiantes y profesores a la misma Encuesta General es limitada (E05_2.
“Informe Encuesta General de Ensefianza 01 y 02") Esta circunstancia fue advertida en el proceso de la
primera Renovacion de la Acreditacion del titulo, comprometiéndose la Universidad a la realizacion de
acciones de mejora que se han ejecutado parcialmente, implementandose otras no previstas (EO.
“Ejecucion plan de mejoras”) De acuerdo con la Evidencia E05_1. “Informe de seguimiento anual 2015-
16; 2016-17; 2017-18") las medidas implementadas no han dado resultado. En el transcurso de las
audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la Universidad, el equipo directivo
del Master manifesté que el Colegio Profesional exige el mantenimiento de las encuestas especificas.
En las mismas audiencias, estudiantes y egresados declaran que estas encuestas valoran sélo
cuantitativamente aspectos muy generales, y que no permiten una valoracion cualitativa.

La memoria verificada no contempla expresamente la carga de trabajo exigida al estudiante para
alcanzar las competencias del titulo salvo en la asignatura de Practicas externas, que contemplan 750
horas (con un ECTS equivaliendo a 25 horas) En el transcurso de las audiencias mantenidas por el
panel de expertos durante su visita a la Universidad, la representante de calidad de la Universidad
manifiesta que, en la institucién, la presencialidad en los titulos de Master es de un ECTS igual a 7.5
horas, y que la carga de trabajo del estudiante se calcula a razén de 25 horas por ECTS. La valoracién
media del esfuerzo dedicado a las asignaturas es, en primera opcion, de “mucho” el 19.6% en el curso
2016-2017 y 52.5% el 2017-2018, mientras en segunda opcion es el 58.9% y 42.5%, respectivamente
(EO5_2. “Informe Encuesta General de Ensefianza MAGOBAO2”; tamafio muestra: 7.4%) Existen
evidencias de que los estudiantes dedican, en general, un elevado niumero de horas de aprendizaje
(EO5_4. “Informe percepcion aprendizaje MAGOBA”; tamafio muestra: 86 estudiantes) En el transcurso
de la visita del panel de expertos a la Universidad, los estudiantes y egresados manifestaron que,
ademas de las 16 horas de clase presencial, dedican entre 5 y 10 horas semanales al trabajo no
presencial.

Se revisan datos de las asignaturas y quejas de los estudiantes, y se debaten las acciones de mejora.
No existen quejas en el buzén de quejas, y la Coordinacion del titulo resuelve directamente las
consultas (E02_1. “Actas Comisidon Académica”, E02_2. “Actas de la Comision de Calidad”)

El perfil de ingreso cumple con los requisitos planteados en la memoria verificada y en la normativa

nacional especifica, y asi se recoge en la Web del titulo y en el Informe de Autoevaluacion:
exclusivamente estudiantes licenciados o graduados en Derecho o Grado equivalente que cumplan con
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los requisitos establecidos en el art. 3 del RD 775/2011, de 3 de junio, siempre que en el Informe de
Evaluaciéon emitido por ANECA conste expresamente la acreditacion de la adquisicion de las
competencias juridicas enumeradas en el art. 3.1 del mencionado Real Decreto. Las paginas web no
recogen expresamente que la realizacion del Master no habilita por si misma para el ejercicio de la
profesion ni de la necesidad de realizar el examen de Estado.

Se aplica correctamente la normativa estatal para el acceso al titulo y la Universidad ha previsto criterios
especificos para la valoracion de las solicitudes en el caso de que superen el nimero de plazas
ofertadas (E03_2. “Criterios de admision en el Master de Abogacia”) Estos criterios figuran
expresamente en la pagina web, aunque son genéricos, sin especificar cuantitativo atribuido a cada uno
de ellos (idiomas acreditados oficialmente, cursos de especializacién y congresos) Durante las
audiencias mantenidas por el panel de expertos en el transcurso de su visita la Universidad se constata
que no existe una cuantificacién del valor de los criterios. A la vista de las evidencias disponibles
(EO03_3. “Resultados criterios de admision 16_17; 17_18; 18_19") estos criterios se han aplicado de
manera adecuada.

Una de las paginas web del titulo recoge un enlace a la normativa de la Universidad de Oviedo de
reconocimiento de créditos por otros estudios y por actividad profesional. En ese mismo enlace se
puede acceder al formulario para la solicitud del reconocimiento. El titulo prevé en su memoria verificada
criterios especificos para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral en el marco de la
normativa general de la Universidad (Acuerdo de 28 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos y de Adaptacién) Estos criterios especificos son la acreditacion de un periodo minimo de 3
afios de experiencia profesional como abogado (cuenta ajena, cuenta propia o al servicio de las
Administraciones publicas) mediante la aportacion de curriculum vitae, informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social u organismo equivalente, o documentacion
acreditativa de experiencia laboral. Las asignaturas que pueden ser objeto de reconocimiento se
identifican con claridad, con indicacién del nUmero de horas de actividad realizada, el tipo de actividad y
el perfil. EI nimero maximo de ECTS reconocibles para quienes acrediten una experiencia igual o
superior a tres afios de ejercicio profesional es de 12 ECTS correspondientes a las asignaturas
denominadas “Practicas Profesionales I” y “Préacticas Profesionales 11", de acuerdo con la memoria
verificada. Estos criterios no estan publicados en las paginas web que recogen informacion del titulo.

La normativa de reconocimiento de créditos se ha aplicado correctamente en relacién a los limites
cuantitativos previstos en la memoria verificada (E04. “Listado de estudiantes que han obtenido
reconocimiento de créditos”) Durante los distintos cursos sometidos a evaluacion se han denegado dos
solicitudes (en 2016-2017 y 2017-2018) y se reconoci6é una solicitud por experiencia laboral por un total
de 12 ECTS (2016-2017) El curso 2018-2019 no se present6 ninguna solicitud. Estos reconocimientos y
denegaciones fueron objeto de justificacion y se ajustan a lo previsto en la normativa aplicable (E04_2.
“Actas Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos”)

No existen recomendaciones o aspectos de especial seguimiento referidos al reconocimiento de
créditos.
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En el plan de mejoras presentado por la Universidad de Oviedo tras la recepcion del Informe Provisional
de Segunda Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, la Universidad se compromete a
proponer la cumplimentacién de una hoja de reuniones con los distintos coordinadores de asignaturas a
lo largo del curso, incluidos los responsables de practicas profesionales, ya que, hasta ahora, estas
reuniones no se documentaban.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Desde la pagina institucional de la Universidad de Oviedo se puede acceder a la pagina web del Master
Universitaria en Abogacia, donde estan publicados los datos generales del titulo, los requisitos de
acceso, y se puede descargar los criterios de admision. La pagina se estructura en tres partes: en la
primera se encuentra toda la informacién mencionada anteriormente; en la segunda, existe un apartado
de “Documentacion relacionada” desde la que se puede acceder a la informacién académica anual, a la
resolucién de renovacion de la acreditacion y al folleto resumen del Méster; y, finalmente, bajo el
epigrafe “Enlaces relacionados”, se puede acceder a toda la documentacion oficial del titulo: memoria
verificada, informes de verificacion, seguimiento y acreditacion, asi como acceso al Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

Esté publicada la informacion sobre la Comision de Calidad del titulo, asi como el acceso al Sistema
Interno de Garantia de Calidad (SGIC) que lleva a la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad, en
donde se encuentran publicados los informes de diversa indole, entre ellos, sobre los resultados del
titulo. Del mismo modo, a través de esta pagina se puede acceder al Informe de Autoevaluacion
elaborado en 2015 para la primera Renovacion de la Acreditacion de este titulo, asi como al Informe de
Autoevaluacién redactado por la Universidad con vistas a la segunda Renovacién de la Acreditacion.

Se encuentran publicadas las diferentes normativas de la Universidad aplicables a los estudiantes del
titulo: permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, y normativa para la presentacion y
lectura de los TFM.

Se encuentra también disponible, a través de la pagina web del Master, un enlace al Servicio de

Atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad ONEO
de la Universidad de Oviedo.
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Existen tres paginas web con informacion del titulo que contienen algunas discrepancias entre la
informacion disponible en cada una de ellas. Sé6lo en una de ellas estan disponibles las guias docentes.
La localizacion de la informacion referida al plan de estudios esta dispersa entre las tres paginas web, lo
gue no facilita su localizacion. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos
durante su visita a la Universidad, el equipo directivo manifestdé que la pagina web vélida es la del
Centro de Postgrado, desconociendo la existencia de las otras dos. En esta Web los estudiantes
pueden acceder a la informacion suficiente, aunque su estructura y contenidos son susceptibles de
potenciacion. El estudiante puede ver, con caracter previo a su matricula, y en la pestafia “Datos
generales”, las guias docentes —por médulos- los criterios de admisidn, los horarios del curso
correspondiente y la adjudicacion de los estudiantes a cada una de las dos sedes. A fecha de redaccion
de este Informe no todas las guias docentes aparecen actualizadas en referencia al curso 2019-2020.
En la pestafia “plan de estudios” se describe su estructura general y los moédulos de las asignaturas, y
se remite para informacion adicional “detallada sobre el plan de estudios” a otra pagina web que recoge
la misma informacién y en la que no estan disponibles las guias docentes, accediéndose a las guias
docentes de los diferentes médulos a través de la pestafia “Datos generales”.

En las guias docentes el estudiante dispone de informacion suficiente, que incluye las competencias, los
resultados de aprendizaje, los contenidos, metodologia, los sistemas de evaluacion y el profesorado. No
existe informacion facilmente accesible sobre el profesorado del Master y no todos los curriculums estan
disponibles en la Web.

La pestafia “Salidas profesionales” no explicita claramente que el Master representa Gnicamente uno de
los requisitos (el de formacién especializada) para el acceso a la profesion de abogado, no existe
referencia al respecto en toda la informacion publicada sobre la necesidad de superar el examen de
Estado.

La encuesta especifica del Master no contiene preguntas o items que permitan valorar la satisfacciéon de
los estudiantes con la informacién de la que disponen referida al plan de estudios y los resultados de
aprendizaje (CO1. “Informe Encuesta Especifica Master 2015-16"; C01. “Informe Encuesta Especifica
Master 2016-2017"; “CO1. “Informe Encuesta Especifica Master 2017-2018") Durante la visita, la
responsable del titulo manifiesta que se han ampliado para este curso el nimero de preguntas de esta
encuesta especifica, con la finalidad de asemejarla a las encuestas en el &mbito universitario.

A tenor de la Encuesta General de Ensefianza, el grado de satisfaccion de los estudiantes con la
informacion sobre el programa formativo y el plan de trabajo, en una escala 1-10, fue de 6.5 en el curso
2016-2017 y 7.7 en el curso 2017-2018. La tasa de respuesta para ambas encuestas fue,
respectivamente, del 4.5% y 7.4%. En el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion se
establecia que la Universidad debia tratar de mejorar las tasas de participacién de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion relativas a la calidad de la docencia. Se acredita que la Universidad ha
abordado esta cuestion en las reuniones de la Comision de Calidad (E02. Actas-Comisidn-Calidad),
aunque no se ha conseguido alcanzar resultados aceptables en la tasa de respuesta en las Encuestas
generales sobre la <calidad de la docencia (EO5-2-Informe-
Encuesta_General_Ensefianza_ MABOG10_pdf) En el transcurso de las audiencias mantenidas por el
panel de expertos durante su visita a la Universidad, los estudiantes manifiestan que, basicamente,
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utilizan el Espacio Virtual para acceder a la informacion.

En el plan de mejoras presentado por la Universidad de Oviedo tras la recepcion del Informe Provisional
de Segunda Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, la Universidad se compromete a
incluir en la informacién publica del titulo referencia expresa a que la realizacién del Master no habilita,
por si misma, para el ejercicio de la profesion, siendo precisa la superacion posterior del preceptivo
Examen de Estado, una informacion que se integrara simultaneamente en la pagina web del Centro
Internacional de Postgrado y en la pagina web del Master en el portal web institucional, en la pestafia
“Salidas profesionales” del apartado de Estudios de la Universidad de Oviedo.

Igualmente, en el mismo plan de mejoras, la Universidad de Oviedo indica que publica informacién de
sus titulos a tres niveles: de titulo, en el portal web institucional; en el centro en el que se administra; y
en el apartado dedicado a dicho titulo/centro en la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad. Y por
eso se hace asi en este Master.

El plan de mejoras se compromete, en este sentido, a que la coordinacion del Master, con el apoyo del
Servicio Técnico de Informatica, del Centro Internacional de Postgrado y de la Unidad de Calidad, revise
que la informacién puablica disponible sobre el Master en las tres paginas web sea coherente, no
existiendo informacioén contradictoria en aquella documentaciéon que sea comun. Dicha revisién se
realizara de oficio cada vez que se actualice alguna de las tres paginas web, y al menos anualmente,
haciendo plasmar la mencionada revision en el Informe de Seguimiento anual del Master.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

En el Master Universitario en Abogacia que se imparte en la Universidad de Oviedo, en relacién a los
procedimientos de garantia interna de calidad, la informacidon disponible respecto al SGIC evidencia que
se encuentran implantados los procesos.

El Master tiene disponibles los procedimientos que facilitan el analisis y la mejora de la satisfaccion de
estudiantes, egresados y profesorado. Estan disponibles, en las evidencias aportadas, tres Informes de
Seguimiento anual correspondientes a los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018 (EO05_1. “Informes
seguimiento anual”) que permiten realizar una valoracion del Master tras la primera Renovacion de la
Acreditacion.
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El Informe de Seguimiento anual del curso 2017-2018 detalla en el apartado 6, “Acciones de Mejora”,
las previstas en el proceso de primera Renovacién de la Acreditacion. Ademas, en los apartados 4,
“Recomendaciones y acciones de mejora de anteriores informes”, y 5, “Recomendaciones y acciones de
mejora de informes de ANECA”, se hace un seguimiento de las mismas.

En cuanto a la satisfaccion se pone de manifiesto que el indice de respuesta a la Encuesta General de
Ensefianza de los estudiantes y docentes no ha mejorado. Se ha evidenciado que la participacion en
dos encuestas, la citada, y la facilitada por los Colegios de Abogados, puede influir en el descenso de
las tasas de respuesta. Se pone de manifiesto, también, que en el Informe de Seguimiento anual del
curso 2017-2018, en el apartado 5, “Recomendaciones y acciones de mejora de informes de ANECA”,
se ha abordado esta cuestion con una mejora prevista para el curso 2018-2019, que consistira en
cambiar el formato para aproximarlo mas a la Encuesta General. Este aspecto debe revisarse en el
Informe de Seguimiento anual del curso 2018-2019, para ver como evoluciona la tasa de respuesta.

El Master Universitario en Abogacia tiene disponibles los informes sobre la evolucién de los indicadores
de resultados del titulo, en donde se analiza y valora la calidad de la ensefianza, las practicas, la
insercion laboral de los egresados y la satisfacciéon con la formacion recibida y la evaluacion de la
satisfaccion de los diversos grupos de interés (estudiantes, egresados y profesorado) Unicamente se
evidencia en E11. “Personal de apoyo”, un listado de servicios implicados en el Master: el personal con
actividades genéricas y el personal de apoyo directamente involucrado en las actividades formativas del
Méster.

Respecto a la atencién a sugerencias y reclamaciones, se cuenta con un procedimiento definido en el
SGIC, pero no se evidencia que se esté aplicando en el Master, no existen resultados del mismo. En los
Informes de Seguimiento anual se indica que no se han registrado documentalmente ninguna queja o
sugerencia, y las que se han comunicado de manera informal se han atendido y resuelto
satisfactoriamente, pero no hay evidencias a este respecto.

Se pone de manifiesto que existe un plan de mejoras especifico siguiendo las recomendaciones del
Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion del Master.

Con toda la informacién disponible, informes y evidencias, los responsables del Master Universitario en
Abogacia analizan los aspectos a mejorar, recogidos en los Informes de verificacion, seguimiento y
acreditacion emitidos por ANECA.

En el plan de mejoras presentado por la Universidad de Oviedo tras la recepcion del Informe Provisional
de Segunda Renovacion de la Acreditacién elaborado por ANECA la Universidad indica que, en el
ultimo curso académico 2019-2020, la encuesta académica se puede cumplimentar desde cualquier
dispositivo movil. Ello facilita que cualquier docente, y desde la coordinacion del Master, pueda apoyar
facilmente su realizacion.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La memoria verificada prevé que el claustro de profesores esté compuesto por un 40% de profesorado
universitario con vinculacion estable con la Universidad y un 60% de profesorado externo (abogados y
profesionales del Derecho) A los abogados se les exige un periodo de colegiacion previa como
ejercientes de tres afios. Estas previsiones se ajustan a lo establecido en la normativa especifica de
este titulo universitario. De conformidad con la regulacién normativa especifica del titulo, la memoria
verificada exime de cumplir con la exigencia general de que el 60% del profesorado de los Master
oficiales sean doctores, y sefiala que 78 profesores (del personal académico universitario) son doctores.
Segun la Tabla 3 (“Tabla 3_MAGBA"), el Master ha contado con el profesorado siguiente en el periodo
sometido a evaluacion:

-2015-2016: 169 profesores, de los cuales 33 son personal académico (incluyendo asociados) y 136
personal externo. Es decir, un 19.5% de personal académico. Si se contara a los 3 profesores asociados
también como personal externo, ese porcentaje descenderia al 17.5%.

-2016-2017: 136 profesores, de los cuales 32 son personal académico (incluyendo asociados) y 104
personal externo. Por tanto, el personal académico es un 23.5%. Si se cuenta a los 9 profesores
asociados como personal externo, el personal académico seria el 16.91%.

-2017-2018. 149 profesores, de los cuales 32 son personal académico (incluyendo asociados) y 117
personal externo. Por tanto, el personal académico, incluyendo asociados, es el 23.52%. Pero si se
incluyera a los asociados como personal externo, ese porcentaje descenderia al 15.43%.

De acuerdo con esta informacion, la relacion porcentual entre personal académico y personal externo no
cumple con lo previsto en la memoria verificada y en la normativa estatal especificamente reguladora de
esta materia.

En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la
Universidad, el equipo directivo del Master manifesté que el cémputo de ambas magnitudes se
corresponde con el ndmero de créditos impartidos/asumidos, y no con el numero de profesores.

El nimero total de doctores fue de 32 sobre 169, 29 sobre 136 y 26 sobre 149 en las ediciones 2015-
2016, 2016-2017 y 2017-2018, respectivamente. Es decir, en términos porcentuales: 18.93% 21.32% y

17.44%.

El nimero de quinquenios y sexenios del profesorado en la oferta formativa ha sido, en los mismos
cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018: sexenios, 59, 47 y 45; quinquenios, 124, 91 y 89.
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De acuerdo con los CV disponibles en la Tabla 1 (“Tabla 1. MAGOBA"), se puede afirmar que el
personal académico dispone de toda la experiencia necesaria docente y profesional. Sin embargo, el
panel no pudo acceder al CV de todos los profesores.

A tenor de las evidencias aportadas (“Tabla 4. MAGOBA"), la ratio profesor/estudiante fue, en los cursos
objeto de evaluacién, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, 0.7, 1.8, 1.3 y 0.6,
respectivamente. No existe ningin compromiso en la memoria verificada a este respecto.

En una escala 1-10, la puntuacion media otorgada a los profesores ha sido, en los mismos cursos 2014-
2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, respectivamente: 8.20, 7.71, no disponible y 8.21 (CO1.
“Informe Encuesta Especifica Master 2015-2016", CO1. “Informe Encuesta Especifica Master 2016-
2017", y CO1. “Informe Encuesta Especifica Master 2017-2018") SegUln otras evidencias (Encuesta
General de Ensefianza) la valoracién media de los profesores por los estudiantes, en una escala 1-10, y
en los cursos 2016-2017 y 2017-2018, es 4.8 y 6.5, respectivamente (E05_2. “Informe encuesta general
ensefianza 2016-2017” y E05_2. “Informe encuesta general ensefianza 2017-2018") La tasa de
respuesta a esta Ultima encuesta es, respectivamente, 3.8% y 7.4%, por lo que su fiabilidad es limitada.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es excelente en el curso 2017-
2018, de acuerdo con CO05. “Informe Valoracion Préacticas Profesionales 2017-2018". No existe
valoracién especifica de los estudiantes en relacion con el TFM, si bien su tasa de rendimiento es
considerable en todos los cursos. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de
expertos durante su visita a la Universidad, estudiantes y egresado manifestaron su satisfaccion con el
procedimiento para la adjudicacién de tutores y tema, el proceso de tutorizacion y los resultados
obtenidos. El numero de TFM que tutoriza cada profesor, mayoritariamente profesores académicos, es
entre 1y 10.

El profesorado del titulo se actualiza mediante la realizacion de cursos de formacién (especialmente de
innovacion docente en relacion a las nuevas tecnologias y tutorizacion de TFM) impartidos por la propia
Universidad en el Instituto de Ciencias de la Educacién (EQ9_2. “Cursos de formacién profesorado ICE-
INIE_MABOGAO0L1"; “Cursos de formacién profesorado ICE-INIE_MABOGAO02") Algunos profesores
participan también en proyectos de innovacién docente, algunos de los cuales se han centrado en la
mejora del TFM del propio titulo (E09_2. “Proyectos Innovacién Docente MABOGAO1” y EQ9_3.
“Proyectos Innovaciéon Docente MABOGAO02") A tenor de los CV, el profesorado externo también
participa en cursos de formacion especializados (Tabla 1 MABOGA) Los profesores universitarios con
docencia en el titulo participan de manera continuada en proyectos de investigacion financiados en
convocatorias competitivas (E09_1. “Proyectos de Investigacion MABOGAO1") No se cuantifica el
porcentaje de profesores que han participado en estos proyectos.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master cuenta con el apoyo del personal administrativo del Centro Internacional de Postgrado y del
personal administrativo de los Departamento de Derecho que participan en la docencia del Master.
Ademas, algunas de las funciones administrativas se llevan a cabo por el personal administrativo de los
Colegios de Gijon y Oviedo, como son la recogida de los cuestionarios de encuesta especifica y la
gestion con los despachos participantes. En el Colegio de Gijon llevan también a cabo el control de
asistencia (IA_"Informe Autoevalacion MABOGA”; E011. “Personal apoyo”) No existen datos de
satisfaccién de los colectivos implicados (estudiantes, profesores, profesionales) que permitan valorar la
suficiencia del personal de apoyo y de su labor.

Los recursos materiales son adecuados. En la actualidad, tanto los grupos de Oviedo como de Gijon
reciben sus clases en dependencias de la Universidad de Oviedo. Las aulas universitarias estan
dotadas de recursos materiales como ordenador y cafién proyector. Los estudiantes cuentan con aulas
para estudio y trabajo en grupo, asi como aulas de informatica. La asignatura de Practicas Profesionales
se imparte en los Colegios Profesionales respectivos. Los estudiantes tienen acceso a fondos y
recursos bibliograficos amplios (Biblioteca UNIOVI; Bibliotecas Colegios Profesionales) No existen
barreras arquitectonicas (IA_"Informe de Autoevaluacion”; E12. “Recursos materiales”)

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales presenta una evolucion desde
“aceptable” en los cursos 2014-2015 y 2015-2016 a “bueno” en los cursos 2016-2017 y 2017-2018
(Tabla 4. MABOGA) El grado de satisfaccion de los estudiantes con las condiciones fisicas en las
instalaciones en donde se desarrollan las clases es, en los cursos 2016-2017 y 2017-2018,
respectivamente: “buena” para el 41.1% y 55%, “aceptable” para el 19.6% y 42.5%, y “mala” para el
21.4% y 2.5% (EO5_2. "Informe Encuesta General de Ensefianza MABOGAOQ1"; E05_2. “Informe
Encuesta General de Ensefianza MABOGA 02") La tasa de respuesta a esta Ultima encuesta es,
respectivamente, 3.8% y 7.4%.

El grado de satisfaccién de los profesores con las condiciones fisicas en las instalaciones en las que se
desarrollan las clases es, en los cursos 2016-2017 y 2017-2018, respectivamente: “buena”, 61.9% y
62.5%; “aceptable”, 33.3% y 37.5%, y malas, 0% y 2.5% (E05_2_"Informe Encuesta General de
Ensefianza MABOGAZ2") La tasa de respuesta a esta Ultima encuesta es, respectivamente, 11.6% y
4.5%.

Estéa previsto el futuro cambio de lugar de imparticion de la docencia desde la Universidad a los
Colegios Profesionales. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante
su visita a la Universidad, se manifiesta que se trata de una condicion de los Colegios Profesionales
para la firma del proximo convenio. Se han llevado a cabo actividades de verificaciéon de la
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disponibilidad y adecuacion de infraestructuras y medios. La Universidad ha concluido que el Colegio de
Gijon si dispone de ellos, pero no el de Oviedo, que habra de realizar obras. El equipo directivo del
Méaster es consciente de que habra de presentar una solicitud de modificacién de la memoria a ANECA
si se producen tales cambios.

Loe estudiantes cuentan con los servicios generales de apoyo y orientacion académica, profesional y
para la movilidad de la Universidad de Oviedo. Como servicios especificos, la coordinacién del Master y
los Colegios de Abogados atienden de manera personalizada las consultas de los estudiantes en
relacién a la orientacion académica y profesional y realizan servicios especificos de orientacion
profesional, como publicitar ofertas de empleo. El Informe de Autoevaluacion da testimonio de la tarea
de seguimiento de los problemas individuales que puedan llegar a plantearse, pero no existen
evidencias al respecto (IA_"Informe de Autoevaluacion”) El citado Informe indica que se publican ofertas
laborales en la web del Master. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos
durante su visita a la Universidad, los empleadores manifiestan que los Colegios Profesionales tienen
también una bolsa de trabajo para la difusidn de ofertas profesionales. En una escala 1-10, y en los
cursos 2016-2017 y 2017-2018, los estudiantes valoran respectivamente con 6.2 y 7.8 la orientacion
recibida. La tasa de respuesta a esta Ultima encuesta es, también respectivamente, 3.8% y 7.4%, no
habiendo quejas al respecto (IA_"Informe de Autoevaluacion”) Existen evidencias de que se toma en
consideracion su eventual existencia en las actividades anuales de seguimiento del Master
(EO5_"Informe de Seguimiento Anual”)

No constan acciones de movilidad, si bien el perfil del titulo es profesional y de ambito nacional.

El Master contempla, como exige la normativa estatal especifica, la realizacién de Practicas Externas
por un total de 30 ECTS, que se articulan a través de dos asignaturas: “Practicas Profesionales I" y
“Practicas Profesionales 11", cada una de 15 ECTS con un total de 750 horas, con 150 horas en el
segundo semestre en horario matinal y 600 horas en el tercer semestre y a jornada completa. El Master
cuenta con convenios de colaboracién con el Colegio de Abogados de Oviedo y el Colegio de Abogados
de Gijon, tal y como exige la normativa especifica. El titulo cuenta con una amplia oferta de despachos
de abogados que permiten asignar adecuadamente las practicas a todos los estudiantes, sin que en un
mismo despacho puedan realizar las practicas mas de dos. Existe un coordinador de practicas en la
Universidad y un coordinador en los Colegios, ademas de los profesionales que realizan las tareas de
tutorias en los despachos de recepcidn. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de
expertos durante su visita a la Universidad, estudiantes y egresados manifestaron su satisfaccion con el
sistema de adjudicacion de los despachos profesionales para el desarrollo de las practicas.

Las practicas se evalian con una rubrica de evaluacién cumplimentada por los tutores (80%), y desde el
curso 2016-2017 los estudiantes deben elaborar una memoria de las practicas realizadas, con un 20%
de peso en la evaluacion de la asignatura. El equipo directivo es consciente de que debe elaborar una
modificacién de la memoria a este respecto, lo que llevara a cabo cuando finalice el actual proceso de
Renovacion de la Acreditacion. Estas memorias son corregidas por un profesor del Master, abogado de
cada Colegio Profesional, con la coordinacion del Master (E02_2_"Actas Comisién de Calidad”) La
valoracion de las Practicas Profesionales por los estudiantes en el curso 2017-2018 alcanza niveles de
satisfaccion adecuados (C05 “Informacién valoracion practicas profesionales 2017-2018") Existen

Pagina 13 de 19



% Oe

evidencias de coordinacion en relacién a las Practicas Profesionales (E02_1 “Actas Comisién
Académica”; E02_2 “Actas Comisién de Calidad”)

En los cursos 2016-2017 y 2017-2018, y en una escala 1-10, los profesores valoran la gestién de las
practicas con 7.8 y 7.6, respectivamente (Datos muestra, 3.8% y 7.4%, respectivamente, “E05_2
“Informe encuesta general ensefianza MABOGAOQ01” y “EO05_2 “Informe encuesta general ensefianza
MABOGAO01") En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita
a la Universidad, los empleadores, en algunos supuestos también receptores de estudiantes de las
Practicas Profesionales, manifiestan la contribucion que las practicas realizan a la adquisicién de las
competencias y resultados de aprendizaje por los estudiantes.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

En las guias docentes de cada asignatura los estudiantes tienen acceso a la informacién referente a
competencias, resultados de aprendizaje, contenido, metodologia, evaluacién y calificacion, bibliografia
o profesorado, seglin la memoria verificada (Tabla 1. “Asignaturas del Plan de Estudio y su
profesorado”, Web del titulo) En las guias docentes no figura el nimero de horas que el estudiante debe
dedicar a las actividades de aprendizaje distintas a las clases presenciales. En el transcurso de las
audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la Universidad, la responsable de
calidad sefiala que la normativa de la Universidad de Oviedo establece una presencialidad de 7.5 horas
por ECTS, y que se acogen a una equivalencia de 25 horas de trabajo por ECTS para el estudiante.

Los sistemas de evaluacién son homogéneos para casi todas las asignaturas excepto “Practicas
Profesionales”. El Informe de Autoevaluacion sefiala que todas las asignaturas tienen el mismo sistema
de evaluacion, pero la ponderacion en la asignatura “Ejercicio profesional” es diferente, a tenor de lo
sefialado por la guia docente. El examen presencial tiene un valor del 60% (70% desde el Gltimo curso)
en el total de la calificacion. Consiste en un examen tipo test similar al que se realiza en el Examen de
Estado para el acceso a la Abogacia, siendo corregido por el coordinador de la materia. La evaluacion
continua (asistencia a clase y valoracion de la participacion) tiene un valor del 20% (15% en el Gltimo
curso); también el 20% (15% en el Ultimo curso) recibe la evaluacion de los trabajos. La asistencia es
obligatoria, pero Unicamente puntda la participacion en clase o la asistencia activa. En el transcurso de
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las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la Universidad, el equipo directivo
y el profesorado coinciden en sefialar que las pruebas presenciales que se realizan en cada materia son
idénticas en sus preguntas y se realizan de manera simultanea en todos los grupos y sedes. Los casos
practicos evaluables, que tienen un peso del 20%, son corregidos, en general, por el coordinador de la
materia. Las practicas no evaluables son las que se tienen en cuenta para que cada profesor evalle la
“asistencia activa”. En el transcurso de las mismas audiencias, estudiantes y egresados manifiestan su
satisfaccion con la adecuacion de las pruebas de evaluaciéon a la formacién recibida en cada materia.

Las practicas profesionales se evalGan con una rubrica de evaluacion cumplimentada por los tutores
(80%), y desde el curso 2016-2017 los estudiantes deben elaborar una memoria de las practicas
realizadas, con un 20% de incidencia en la valoracion de la asignatura. Estas memorias son corregidas
por un profesor del Master, abogado, de cada Colegio Profesional, con la colaboracién del coordinador
del titulo (E02_2 “Actas Comisién Calidad”) Esta pendiente de solicitar la modificacién de la memoria del
Master en este aspecto.

Los TFM son evaluados por tribunales constituidos por tres integrantes (especialistas en la materia del
TFM) y existe una rubrica de evaluacién para asegurar la homogeneidad en la evaluacién.
Normalmente, el tutor forma parte del tribunal. Se constituyen entre 40 y 50 tribunales en cada curso
académico.

Se han realizado encuestas para valorar el grado de percepciéon de su aprendizaje por parte de los
estudiantes (E05_4 “Informe percepcion aprendizaje MABOGA”) En estas encuestas, los estudiantes
cuantifican el tipo de actividades de aprendizaje desarrolladas (horas dedicadas a cada actividad
formativa) y valoran la adquisiciéon de las competencias. En términos generales, se puede concluir que
los estudiantes tienen una positiva percepcién en relacién a la adquisicion de las competencias
previstas. La coherencia del sistema de evaluacion con los contenidos impartidos en la asignatura se
valora, en una escala 1-10, y en los cursos 2016-2017 y 2017-2018, respectivamente, con 6.5y 6.9. La
satisfaccion con la utilidad de las actividades practicas realizadas para la comprension de la asignatura
es, respectivamente, 5.6 y 7.8 (E05_2 “Informe encuesta general ensefianza MABOGAOQL1”, con un 3.4%
de tamafio de la muestra, y EO5_"Informe encuesta general ensefianza MABOGAO02", con un 7.8% de
tamafio de la muestra) En el transcurso de las mismas audiencias con el panel de expertos, los
estudiantes y egresados manifiestan su satisfaccién con las actividades que se llevan a cabo durante
las Practicas Profesionales.

Los resultados de aprendizaje se encuentran también avalados por las encuestas de satisfaccion que se
realizan en cada una de las asignaturas. La valoracién media de la adecuacion de las asignaturas al
perfil profesional del Master es, en primera opcién, y para los cursos 2016-2017 y 2017-2018: “mucho”,
50% y 75%, mientras que la valoracion de la adecuacion de los contenidos al perfil profesional es, en los
mismos cursos, respectivamente, en primera opcion, 42.2% y 50% (E05_2 “Informe encuesta general
enseflanza MABOGAOQ1", con un tamafio de la muestra del 3.8%; E05_2 “Informe encuesta general
enseflanza MABOGAO02", con un tamafio de la muestra del 7.4%) Los resultados obtenidos por los
estudiantes del Méaster en el Examen de Estado para el acceso a la Abogacia en 2016 depararon una
tasa de éxito del 98.63% (C06 “Informe Examen de Estado 2016")
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La tasa de rendimiento del titulo en el periodo considerado ha sufrido oscilaciones no significativas, con
valores siempre superiores al 98.4%. La tasa de eficiencia del Master mantiene una evolucién positiva
desde el 97% del curso 2014-2015 al 100% del 2017-2018 (Tabla 4 “MABOGA") La tasa de rendimiento
de todas las asignaturas, incluyendo el TFM, para el curso 2017-2018 es del 100% (Tabla 2 “MABOGA”)
En términos generales, existe correspondencia entre las actividades formativas, la metodologia docente
y los sistemas de evaluacion para el desarrollo de las competencias. En el transcurso de las audiencias
mantenidas durante su visita a la Universidad, el panel de expertos constaté la positiva valoraciéon que
los grupos de interés manifiestan respecto a la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.
Los estudiantes manifiestan que el Master les ha aportado una formacion practica imprescindible para
su incorporacion a la actividad profesional, y también para superar el examen de Estado; y los
egresados indican que se aprecia una notable diferencia entre las competencias, destrezas y resultados
de aprendizaje que acreditan los estudiantes tras la finalizacién del periodo de practicas profesionales
en relacion a las acreditadas al inicio.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

De acuerdo con la Tabla 4. “Indicacion de indicadores y datos globales del titulo”, los valores previstos
en la memoria verificada: 80% de tasa de graduacién, 20% de tasa de abandono y 80% de tasa de
eficiencia.

De acuerdo con la Tabla 4. “MABOGA”", los resultados para el titulo en los cursos 2014-2015, 2015-
2016, 2016-2017 y 2017-2018 son respectivamente: tasa de graduacion, 93.2%, 97.7%, no disponibles,
no disponible; tasa de abandono, 1.1%, 1.1%, 0%, no disponible; tasa de eficiencia, 97.2%, 99.4%,
99.9%, 100%; y tasa de rendimiento, 98.4%, 99%, 99.3% y 98.7%.

Las tasas de rendimiento y de éxito de las diversas asignaturas se aproximan al 100% (Tabla 2)
Unicamente una asignatura, TFM, muestra unos resultados menos positivos de su tasa de rendimiento
en los cursos 2013-2014 (57%) y 2014-2015 (51%), habiéndose incrementado en los cursos 2015-2016,
2016-2017 y 2017-2018 con un 87%, 91% y 94%, respectivamente. Los estudiantes se titulan en el
periodo previsto en el plan de estudios, siendo el abandono nulo o casi nulo en todo el periodo
evaluado. Ningln estudiante se vio afectado por la normativa de progreso y permanencia de la
Universidad de Oviedo (CO05)
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Los resultados obtenidos por los estudiantes en el Examen de Estado para el acceso a la Abogacia en
2016, con una tasa de éxito del 98.63%, otorgan a la Universidad de Oviedo el tercer entre todas las
Universidades espafiolas en este ambito.

Existen evidencias de que se procede anualmente a una reflexién sobre todos los indicadores citados
(EO5_1. “Informe de seguimiento del titulo”)

El disefio del titulo se ajusta a los requisitos legales especificos previstos en la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y el RD
775/2011, de 3 de junio. Aunque el perfil de egreso se encuentra definido en la normativa citada, existe
alguna evidencia de que se ha debatido la necesidad de consultar a los tutores su valoracion sobre la
adecuacion del perfil de egreso y se ha propuesto incluir esta pregunta en el cuestionario de evaluacion
que cumplimentan estos tutores (E02_2. “Actas Comisién Calidad”) No constan evidencias de que se
haya llevado a cabo esta consulta. Existen evidencias que acreditan que la direccion del titulo ha
verificado con profesionales expertos la adecuacién del perfil de egreso, la idoneidad del plan de
estudios, la programacion de las asignaturas y la capacitacion del profesorado. El profesional
consultado por el panel de expertos en el transcurso de las audiencias mantenidas durante su visita a la
Universidad ha manifestado una opinion favorable en los aspectos mencionados (EO01. “Documentacion
o informes que recojan los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la coordinacién entre materias,
asignaturas o equivalentes”)

El grado de satisfaccién global de los estudiantes con el titulo, de acuerdo con la Tabla 4. “MABOGA",
ha sido, en una escala 1-10, en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018,
respectivamente, 6,3, 5, 5.7 y 6.9. Los estudiantes valoran el programa formativo, en los cursos 2016-
2017 y 2017-2018, en la misma escala, con 6.5y 7.5 (E05_2. “Informe Encuesta General Ensefianza
MABOGAO1"; EO5_2. “Informe Encuesta General Ensefianza MABOGAO2") La tasa de respuesta a
esta encuesta es muy baja.

El profesorado valora el programa formativo en la misma escala y en los mismos cursos 2016-2017 y
2017-2018 con 8.4y 9 (E05_2. “Informe Encuesta General Ensefianza MABOGAO1"; E05_2. “Informe
Encuesta General Ensefianza MABOGAQO?2")

Existen evidencias de que la Comisién de Calidad se redne dos veces cada curso académico. En estas
reuniones se analiza el estado de la titulacién y se proponen acciones de mejora (E02_2. “Actas
Comision Calidad”)

Existen estudios sobre insercidn laboral que incluyen también datos sobre el grado de satisfaccion de
los egresados (E18. “Informe egresados a 1 afio 2015”; E18. “Informe egresados a 1 afio 2016; E18.
“Informe egresados a 4 afios 2013-2014; E18. “Informe egresados comparativo a 2013-2014") En
relacién a la satisfaccion de los egresados respecto a la formacién recibida en el titulo, y en una escala
1-10, en el curso 2015-2016 valoran globalmente la formacion recibida con un 6.92, el 63.3% elegiria el
mismo titulo, declarando el 23.3% que no ha cumplido sus expectativas, con un tamafo muestral del
41.1% (E18. “Informe egresados a 1 afio 2015") Los egresados del curso 2016-2017 valoran
globalmente la formacion recibida con un 5.94, el 60% elegiria el mismo titulo, declarando el 24.2% que
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no ha cumplido sus expectativas (E18. “Informe egresados a 1 afio 2016") En términos generales, los
indices de satisfaccion de estudiantes y profesores muestran un incremento en el Gltimo curso evaluado,
el 2017-2018, pero la satisfaccion de los egresados disminuye desde la implantacién del titulo (Tabla 4.
MABOGA") En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a
la Universidad, y en relacién a las tasas de estudiantes y egresados que manifestaron que no volverian
a cursar la titulacion, el equipo directivo indica que la Universidad insta a todos los estudiantes del
Grado en Derecho a que cursen el Master, aunque prefieran enfocar su insercion laboral en otras
direcciones diferentes al ejercicio de la abogacia, para asi obtener la capacitacion profesional.

No existen estudios sobre la satisfaccién de los empleadores. No obstante, buena parte de los
egresados trabajan por cuenta propia, lo que identifica la satisfaccion de los egresados con la de los
empleadores. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a
la Universidad, los empleadores mostraron su satisfaccion con la formacidon que acreditan los
estudiantes, aunque Unicamente uno de los cuatro profesionales que asistieron a la reunién hizo
contrato a un alumno del Master, siendo los otros tres receptores de estudiantes en practicas.

Los responsables del titulo han realizado diversas encuestas de insercion laboral. Dos a un afio de la
graduacion (promociones 2015-2016 y 2016-2017) y la promocién 2013-2014 ha sido seguida a los dos
y a los cuatro afios de la graduacion (E18. “Informe egresados a 1 afio 2015"; E18. “Informe egresados
a 1 afio 2016"; E18. “Informe egresados a 4 afios 2013-2014"; E18. “Informe egresados comparativo a
2013-2014")

Un afo después de la finalizacién de los estudios, el 51.4% de la promocién 2015-2016 no tenia trabajo,
aunque so6lo la mitad buscaba empleo, con un 47.4% preparando oposiciones y un 31.6% que no
encontraba trabajo (E18. “Informe egresados a 1 afio 2015", tamafio muestral: 41%) En el caso de la
promocion 2016-2017, el 45% trabajaba en el momento de la encuesta, estando en paro el 31%, de los
que busca empleo el 50% (E18. “Informe egresados a 1 afio 2016”, tamafio de la muestra: 40.2%) En
los estudios a cuatro afios de la promocién 2013-2014, el 70% esta empleado, con un 10% de paro, del
que el 50% busca empleo (E18. “Informe egresados a 4 afios 2013-2014", tamafio de la muestra:
41.7%) Estos datos son similares en la comparativa de la insercién laboral a dos y cuatro afios de la
promocion 2013-2014: a los dos afios, el 100% de los egresados trabaja, porcentaje que desciende al
80% a los cuatro afios, con un tamafio respectivo de la muestra del 58.3% y 41.7%. La encuesta de
insercién laboral de seguimiento a dos y cuatro afios cuenta con una muestra de 14 de 24 a los dos
afios y 10 de 24 a los cuatro.

En términos generales, el empleo se encuentra directamente relacionado con la formacion recibida, con
una importante presencia de la actividad por cuenta propia (E18. “Informe egresados comparativo a
2013-2014") Estos datos ponen de manifiesto que la tasa de insercion profesional se ha incrementado
tras la realizacién del Master”.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Por otro lado, se establecen las recomendaciones siguientes, cuya materializacion ha sido
comprometida por la Universidad de Oviedo tras la recepcion del Informe Provisional de
Segunda Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA:

-Documentar las acciones de coordinacidn docente que se estan realizando.
-Incluir en la informacion puablica del titulo la referencia expresa a que su realizacion, por si
misma, no habilita para el ejercicio de la profesién, siendo precisa la superacién posterior del

preceptivo Examen de Estado.

-Dado que la informacion puablica del titulo es accesible a través de tres paginas web, revisar
sus contenidos con el objeto de resolver la existencia de posibles discrepancias entre ellos.

-Potenciar las acciones de mejora ya emprendidas con el propésito de obtener una mejor tasa
de respuesta en las encuestas de satisfaccion con el titulo.

En Madrid, a 26/04/2020:

La Directora de ANECA
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