EXPEDIENTE N°: 4313649
FECHA: 13/05/2020

INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

Denominacion del Titulo MASTER UNIVERSITARIO EN ABOGACIA
Universidad (es) UNIVERSIDAD DE MURCIA
Centro (s) donde se imparte FACULTAD DE DERECHO

Menciones/Especialidades que se

: NO APLICA
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Murcia fue verificado en el afio 2012. El titulo
se sometid al proceso de Primera Renovacion de la Acreditacion en el curso 2015-2016, obteniendo un
Informe Favorable de Primera Renovacion de la Acreditacion por parte de ANECA con fecha 21 de junio
de 2016.

Tras la renovacién de la acreditacion el titulo ha presentado modificaciones informadas de manera
favorable por ANECA. La primera, el 7 de diciembre de 2016, permiti6 aumentar el nimero de plazas de
nuevo ingreso ofertadas de 80 a 140. La segunda, informada favorablemente el 28 de julio de 2017,
permiti6 nuevamente ampliar esta cifra de 140 a 150, ante la necesidad de cubrir una eventual solicitud
de acceso al Master de los estudiantes procedentes del titulo propio extinguido “Curso general sobre
Préactica de iniciacion a la Abogacia”, que se impartia en la Escuela de Préactica Juridica, y que fue
sustituido por el titulo objeto de evaluacion.

Por ultimo, la tercera modificacion, también informada favorablemente el 28 de julio de 2017, introdujo
los criterios a aplicar en el caso de que exista un mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas.

La implantacion de las asignaturas y su secuenciacion se corresponden con lo establecido en la
memoria verificada. Este titulo se compone de 90 ECTS y se encuentra estructurado en tres
cuatrimestres de 30 ECTS cada uno. El estudiante debe cursar un total de tres médulos, que se
corresponden con cada uno de los cuatrimestres, y el Trabajo Fin de Master (TFM) Las practicas
externas, de 30 ECTS, se realizan a lo largo del segundo (7,5 ECTS) y tercer cuatrimestre (22,5 ECTS)
Las competencias y resultados de aprendizaje pretendidos se corresponden con los establecidos en la
memoria.

En relaciéon con las actividades formativas, se observa que la guia de la asignatura “Extrajudicial:
general y civil”, publicada para el curso 2018-2019, prevé la realizacién de précticas externas al aula,
pero en la memoria éstas no se recogen como una de las actividades formativas de la asignatura.

En cuanto al contenido de las guias docentes:

-Respecto a las competencias. En las guias de las asignaturas “Civil, matrimonial, Registro de la
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Propiedad y notarial”, “Proteccion reforzada de los derechos fundamentales”, “Penal, menores,
penitenciario y jurisdiccion militar”, “Administrativo, contencioso-administrativo y extranjeria”, “Escritura y
Oratoria Forenses”, “Extrajudicial: general y civil”, “Deontologia y organizacion institucional de la
abogacia” y “Tributario” publicadas para el curso 2018-2019 no constan las competencias basicas que
establece la memoria verificada. Las competencias de la titulacidon que establece la guia tampoco se
corresponden con las competencias especificas del titulo descritas en la memoria verificada.

-Respecto a la bibliografia, no se hace referencia alguna en las guias de las asignaturas “Penal,
menores, penitenciario y jurisdiccion militar”, “Proteccion reforzada de los derechos fundamentales”,
“Civil, matrimonial, Registro de la Propiedad y notarial”, “Administrativo, contencioso-administrativo y
extranjeria”, “Extrajudicial: general y civil”, y “Deontologia y organizacion institucional de la abogacia” y
“Tributario” publicadas para el curso 2018-2019. En ellas si se menciona, como bibliografia
complementaria, los textos legales que resultan aplicables.

-En cuanto a los sistemas de evaluacion, se constata que en la guia docente de la asignatura
“Proteccion reforzada de los derechos fundamentales”, publicada para el curso 2018-2019, el sistema
de evaluacion no se corresponde con el establecido en la memoria (la prueba oral Gnicamente
representa el 10% de la nota final y no existe prueba escrita, mientras que segin la memoria la prueba
escrita u oral representa el 25%-30%)

Tanto los estudiantes como los egresados que participaron en la entrevista realizada en el transcurso de
las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la Universidad reiteraron su
satisfaccién general con el titulo.

Los profesores entrevistados en el transcurso de las mismas audiencias manifestaron su satisfaccion
general con el titulo.

Los estudiantes de nuevo ingreso por curso académico han sido, segun la Tabla 4: 106 en el curso 2014
-2015, 101 en el curso 2015-2016, 114 en el curso 2016-2017 y 149 en el curso 2017-2018. El niumero
de plazas de nuevo ingreso se superd en todos los cursos evaluados. A este respecto, y en el
transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la Universidad, el
equipo directivo del Master comunicé que el exceso de estudiantes admitidos se debié a que
aproximadamente 30 de ellos procedian del Curso General de la Escuela de Practica Juridica, siéndoles
convalidadas todas las asignaturas a excepcion del TFM.

La coordinacion horizontal y vertical del plan de estudios corresponde al coordinador y a la Comision
académica del titulo. La primera instancia canaliza y organiza la informacién, mientras que la segunda,
integrada por un presidente, un vicepresidente y seis vocales (ECompl_07), es la que analiza y propone
areas de mejora sobre los aspectos de coordinacion docente para conseguir una adecuada carga de
trabajo del estudiante y una adecuada planificacion temporal.

Existe, ademés, una Comision de Coordinacién, integrada por los coordinadores de cada una de las

asignaturas y por la coordinadora del Master, que se retne para discutir y adoptar las decisiones que se
estimen oportunas en materia de coordinacion, vigilar el cumplimiento de los cronogramas y las demas
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funciones exigidas por el sistema de garantia y calidad del centro.

En relacion con las practicas externas en despachos profesionales, existe un procedimiento de
coordinacién, asumido por los organismos correspondientes de los llustres Colegios de Abogados de
Murcia y Lorca (en concreto, por un coordinador designado de cada uno de ellos, ECompl_11) Por su
parte, la Escuela de Practica juridica se encarga de coordinar las practicas externas en juzgados,
tribunales y oficinas publicas. La Comision Académica se ha reunido en sesion ordinaria o extraordinaria
el 1 de marzo de 2017, el 24 de enero de 2018 y el 29 de enero de 2019 (EO_01, E1_01, E2_01)

En cuanto a la coordinacién vertical de las diversas asignaturas, se han producido las siguientes
reuniones, de acuerdo con la E2_02: el 25 de septiembre de 2017, asignatura “Extrajudicial: general y
civil”; 26 de septiembre de 2017, asignatura “Proteccién reforzada de los derechos fundamentales”; 27
de septiembre de 2017, asignatura “Administrativo, contencioso-administrativo y extranjeria”; 28 de
septiembre de 2018, asignatura “Penal, menores, penitenciario y jurisdiccion militar”; 9 de enero de
2018, asignatura “Civil, matrimonial, Registro de la Propiedad y notarial”; 10 de enero de 2018,
asignatura “Mercantil’; 11 de enero de 2018, asignaturas “Técnico juridico laboral y de la Seguridad
Social” y “Tributario”.

En las evidencias E2_04 constan, ademas, una serie de pautas esenciales para los coordinadores de
las diferentes asignaturas que componen el plan de estudios, y entre las que se incluyen, entre otras
materias, las fechas para la entrega de trabajos y para el examen final, la ponderacion del sistema de
evaluacién de cada asignatura, asi como las funciones del profesor y coordinador de cada asignatura.

En cuanto a la coordinacion horizontal de las asignaturas, de acuerdo con la evidencia E02_03, se han
producido dos reuniones: el 20 de septiembre de 2017, para las asignaturas del primer cuatrimestre, y el
8 de enero de 2018 para las asignaturas del segundo. No consta en las evidencias que la Comision de
Coordinacién se haya reunido a lo largo de los cursos 2014-2015 y 2016-2017.

De acuerdo con la EECompl_12 01y 12_02, y para los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y
2017-2018, sobre 4, respectivamente, la satisfaccion de los estudiantes con la coordinacion docente fue
1.66, 2.19, 1.93 y 2.69; la satisfacciéon con la coordinacion entre materias 1.74, 2.03, 1.8y 2.47; y la
carga de trabajo fue valorada con 1.69, 2.24, 2.13 y 2.64. No consta en las evidencias la satisfaccion de
los egresados con la coordinacién docente.

Sobre 4, y en todos los cursos evaluados, la coordinacion del profesorado (ECompl_12_06) y evidencias
adicionales respecto a la coordinacion y la adecuacion temporal de la carga de trabajo del estudiante, se
sitlla por encima de 3.

El perfil de acceso y requisitos de admisidn se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada. Para acceder al Master es necesario estar en posesién del titulo de Licenciado o Graduado
en Derecho. La admisién es competencia del centro de la Universidad de Murcia que lo oferta a
propuesta de la Comision Académica. En el caso de que exista mayor niumero de solicitudes que de
plazas ofertadas, la seleccion de los admitidos se produce en funcién de su expediente académico, su
CV, el resultado de la entrevista previa realizada por la Comision Académica del Master, que debe tener
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en cuenta dos criterios: 1) en los estudiantes para quienes el Master representa un requisito para el
ejercicio de la abogacia, la comision puede adjudicar hasta 50 puntos; 2) en el supuesto de que,
aplicado el criterio anterior, existan plazas sobrantes, la Comisiéon Académica podra atender solicitudes
de acceso de los estudiantes que acrediten haber completado el Curso General sobre Practicas de
Iniciacién a la Abogacia. Ambos criterios fueron introducidos mediante una solicitud de modificacién del
plan de estudios que fue aprobada por ANECA el 28 de julio de 2017. Este titulo no prevé la realizacion
de complementos de formacion. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos
durante su visita a la Universidad, el equipo directivo del Master manifesté que no habia tenido que
aplicar los criterios establecidos para la admision.

En relacién con la posibilidad de admision de estudiantes extranjeros que no han homologado su titulo
en Derecho, establecida en la memoria, y durante la visita del panel de expertos, el equipo directivo
indicé que, en efecto, es una posibilidad permitida, pero haciendo firmar a los estudiantes una
declaracién segun la cual aceptan realizar el Master y homologar mientras tanto el titulo, advirtiendo
que, de no hacerlo, no podran obtener el titulo ni presentarse a la prueba de aptitud.

La memoria verificada prevé reconocimiento de créditos por los cursados en titulos propios hasta un
maximo de 8,5 ECTS y por experiencia laboral y profesional hasta un maximo de 13,5 ECTS. El
reconocimiento por créditos cursados en titulos propios no es tan amplio con caracter general, pero se
admite para quienes hayan realizado el Curso General sobre Practicas de Iniciacién a la Abogacia, titulo
propio de la Universidad de Murcia. La EO4_02 “Créditos reconocidos”, pone de manifiesto que el
namero de créditos reconocido se ajusta a lo establecido en la memoria, al igual que los expedientes de
reconocimiento solicitados por el panel de expertos como evidencia adicional.

En el Plan de Mejoras presentado por la Universidad de Murcia tras la recepcion del Informe Provisional
de Segunda Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, la institucion anuncia que se va a
proceder a la integracion de la bibliografia en las guias docentes de las asignaturas sefialadas en el
mencionado Informe, habida cuenta de la importancia de que las guias docentes incorporen la
bibliografia que por los respectivos coordinadores se ha facilitado a los estudiantes para seguir la
docencia. A tal fin, desde el Decanato de la Facultad de Derecho se va a facilitar la apertura de la
pagina web y el Aula Virtual en donde se encuentran las guias docentes para que se pueda proceder a
su cambio incorporando la bibliografia recomendada en cada asignatura. Esta modificacion se realizara
en el plazo mas breve posible, de acuerdo con el compromiso asumido por la Comision Académica del
Master tras la reunién mantenida al recibir el Informe Provisional de Segunda Renovacion de la
Acreditacion de ANECA.

En lo que concierne a las competencias basicas, el Plan de Mejoras presentado por la Universidad de
Murcia sefiala que no figuraban en la memoria verificada, de manera que, una vez finalizado el vigente
proceso de Renovacion de la Acreditacion, se solicitara al Vicerrectorado de Estudios de la Universidad
de Murcia la modificacion de la memoria verificada del titulo para la pertinente inclusion de las
correspondientes competencias basicas.

En este sentido, la Comisién Académica ha considerado prioritario el control de este aspecto en los
sucesivos cursos académicos para que, en todos los supuestos, las guias de las asignaturas incorporen
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estas competencias y la bibliografia correspondiente.

En lo respectivo al ajuste del sistema de evaluaciéon previsto en la guia docente de la asignatura
“Proteccion reforzada de los derechos fundamentales” al establecido en la memoria verificada, y tras la
recepcion del Informe Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacion elaborado por ANECA, el
Plan de Mejoras presentado por la Universidad de Murcia anuncia su compromiso para que, en el
momento en el que se facilite la apertura informética de las guias docentes, ya solicitado al Decanato de
la Facultad de Derecho, proceder al ajuste del sistema de evaluacion previsto en la guia docente de la
asignatura citada al fijado en la memoria verificada. En la reunién mantenida por la Comision Académica
del Master tras la recepcién del Informe Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacion de
ANECA, se constato el error sefialado por el Informe mencionado, por lo que entiende que ha de ser
objeto de una inmediata subsanacion.

En todo caso, el Plan de Mejoras sefiala que la Comision Académica del titulo ha considerado prioritario
el control de este aspecto en los sucesivos cursos académicos para que, en todos los casos, las guias
de las asignaturas incorporen el sistema de evaluacion correcto y acorde a la memoria verificada.

Respecto a la obligacion de que el nimero de estudiantes admitidos en el titulo no supere el nimero de
plazas establecido en la memoria verificada en vigor en el curso en el que se apliquen los procesos de
admision, y tras la recepcion del Informe Provisional de Segunda Renovacion de la Acreditacion
elaborado por ANECA, el Plan de Mejoras presentado por la Universidad de Murcia sefiala que la
Comision Académica del Master ha constatado que los estudiantes de nuevo ingreso han superado el
nimero de plazas establecido en la memoria verificada, especialmente en los primeros cursos de
imparticion del Master. En estos cursos pudo detectarse que las plazas ofertadas eran escasas ante la
demanda de los estudiantes y la necesidad de cursar este titulo, dado su caracter profesionalizante.

Por este motivo, y como se indica en el mencionado Informe Provisional de Segunda Renovacion de la
Acreditacion, se solicité por la Universidad de Murcia sucesivas modificaciones de la memoria del titulo,
informadas de manera favorable por parte de ANECA el 7 de diciembre de 2016 y el 28 de julio de 2017,
ante la necesidad de cubrir la eventual solicitud de acceso al Master de los estudiantes procedentes del
extinguido titulo propio Curso General sobre Practica de Iniciacion a la Abogacia que se impartia en la
Escuela de Practica Juridica, y que fue reemplazado por el titulo objeto de evaluacion.

Estas sucesivas modificaciones, y con ellas el aumento de las plazas de nuevo ingreso, ha permitido ir
ajustando el numero de plazas ofertadas de acuerdo con la memoria verificada en vigor en el curso. De
este modo, a partir de la tltima modificacion de la memoria informada favorablemente por ANECA el 28
de julio de 2017, se ha respetado el limite maximo de 150 plazas ofertadas, con 149 estudiantes
admitidos en el curso 2017-2018, y un numero inferior de estudiantes en los siguientes cursos 2018-
2019 y 2019-2020.

En todo caso, la Comisién Académica del Master sefiala que considera prioritario el control de este

aspecto en los sucesivos cursos académicos para que, en ningln caso, los estudiantes de nuevo
ingreso superen las plazas que se establecen en la memoria verificada del titulo.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacién del titulo disponible en su pagina web es adecuada.
La denominacion del titulo se corresponde con la que se encuentra aprobada en la memoria verificada.

La documentacion oficial de la titulacidn es facilmente localizable y accesible. De cara al proceso de
Segunda Renovacién de la Acreditacion se encuentra publicada la Gltima memoria verificada, asi como
las anteriores, el Informe de Primera Renovacion de ANECA de 2016, y la correspondiente Resolucién
del Consejo de Universidades y plan de mejoras entonces presentado. Son también publicas las tres
modificaciones presentadas en relacion al plan de estudios.

Es publico el Informe de Autoevaluacion realizado para el proceso de Renovacion de la Acreditacion de
2019, y se dispone de un enlace con acceso directo al buzén de sugerencias para que los agentes
implicados puedan hacer llegar cualquier comentario en relacién al mismo.

Se encuentra habilitado el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

En cuanto al Sistema de Garantia de Calidad Interno (SGIC) del titulo, la Universidad hace publica la
informacion relativa al Manual de Calidad del centro (2019), asi como la totalidad de los procesos clave,
de apoyo y estratégicos. El coordinador de la titulacidon se encuentra indicado con un enlace propio y
visible en la pagina principal del titulo, asi como la composicién de la comisién académica del titulo.

Para localizar las evidencias y actas del SGIC hay que dirigirse al repositorio/programa UNICA, en
donde no resulta sencillo localizar informacién concreta debido a la catalogacion del contenido. No
obstante, se localizan actas de la comision de calidad del titulo en el periodo evaluado. No se localizan
acciones de mejora del titulo y sélo un informe de seguimiento interno del curso 2015-2016. Si que se
localiza informacién en acceso publico sobre indicadores del titulo (tasas de graduacion, abandono,
éxito y rendimiento) desde el curso 2015-2016 hasta el 2018-2019. La informacién sobre los criterios de
admision del Master es, igualmente, facilmente localizable.

Se encuentra publicada informacién de apoyo a los estudiantes con necesidades educativas especificas
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derivadas de discapacidad, asi como la normativa de la Universidad aplicable a los estudiantes del
titulo, como permanencia y reconocimiento de créditos.

El estudiante puede acceder a la informacién relativa a los horarios en los que se imparten las
asignaturas, las aulas, el calendario de examenes, y cuanta informacién se requiere para el correcto
seguimiento del despliegue del plan de estudios, como la relativa a profesorado y préacticas.

A fecha de emision de este Informe no constan en la pagina web del titulo las guias docentes
correspondientes al curso 2019-2020. Si que constan las concernientes al curso 2018-2019, incluidas
las de préacticas externas y la del TFM.

El Informe de Autoevaluacién sefiala que la informacion actualizada y completa de las guias docentes,
la publicacion de las calificaciones y las fechas de revision se publican en el aula virtual SAKAI, la
plataforma virtual que utiliza la Universidad de Murcia para facilitar la docencia de sus titulos.

Por otro lado, cabe anotar que la Universidad de Murcia ha cumplido con la recomendacion
comprometida en el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion de 21 de junio de 2016, al
publicar en la Web del titulo el mismo niumero de 150 plazas de nuevo ingreso que se establece en la
memoria verificada.

Sobre 4, y en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, la satisfaccion de los
estudiantes con la informacién publicada en la pagina web, y tanto por su contenido como por su
accesibilidad, fue 1.78 2.63, 2.47 y 2.53 (EECCompl_12_01, 02 y evidencias adicionales) La
satisfaccion de los egresados con la Web del titulo, en los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018,
en la misma escala, fue 3, 3.31y 3.23 (EECompl_12_03, 04 y evidencia adicional) No existen datos del
curso 2014-2015. El profesorado la valoré con 3.15 en 2014-2015 y 3.41 en 2017-2018
(EECompl_12_05 y 06)

En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la
Universidad, los estudiantes entrevistados manifestaron que han tenido acceso a las guias docentes
con anterioridad a su matriculacion en el Master.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
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La Facultad de Derecho de la Universidad de Murcia dispone de un Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC) cuyo alcance corresponde a todas las titulaciones oficiales de las que el centro es
responsable, entre las que se encuentra la del Master en Abogacia. Este sistema se revisa de manera
periddica. La ultima revision del Manual se produjo en enero de 2019 con la finalidad de adaptarlo a las
caracteristicas de la Facultad.

La estructura de calidad de la Facultad de Derecho se encuentra integrada por un coordinador de
calidad, quien se encarga de gestionar los procesos de calidad del centro, y de la Comision de
Aseguramiento de la Calidad (CAC), 6rgano que participa en las tareas de planificacién y seguimiento
del SAIC, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos,
planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. La CAC est4 compuesta por el decano
de la Facultad, quien la preside, el coordinador de calidad de la Facultad, un secretario, representantes
de los Grados de la Facultad, representantes de los Master entre los que se encuentra el representante
de este titulo, un representante del personal de administracion y servicios, un representante de la
Unidad para la Calidad de la Universidad de Murcia y varios representantes de los estudiantes.

El coordinador de calidad esta respaldado en sus funciones por los coordinadores de titulacion y la CAC
se apoya en la comision de titulacion que analiza las materias especificas relativas a cada una de ellas.
La CAC de la Facultad de Derecho se reune periddicamente levantando acta de cada sesion.

La comisién académica del Master en Abogacia actla como 6rgano responsable de la aplicacion del
SAIC de la Facultad para este titulo en particular, siendo presidida por el decano del Colegio de
Abogados de Murcia, con el decano de la Facultad de Derecho como vicepresidente, y perteneciendo a
la comisidn como vocales representantes del Colegio de Abogados y de la Escuela de Practica Juridica
de Murcia. En esta comision no existe representacion de profesores, estudiantes, y personal de
administracion y servicios.

Se realizan encuestas de satisfaccion a profesores, estudiantes y egresados y la comision académica
del Master analiza estos datos, una tarea también realizada por la comisién de calidad de la Facultad,
que realiza planes de mejora anuales. Estos planes, hasta 2016, se encuentran disponibles en la Web,
aunque bastantes de las acciones de mejora se mantienen curso tras curso. Se han abordado acciones
de mejora comprometidas en el plan de mejoras derivadas del proceso de Renovacion de la
Acreditacion del titulo. Igualmente, se realizan informes de resultados académicos de las titulaciones de
la Facultad de Derecho en donde se incluyen, ademas del analisis, una propuesta de acciones de
mejora.

Se han encontrado evidencias sobre la satisfaccién de los empleadores. Se deduce que estas
encuestas se han realizado en los centros que han acogido estudiantes en practicas, y no en una
muestra de empleadores reales.

Los datos sobre insercidn laboral corresponden a los egresados de los cursos 2013-2014 y 2014-2015,

un estudio que se realiz6 en septiembre de 2017 con una tasa de respuesta del 40.4%. Un 76.1% de los
egresados tiene una ocupacion y, de ellos, un 66.6% responde que el puesto de trabajo esta totalmente
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o bastante relacionado con el titulo. La valoracién que los egresados realizan de las competencias
adquiridas se sitlla, en una escala entre 1y 5, entre 1.9y 2.9.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico cuenta con experiencia profesional, académica y de investigacion adecuada a
las caracteristicas del titulo y se mantiene el perfil previsto en la memoria. El profesorado vinculado al
titulo cuenta con una dilatada experiencia, tal y como consta en los Comp. 09-02 —“Curriculum externos”
-y 09-01 —“Curriculum abreviado interno UMU”- En la Tabla 3, “Datos globales del profesorado”,
constan los quinquenios y sexenios de los profesores que participan en el Master, que avalan su
experiencia profesional. (Tabla 3. Datos globales profesorado):

-Curso 2014-2015: 21 profesores, 13 doctores, 14 sexenios y 45 quinquenios.
-Curso 2015-2016: 22 profesores, 14 doctores, sin datos y sin datos.

-Curso 2016-2017: 21 profesores, 14 doctores, 10 sexenios y 23 quinquenios.
-Curso 2017-2018: 26 profesores, 18 doctores, 22 sexenios y 38 quinquenios.

El perfil del profesorado permite abordar los contenidos de las diversas asignaturas y su niumero puede
considerarse adecuado para el numero de estudiantes del Master, incrementandose en 5 profesores en
el curso 2016-2017.

El articulo 13 del Real Decreto 775/2011 exige que el personal docente de este Master profesionalizante
disponga de una composicion equilibrada entre abogados y profesores universitarios, de forma que en
conjunto cada uno de estos colectivos no supere el 60% ni sea inferior al 40% del total. De acuerdo con
los datos de la Tabla 3:

-Curso 2014-2015: 12 profesores universitarios (57.15%) y 9 profesores asociados (42.85%)
-Curso 2015-2016: 13 profesores universitarios (59.09%) y 9 profesores asociados (40.91%)
-Curso 2016-2017: 11 profesores universitarios (52.38%) y 10 profesores asociados (47.62%)

-Curso 2017-2018: 13 profesores universitarios (50%) y 13 profesores asociados (50%)

La E9.02 “Innovacion educativa” y la E9.03 “Formacién permanente profesorado”, pone de relieve que
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algunos de los profesores que imparten el titulo participa en cursos de innovacion y formacion. Segun
E9 01, un total de tres profesores obtuvieron ayudas Erasmus para impartir docencia en centros
extranjeros y otro una ayuda Erasmus para una visita preparatoria. Durante los cursos 2015-2016, 2016-
2017 y 2017-2018 han participado anualmente un total de tres profesores en experiencias de innovacion
educativa en el aula virtual, TIC y produccion de material digital (E9_02) Desde el 1 de septiembre de
2017 al 31 de agosto de 2018 un total de 5 profesores ha realizado cursos de formacion de entre 10 y
25 horas (E9_02) Sobre 4, el profesorado valoré la oferta de actividades de actualizacion y mejora
docente que realiza la Facultad o el Centro de Formacién y Desarrollo Profesional con un 3.14 en los
cursos 2014-2015 y 2017-2018. Las actividades de innovacion y actualizacién docente en las que ha
participado fueron valoradas con un 2.82 en el curso 2014-2015 y un 3.18 en el curso 2017-2018
(EECompl_12_05 y 06) No existen datos sobre el resto de cursos objeto de evaluacion. La ratio del
namero de estudiantes/profesor (Tabla 4) no ha superado el 10.29% en ninguno de los cuatro cursos
objeto de evaluacion.

La satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del personal académico, sobre 4, fue 2.22,
2.38, 2.03 y 2.82, respectivamente, en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018
—Compl.12.02 y Compl.12.01, respectivamente, “Encuestas estudiantes” y “Evidencias adicionales”. No
existen datos de satisfacciéon de los egresados.

En el transcurso de las audiencias mantenidas durante su visita a la Universidad, los egresados
manifestaron que se encuentran muy satisfechos con la actividad del profesorado, y consideran que la
seleccion de los profesionales es muy acertada, afirmando que la mayoria son profesionales como
jueces, fiscales y abogados. En el transcurso de las mismas audiencias, los egresados pusieron de
manifiesto su satisfaccion con el profesorado, entendiendo que el personal docente es variado y
adecuado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO
El Master se imparte en la Escuela de Practica Juridica, y en el Informe de Autoevaluacién se indica que
la Escuela cuenta, desde hace méas de veinte afios, con el mismo personal de apoyo: una secretaria,

que esta integrada por una persona encargada de la administracion, y una conserjeria especifica. El
trabajo que realizan, muy valorado en el mismo Informe, no se dedica en exclusiva a la gestién del

Pagina 11 de 20



% Oe

Master, sino a todos los cursos que se imparten en la Escuela.

En lo que concierne a las practicas externas en los despachos profesionales (30 créditos), se cuenta
con la colaboracién de la Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogados de Murcia, que gestiona
eficazmente todo lo relacionado con la imparticion de los créditos de la mencionada materia. Del mismo
modo, y tras la concertacion del Convenio con el llustre Colegio de Abogados de Lorca (primer
“Modifica”) las practicas que realizan los estudiantes del Master en esta localidad son coordinadas por el
Colegio mencionado.

Sobre 4, la satisfaccién de los estudiantes con el personal de apoyo ha sido 2.5, 3.6, 2.96 y 2.86,
respectivamente, en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018 (EECompl_12_01y 02
y evidencias adicionales) No consta la satisfaccion de los egresados con el personal de apoyo. La del
profesorado alcanz6, en la misma escala, 3.24, 3.52, 3.63 y 3.42, respectivamente, en los mismos
cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018 (EECompl_12_05 y 06, y evidencias
adicionales)

En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la
Universidad, los estudiantes manifestaron su satisfaccion con el personal de apoyo. En las mismas
audiencias, los egresados también se mostraron satisfechos e indicaron que siempre han visto resueltas
las cuestiones planteadas, si bien en las encuestas el grado de satisfaccién de los estudiantes con el
personal de apoyo no es tan elevado. Uno de los egresados indic6 como aspecto positivo el trato
personalizado que recibié tanto por parte del Colegio de Abogados como por parte de la Universidad.

Los profesores afiadieron, en el transcurso de las mismas audiencias, que el personal de la Escuela de
Préactica Juridica es suficiente.

La ensefianza es de caracter presencial. Las clases se imparten en la Escuela de Practica Juridica, que
dispone de 6 aulas, tal y como se indica en el Informe de Autoevaluacion. En la E12.01 “Datos
biblioteca”, E12.02 “Recursos materiales bibliograficos”, Compl.03.01 “Plataforma tecnolégica”, se
recogen estos recursos con los que cuentan los estudiantes del Master, ademas de la Hemeroteca de la
Facultad de Derecho. Cuentas con las infraestructuras y equipamientos de Sakai, el campus virtual de la
Universidad de Murcia, asi como de los servicios de apoyo universitarios (Servicio de Atencion a la
Diversidad) La biblioteca digital de la Facultad de Derecho, con acceso a bases de datos, ha obtenido la
certificacion de calidad de ANECA por Resolucion de 12 de mayo de 2016 de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. Se indica que las aulas cuentan con medios informéaticos y
audiovisuales, y con el Aula Aranzadi de usos miltiples. El Master cuenta, ademas, con los recursos
materiales disponibles en los Colegios de Abogados de Murcia y de Lorca.

Mediante solicitud de modificacion del plan de estudios, aprobada por ANECA el 5 de febrero de 2019,
la institucion solicité la habilitacién de Cartagena como sede complementaria del Master. De acuerdo
con la memoria, en esta sede la docencia se impartira en el llustre Colegio de Abogados de Cartagena,
dotado de los medios en materia de accesibilidad exigidos por la legislacion vigente. El Colegio cuenta
con dos aulas de formacién que disponen de los medios técnicos necesarios para la imparticion de la
docencia del Master, y con conexién a internet, acceso a bases de datos juridicas y biblioteca. El

Pégina 12 de 20



% Oe

comienzo de la imparticion de la docencia se produjo en octubre de 2019.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos materiales se situd, sobre 4, en 2.18, 2.18,
2.25y 2.45, respectivamente, en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018. No consta
la satisfaccién de los egresados con los recursos materiales en ninguno de los cursos evaluados. La del
profesorado se situ6 por encima de 3, también sobre 4, en todos los cursos evaluados (EECompl_12_05
y 06, y evidencias adicionales) En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos
durante su visita a la Universidad, los profesores indicaron su satisfaccion con los medios materiales, y
consideraron que los recursos técnicos disponibles permiten atender adecuadamente a todos los
estudiantes.

Los servicios de apoyo de la Universidad de Murcia cuentan con un programa de acogida a los nuevos
estudiantes, E14. “Servicios de apoyo, orientacidn y movilidad; servicios de movilidad internacional y
nacional; servicios de orientacién profesional; servicios de orientacién académica; servicio de
orientacion y empleo —COIE- y Observatorio de Empleo”. Igualmente, se cuenta con servicios de apoyo
para estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

La satisfaccion de los estudiantes con estos servicios se encuentra, sobre 4, entre 2.09 y 3.13 en el
curso 2014-2015, y entre el 2.49 y el 3.19 en el curso 2017-2018 —Compl. E12-02 y Compl.E12-01-
“Encuestas” y “Estudiantes”, respectivamente. En el caso de los servicios de atencién y orientacion, y en
la misma escala, alcanzo el 1.94 en el curso 2014-2015 y 2.49 en el curso 2017-2018 (ECompl_12_01y
02), en el curso 2015-2016 oscilé entre 2.46 y 3.6, y en 2016-2017 entre 2.08 y 2.96. No consta la
satisfaccién de los egresados en relacién con este aspecto.

El titulo contempla la realizacion de practicas por 30 ECTS, con un caracter obligatorio, de acuerdo con
la normativa que regula el Master en Acceso a la Abogacia. Se realizan por 7,5 ECTS en el segundo
semestre, y por 22,5 en el tercero, hasta completar 750 horas.

Existe una sesion informativa sobre las practicas externas para los estudiantes del titulo organizada por
la Escuela de Practica Juridica. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos
durante su visita a la Universidad, los estudiantes indicaron que existe una sesion informativa sobre las
préacticas en el Colegio de Abogados, celebrdndose otra sesion en que se asignan especificamente las
practicas a cada estudiante con posterioridad.

Las practicas se realizan en despachos profesionales, debiendo contar con al menos 5 afios de
experiencia profesional los abogados que desempefien la funcion de tutor de practicas, de acuerdo con
la normativa vigente, sin perjuicio de la necesaria coordinacion con instancias como juzgados de
primera instancia, tribunales o fiscalia. Por solicitud de modificacién del plan de estudios, aprobado por
ANECA el 7 de diciembre de 2016, se afiadio a la memoria el Convenio especifico entre la Universidad
de Murcia y el llustre Colegio de Abogados de Lorca para la realizacion de las practicas externas.

La coordinacion de las practicas se realiza desde el llustre Colegio de Abogados de Murcia. El Colegio

organiza las practicas, selecciona los despachos, instituciones o entidades en donde se desarrollan, y a
los tutores o colaboradores que las dirigen, y establece los mecanismos de control necesarios para
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comprobar su adecuada realizacion y aprovechamiento. En el llustre Colegio de Abogados de Lorca se
aplica el mismo protocolo previsto para el Colegio de Murcia. En cada uno de ellos existe una persona
que se ocupa especialmente de la gestion de las practicas. Existe un protocolo de practicas externas
que detalla su desarrollo, un compromiso de confidencialidad que debe suscribir el estudiante, una ficha
del abogado-tutor que debe cumplimentarse cuando el abogado se incorpora por primera vez al Master,
y su informe de evaluacion, que debe realizarse al finalizar cada uno de los dos periodos de practicas
(junio y septiembre-noviembre) y que contiene la calificacion obtenida por el estudiante.

El sistema de evaluacion de las practicas previsto en la memoria consiste en una prueba oral o escrita y
en el procedimiento de observacion del trabajo del estudiante por parte del tutor a lo largo del desarrollo
de las précticas. En la guia de la asignatura el primer control se concreta en una prueba escrita que
consiste en la memoria final de practicas, que ha de ser elaborada por cada estudiante al finalizarlas y
en el plazo maximo de una semana. En ella se ha de detallar lo realizado durante las mismas, su
aprendizaje, el despacho en el que las realizé y, en términos generales, las competencias y habilidades
adquiridas durante su realizacion.

La E15, “Listado de estudios, practicas abogados”, recoge la evaluacién de las practicas realizadas en
julio y noviembre de 2018, siendo todas las calificaciones superiores a 8.5.

Sobre 4, la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo y resultado de las practicas externas fue
2.27, 3, 3.1y 3.49, respectivamente, en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018. La
informacion recibida sobre las practicas externas fue valorada con un 2.09 en el curso 2014-2015 y con
3 en el curso 2017-2018 (EECompl_12_01 y 02) El grado de satisfaccion de los egresados con las
practicas, en la misma escala, fue 3.23, 3.05 y 3.8, respectivamente, en los cursos 2014-2015, 2016-
2017 y 2017-2018, Compl. 12.06 y 05, “Encuestas egresados” y “Evidencias adicionales”.

En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la
Universidad, dos estudiantes indicaron que eran ellos quienes habian buscado su despacho de
practicas y un tercero que se lo habian asignado. Afiadieron que las practicas no estaban remuneradas,
y dos de ellos que esperaban obtener una oferta profesional cuando las concluyeran. En el transcurso
de las mismas audiencias los egresados manifestaron su satisfacciéon con las practicas, y con la
recepcion de un apoyo adecuado por parte del tutor de practicas. Afiadieron que cuando un estudiante
se quejaba del despacho asignado, si es por causa justificada, el Colegio responde también
adecuadamente. Dos de los egresados recibieron una oferta laboral y la aceptaron.

Durante las mismas audiencias, la coordinadora de préacticas indica que los estudiantes pueden
realizarlas en un despacho seleccionados por ellos mismos 0 en uno asignado por la Escuela de
Practica Juridica. Para la asignacion se tiene en cuenta las preferencias del estudiante. Si bien la
asignacion la realiza el Colegio, en ella no interviene ni el profesional de la abogacia ni el estudiante.
Agrego6 que, tal y como esté establecido, debe proceder a realizarse una memoria y un informe de
evaluacién por parte del tutor de practicas cuando se finalizan.

En el transcurso de las mismas audiencias, y en relaciéon con los acuerdos de practicas, el equipo
directivo del titulo manifesté que no existen acuerdos previos, sino que los abogados se inscriben en la
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lista de los despachos, si se cumple con los requisitos que exige la ley de acceso, y cuando el despacho
es seleccionado se procede a la suscripcion del preceptivo Convenio. El mismo Convenio se suscribe
también con los despachos con los que los estudiantes se ponen en contacto directamente.

En relacién con la realizacidn de practicas en instituciones como juzgados, una posibilidad prevista en la
memoria del Master, y en el transcurso de las mismas audiencias, el equipo directivo manifiesta que no
es posible, porque se encuentran al margen de las obligatorias que coordinan los Colegios de
Abogados.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La docencia se imparte de manera presencial. En términos generales, las actividades formativas, las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacidn que se recogen en las guias de las asignaturas se
ajustan a lo establecido en la memoria verificada y son adecuados para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos.

En ninguna de las guias docentes publicadas para el curso 2017-2018 constaba el sistema de
calificacion de la asignatura, a excepcion del TFM. No obstante, en el transcurso de las audiencias
mantenidas por el panel de expertos durante su visita a la Universidad, los estudiantes manifestaron que
conocian los sistemas de evaluacién, y en las mismas audiencias los profesores indicaron que los
sistemas de evaluacion se encuentran en las guias que los estudiantes consultan a través de la
plataforma interna, y que no son exactamente las mismas que figuran en la Web del titulo.

Estudiantes y egresados entrevistados en el transcurso de las mismas audiencias consideraron
adecuadas las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion,
destacando la calidad del profesorado y la utilidad de las sesiones practicas a las que asisten en los
juzgados. Una estudiante apunté la conveniencia de reducir la carga docente, entendiendo que, al
unirse a las horas de trabajo auténomo, la carga de trabajo resulta excesiva.

El TFM, por 7,5 ECTS, se elabora bajo la supervision de un tutor asignado a cada estudiante durante el
tercer trimestre. Su evaluacion se realiza con un informe del tutor que necesariamente debe ser positivo
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para que pueda procederse a la defensa publica del TFM. La defensa se realiza ante un tribunal
integrado por tres profesores del Master, de la Universidad de Murcia o externos. El titulo cuenta con un
sistema de deteccién de plagios. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel de
expertos durante su visita a la Universidad, el equipo directivo afirmé que es el tutor del TFM el que se
encarga, en su caso, de detectar posibles plagios. Los estudiantes y egresados entrevistados en el
transcurso de las mismas audiencias aseguraron que cuentan con toda la informacién necesaria para
afrontar la elaboracién del TFM con éxito, que esperan poder defenderlo o lo han defendido ya en la
primera convocatoria, y que cabe realizar tanto un trabajo de investigacion como un dictamen.

Sobre 4, la satisfaccion de los estudiantes con el plan de estudios fue 1.81, 2.15, 2.1 y 2.52,
respectivamente, en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018; con la planificacion y el
desarrollo de la ensefianza, en los mismos cursos, respectivamente, 1.91, 2.16, 2.07 y 2.51; con las
actividades formativas, en tanto que facilitan la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos,
1.88, 2.25, 2.14 y 2.71; con la secuenciacion de las asignaturas, 1.75, 2.86, 2.27 y 2.51; con los
sistemas de evaluacién empleados, 1.91, 1.88, 2.37 y 2.49; y con las metodologias docentes, 1.94,
2.09,1.9y 2.46 (EECompl_12_01y 02)

La satisfaccion de los egresados, también sobre 4, y en los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018,
respectivamente, fue: con la organizacion del plan de estudios para la adquisicion del perfil de egreso,
3.08, 2.9y 2.23; con las actividades formativas empleadas, 3.3, y 3.19; con los sistemas de evaluacion
aplicados, 2.54, 2.75 y 3; y con las metodologias empleadas, 2.92, 2.9y 3.07 (EECompl_12_03y 04y
evidencias adicionales) No existen datos relativos a los egresados de los cursos 2014-2015. Respecto
al profesorado, su satisfaccién, en la misma escala, y en los cursos 2014-2015 y 2017-2018, fue,
respectivamente: 3.28 y 3.5 con la organizacion del plan de estudios; 2.5 y 3.63 con los objetivos
recogidos en el plan de estudios; 3.44 y 3.5 con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza; y 3.06 y
3.34 con la secuencia de las asignaturas. Respondieron 19 profesores en el curso 2014-2015y 30 en el
2017-2018 (EECompl_12_05 y 06) No se cuenta con datos relativos al profesorado de los cursos 2015-
2016 y 2016-2017.

De acuerdo con la Tabla 2, en el curso 2017-2018 el porcentaje de aprobados fue superior al 95.97% en
todas las asignaturas. El porcentaje de no presentados no supero en ningun caso el 1%, salvo en el
supuesto del TFM, que ascendio al 4.03%. En el transcurso de las audiencias mantenidas por el panel
de expertos durante su visita a la Universidad, el equipo directivo manifesté que este ultimo porcentaje
se debia a la matriculacion de estudiantes procedentes del extinto Curso General de la Escuela Préactica
Juridica que solicitaron la convalidacion del titulo y dejaron pendiente el TFM. Los resultados del TFM
en el curso 2017-2018 resultaron positivos. Por su parte, la Evidencia E15 pone de manifiesto que en
ese mismo curso las calificaciones obtenidas en las practicas externas fueron, en términos generales,
también positivas.

En el transcurso de las mismas audiencias, el equipo directivo del Master manifesté que el porcentaje
de aprobados en las Ultimas convocatorias de la Prueba de Acceso para el Ejercicio de la Profesion de
Abogado habia sido del 100%. Todos los egresados entrevistados aprobaron la mencionada prueba en
la primera convocatoria y afirmaron que, con independencia del sistema de evaluacién de cada
asignatura, el Master les habia preparado adecuadamente para superarla con éxito.
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Sobre 4, y en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, la satisfaccion de los
estudiantes con los resultados académicos alcanzados fue respectivamente, 2.06, 2.72, 2.83, 2.95; con
las competencias alcanzadas frente a las previstas en el plan de estudios, 1.83, 2.3, 2.38 y 2,52
(EECompl_12_01y 02) Y en la misma escala y en los cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, los
egresados valoraron la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades y actitudes
propuestos en las guias docentes, respectivamente, con 2.92, 2,9 y 3.08 (EECompl_12_03 y 04) Sobre
4,y en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, respectivamente, el profesorado
valoro6 los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes en relacién con los resultados
esperados con 3.13, 2.96, 3.11 y 3.36 (EECompl_12_05 y 06)

Los tutores de practicas y empleadores entrevistados por el panel de expertos en el transcurso de las
audiencias mantenidas durante su visita a la Universidad aseguraron que los egresados estan bhien
preparados y que su formacion es cada vez mejor, destacando la gran implicacién de los estudiantes en
las practicas externas. Al ser preguntados por si habian echado de menos una mayor o mejor formacién
en algun aspecto, sefialaron que consideran que el periodo de practicas externas que prevé el plan de
estudios es muy breve (3 meses) y que prolongarlo contribuiria a mejorar la formacién de los
estudiantes. Igualmente, confirmaron que el Colegio de Abogados de Murcia les solicitd su opinién en
cada curso académico a través de una encuesta que deben remitir tanto a la mencionada instancia
como a la Escuela de Practica Juridica.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponde con el nivel de Master del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestiéon y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

-La tasa de graduacion se fijé en la memoria en un 93% y se situdé por encima de este porcentaje en
todos los cursos objeto de evaluacion.

-La tasa de abandono se establecié en la memoria en un 7.5% y ha sido inferior en todos los cursos

objeto de evaluacion. El curso con el porcentaje de abandono mas elevado fue el 2015-2016, donde se
situd en el 2.83%.
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-La tasa de eficiencia se fijo en la memoria en un 93% y se supero en todos los cursos, en los que se
situo entre el 99.76% y el 100%.

-La tasa de rendimiento ha sido en todos los cursos superior al 98.28%.

De acuerdo con la Tabla 2, la tasa de éxito en todas las asignaturas, para los cursos 2015-2016, 2016-
2017 y 2017-2018, fue superior al 99.01% en los dos primeros cursos, y del 100% en el tercero
(EECompl_17_09 y 010).

La Evidencia ECompl_17_03 pone de manifiesto que la nota media del titulo se situ6 entre 8,3y 8.7 en
todos los cursos evaluados, y su evolucion es ascendente.

Segun la Tabla 4, y sobre 4, el grado de satisfaccion global de los estudiantes pasé del 1.8 en el curso
2014-2015 a 2.57 en el 2017-2018. El de los egresados pas6 de 2.92 en 2015-2016 a 3.23 en 2017-
2018. El profesorado, por su parte, en la misma escala, y en los cursos 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017 y 2017-2018, fue respectivamente 3.17, 3.15, 3.29 y 3.38.

Al tratarse de un titulo orientado exclusivamente al cumplimiento de una obligacién legal para el ejercicio
de la profesion de abogado, el perfil de egreso definido mantiene su relevancia y esta actualizado de
acuerdo con los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional. Los representantes de los
despachos y empresas que ofrecen practicas en el Master manifestaron estar satisfechos con la
formacidén de los estudiantes.

La pagina web del titulo sefiala que los estudiantes que hayan cursado este titulo habran adquirido las
competencias y habilidades idéneas para afrontar con éxito los retos que plantea el perfil profesional del
abogado.

El Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion de ANECA de 21 de julio de 2016 establecié como
recomendacion realizar estudios de insercion laboral de los egresados con el objeto de que la
informacion recogida pueda servir como un elemento de analisis, revisién y posible mejora del titulo. La
institucién atendié la recomendacion, y aporta como evidencia un estudio que analiza la insercién
laboral de los egresados del titulo en los cursos 2013-2014 y 2014-2015.

La E18 recoge este estudio, cuya tasa de respuesta ha sido un 40.4% (46 de un total de 116
egresados), y que arroja los siguientes datos: un 6.7% continud su formacion realizando el Doctorado en
la Universidad de Murcia, y un 66.7% no lo cursa, pero tiene intencion de hacerlo. Sobre 5, valoran con
2.3 que el Méster haya facilitado su acceso al mercado laboral, y con 2.5 que el Master haya contribuido
a mejorar sus perspectivas profesionales. Del total de 46 encuestados, 35 trabaja frente a los 11 que no
lo hacen, y del total de 35 que trabajan, accedieron al empleo actual 19 antes de que finalizase el
Master, y 16 accedieron con posterioridad. S6lo 3 de los 35 egresados han obtenido el empleo gracias a
las practicas realizadas durante los estudios, y de los 35 que trabajan, 26 lo hacen por cuenta propia, 6
por cuenta ajena en una administracion o institucién publica, y 3 por cuenta ajena en una empresa
privada. El grado general de satisfaccion de los egresados con el empleo actual es 3.7 sobre 5.
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El procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral de todos los egresados exige realizar una
encuesta bienal a los 2-3 afos de la finalizacion de la titulaciéon sobre dos promociones. En 2017 se
realiz6 la encuesta de insercién laboral de los egresados en los cursos 2913-2014, y en 2019 estaba
previsto llevar a cabo la de los egresados en los cursos 2016-2017 y 2017-2018 (ECompl_16) En el
transcurso de las audiencias mantenidas durante su visita a la Universidad el panel de expertos solicitd
a la Universidad de Murcia los datos de la dltima encuesta. No obstante, el equipo directivo manifesté
gue no tenia constancia de si estos datos se encontraban o no disponibles en la actualidad.

Todos los egresados entrevistados en las mismas audiencias estan trabajando en la actualidad y se
encuentran satisfechos con su empleo.

De acuerdo con la Tabla 4, y en los cursos 2015-2016 y 2017-2018, la satisfaccion de los empleadores
con el titulo alcanzé, respectivamente, 4 y 4.21. No existen datos de los cursos 2014-2015 y 2016-2017.
En el transcurso de las audiencias mantenidas durante su visita a la Universidad el panel de expertos
pregunto al equipo directivo del Master por estos datos, y se asegurd que no se habian facilitado al
panel de expertos porque ningln empleador respondié a las encuestas en estos cursos.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos, comprometidos por la Universidad de Murcia tras la recepcion del Informe
Provisional de Segunda Renovacién de la Acreditacién del Master elaborado por ANECA, que
seran objeto de especial atencidn durante las proximas fases de seguimiento del titulo:

-La integracién en las guias docentes de las competencias béasicas y la bibliografia en las
asignaturas: “Civil, matrimonial, Registro de la Propiedad y Notarial”; “Proteccion reforzada de
los derechos fundamentales”; “Penal, menores, penitenciario y jurisdiccién militar”;
“Administrativo, contencioso-administrativo y extranjeria”; “Extrajudicial: general y civil”;
“Deontologia y organizacion institucional de la Abogacia y Tributario”, y de las competencias
béasicas en la asignatura “Escritura y Oratoria Forenses”.

-El ajuste del sistema de evaluacion previsto en la guia docente de la asignatura “Proteccion
reforzada de los derechos fundamentales” al establecido en la memoria verificada.
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Por otro lado, se establece la siguiente recomendacion, comprometida por la Universidad de
Murcia tras la recepcion del Informe Provisional de Segunda Renovacion de la Acreditacion
del Méaster elaborado por ANECA:

-El nimero de estudiantes admitidos en el titulo no debera superar el nUmero de plazas
establecido en la memoria verificada en vigor en el curso en el que se apliquen los criterios de
admision.

En Madrid, a 13/05/2020:

e

La Directora de ANECA
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