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EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

MASTER,UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA
ABOGACIA POR LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE
NAVARRA

Universidad (es)

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Centro (s) donde se imparte

Menciones/Especialidades que

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

. No procede
se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacién y desarrollo del titulo se han realizado de conformidad con lo previsto en la memoria
verificada y, hecho destacable, en coordinacion y cooperacion con el Colegio de Abogados de
Pamplona.

Se han respetado las pautas legales previstas en el acceso al ejercicio profesional de la abogacia. El
disefio del plan de estudios se corresponde con la memoria verificada, y la secuencia docente, la
practica de la prueba de evaluacion de la aptitud profesional, y las practicas en entidades de reconocido
prestigio, facilitan el oportuno desarrollo de las actividades formativas.

El perfil de egreso mantiene su vigencia.

La coordinacién esta bien planteada y resuelta, tanto en términos horizontales como verticales,
existiendo una Comisidon Académica del Master, pero también una coordinacién entre un profesor de la
universidad y un profesional de la abogacia en cada una de las asignaturas. La guia académica del
Méster recoge un detallado calendario de actividades.

El perfil de acceso y los requisitos de admision son publicos y ajustados a la normativa vigente. Las 70
plazas ofertadas no se han visto nunca superadas.

Las normativas académicas se aplican en forma adecuada, tanto en lo que concierne al reconocimiento

de créditos como al régimen de permanencia y, en este supuesto, tanto si se trata de un estudiante a
tiempo completo como a tiempo parcial.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
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La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

En la pagina web se indican los criterios de admisién y los destinatarios del Master, con enlaces a la
matriculacion general de la universidad y a la informacién sobre las vias de acceso a ella, asi como a la
normativa. No funciona el enlace del apartado de requisitos especificos. No se encuentra publicado el
Informe de Seguimiento de ANECA de 1 de marzo de 2015.

Toda la informacién necesaria para la toma de decisiones esta disponible en la secretaria académica de
la Facultad y en la pagina web. El acceso es claro e intuitivo. Existe un procedimiento de seguimiento
para evaluar la informacién que se proporciona, asi como enlaces a las memorias del titulo, planes de
mejora y resultados de indicadores.

Los estudiantes acceden a toda la informaciéon relevante sobre el titulo —horarios, calendario de
examenes, guias docentes, incluidas las referidas a las practicas externas y los Trabajos Fin de Master
(TFM)- asi como al programa formativo de todas las asignaturas. Igualmente, se utilizan las redes
sociales y el Boletin de la Facultad para la difusion del Master y sus contenidos.

No se ha podido encontrar informacion relativa a los servicios de apoyo y asesoramiento para los
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad.

En el plan de mejoras presentado por la Universidad, y bajo la responsabilidad de la secretaria de la
Facultad de Ciencias Juridicas y el responsable de calidad del titulo, se informa de la revisién de la
pagina web para actualizar la informacion relativa a la publicacion de todos los Informes de Seguimiento
de ANECA en el pasado mes de noviembre de este afio 2015.

Igualmente, en el mismo plan de mejoras, y bajo los mismos responsables, se da cuenta de la
incorporacion en la pagina web del titulo de un apartado denominado -Apoyo y seguimiento- en donde
se incluye la informacidn solicitada, accion realizada también en noviembre de 2015.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
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El SGIC de la Universidad Publica de Navarra (UPNA) es comun a todos los centros, a los que dota, en
todos los supuestos, de una Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC), un Coordinador de
Calidad del Centro (CCC) y un Responsable de Calidad del Titulo (RCT). Todos los documentos
referidos al SGIC estan disponibles y accesibles en la pagina web de la universidad. La CGCC analiza
las expectativas y satisfaccion de los estudiantes de manera periddica a través de procedimientos como
encuestas y registros de gestion de incidencias. No se puede evidenciar la participacién de otros grupos
de interés. Se realiza un estudio de satisfaccién de la sociedad con la UPNA cuya préxima entrega esta
prevista para el curso 2015-2016.

La UPNA dispone de un procedimiento para la redaccion de los informes de seguimiento que, de
acuerdo con las evidencias aportadas desde el centro, ponen de manifiesto la recogida de las
recomendaciones formuladas en los informes de evaluacion para la verificacion y seguimiento del titulo,
y la consiguiente realizacién de acciones de mejora como consecuencia de los datos aportados por el
SGIC.

La UPNA dispone de varios procedimientos especialmente disefiados para la evaluaciéon y mejora de la
calidad del titulo, como el Informe de Autoevaluacion de seguimiento del titulo, DOCENTIA, o procesos
de coordinacién de la docencia, de acogida y orientacién al estudiante, y de registro, analisis y
evaluacién de las incidencias, asi como de un buzén de sugerencias.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La experiencia docente e investigadora del personal académico es adecuada a las necesidades y
objetivos del titulo, y los docentes imparten asignaturas directamente vinculadas con sus propias areas
de conocimiento. Los 22 docentes de la UPNA del Master disfrutan de vinculacién estable con la
institucion. La cualificacion de los profesionales externos es, igualmente, la idonea para las exigencias
del titulo.

El personal académico es suficiente y su dedicacion al Master es la adecuada.

La UPNA dispone de un Centro de Innovacién Educativa para la potenciacion de la aplicacién de las
nuevas tecnologias a la actividad docente.

Pagina 4 de7



AGERCIA NACIONAL DE EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRETACION

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo a la docencia es suficiente.

El titulo dispone de recursos suficientes y adecuados para su imparticion, tanto en la universidad como
en los despachos, juzgados, tribunales, empresas y administraciones publicas en donde se desarrollan
las sesiones préacticas.

Los servicios de apoyo y orientacion a los estudiantes son los adecuados, con un Plan de Accion
Tutorial que asigna un profesor-tutor a cada uno de los alumnos. La presencia del profesorado,
responsables de asignatura y director académico del Master resuelve las consultas y sugerencias en

forma inmediata.

Las practicas externas, en despachos profesionales y érganos judiciales, y cuyos destinos son
gestionados por el Colegio de Abogados, son adecuados a la adquisicion de las competencias del titulo.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en la memoria verificada en lo referido al
personal de apoyo, recursos materiales y servicios de apoyo del titulo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se

Pagina 5 de 7



Oe

AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los métodos docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion aplicados son adecuados a las
exigencias del titulo, y conocidos por los estudiantes desde su matriculacion, garantizando la
adquisicion de las competencias reflejadas en la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje son adecuados al nivel de Master del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Las tasas de rendimiento son adecuadas, la tasa de abandono muy baja, la tasa de graduacion del 90%
y la de eficiencia del 95%.

No hay encuesta de egresados, dada la reciente imparticion del titulo, si bien las opiniones emitidas por
los estudiantes reflejan su satisfaccion. Igualmente, y por el mismo motivo, no existen estudios de
insercién laboral, aunque las impresiones emitidas por los empleadores son también muy favorables.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto que, de acuerdo con los compromisos asumidos por la Universidad en su plan de
mejoras, sera objeto de una especial atencidn durante las siguientes fases de seguimiento y
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renovacion de la acreditacion del titulo:

-La aportacion de informacion, en la pagina web del titulo, relativa a los servicios de apoyo y
asesoramiento para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de

discapacidad.

El seguimiento del titulo por parte de ANECA sera hienal.

En Madrid, a 19/12/2015:

El Director de ANECA

Pagina 7 de 7



