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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION
PROFESIONAL

Universidad (es)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

Centro (s) donde se imparte No procede
I\/Iepuones/Espeuahdades que NO HAY

se imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el

titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que A DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y sus posteriores
modificaciones.

El perfil de egreso definido y su despliegue en el plan de estudios mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su ambito académico, cientifico profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicidn de los resultados de
aprendizaje.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria
verificada.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La UNED dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés
las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad. Las web de la UNED y del
titulo ofrecen informacion suficiente, clara y actualizada tanto para los actuales estudiantes como para

Pagina 2 de 7



Oe

AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

los potenciales. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento como de
acreditacién. También se especifica el perfil de egreso del egresado, los posibles ambitos de
desempefio profesional y vias académicas a las que de acceso el titulo. Igualmente, existe informacion
detallada sobre los complementos de formacion y colectivos que deben cursarlos.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de
interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

Dadas las caracteristicas de la UNED, el uso de la plataforma virtual es frecuente y los docentes tienen
un manejo avanzado de la misma, haciendo uso de una amplia gama de recursos que la plataforma
ofrece.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis continuo de
informacion y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las titulaciones, en especial los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacidon y acreditacion del titulo y
garantiza su mejora continua a partir del andlisis de datos objetivos y verificables

El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del
proceso de ensefianza/aprendizaje.

Se plantea la necesidad establecer mecanismos que consigan una mayor recogida de cuestionarios de
satisfacciéon para garantizar la muestra significativa minima necesaria para extraer informacién
relevante.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
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Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia profesional. La calidad docente e investigadora del profesorado es
suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo de sus funciones y atender a los
estudiantes.

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza/aprendizaje de una manera adecuada.

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion relativos a la
contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y las competencias que deben adquirir.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente
la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Los recursos materiales, las infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos permiten el desarrollo
de las actividades formativas y la adquisicion de las competencias del titulo

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion
de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan
el proceso ensefianza/aprendizaje.

Las précticas externas se han planificado segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las
competencias del titulo.

Pagina 4 de7



La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en las dos fases de seguimiento. La UNED dispone de recursos que
proporcionan orientacién a sus estudiantes y una preparacion previa para los requerimientos del master
y de las materias: Centro de Orientacion, Informaciéon y Empleo (COIE), un servicio especializado en
ofrecer informacién y orientacion académica y profesional (con informacion en la web) asi como
orientaciones presenciales en los Centro Asociados.

Aparte de los servicios generales de la UNED, el master ha desarrollado un sistema de orientacion
tutorial por el que pone a disposicion de cada nuevo estudiante un tutor/orientador que es profesor del
master. Desde el curso 2013/14 se ha desarrollado también un programa de mentoria en el que
participan estudiantes del méster y egresados.

La Comisién del titulo ha establecido una colaboracién con el COIE con el fin de desarrollar acciones de
orientacion e insercién laboral de los egresados de este master. Tanto el profesorado como el personal
de apoyo se implica en la orientacion de los estudiantes antes de iniciar la matricula. Sin embargo, la
valoracion de los estudiantes acerca de la informacién recibida sobre los programas de orientacion, las
posibles practicas en empresas y centros de investigacion y oportunidades en el campo de 1+D+l es
muy baja.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan
a su nivel del MECES.

Los egresado muestra una notable satisfaccién con las competencias adquiridas.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso
por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su &mbito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y
es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

No se aportan datos concretos sobre la insercion laboral del alumnado que curso el titulo y no estaba
trabajando previamente. En la visita se ha constatado el compromiso de los responsables de hacer un
mayor seguimiento.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establece el siguiente aspecto que sera objeto de atencién en proximos seguimientos y en
la renovacién de la acreditacion:

Mejorar la informacion destinada a los estudiantes sobre los programas de orientacion, las
posibles practicas en empresas y centros de investigacion y oportunidades en el campo de
[+D+i

Por otro lado, se incluye la siguiente recomendacion:

Establecer mecanismos que consigan una mayor recogida de cuestionarios de satisfaccién
con el fin de garantizar la muestra significativa minima necesaria para extraer informacién

Pagina 6 de7



AGERCIA NACIONAL DE EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRETACION

relevante y sus conclusiones.

El seguimiento de este titulo tendra caracter bienal.

En Madrid, a 01/09/2015:

MY

El Director de ANECA
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