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Denominacion del Titulo

GRADUADO O GRADUADA EN LENGUA
ESPANOLA'Y SUS LITERATURAS

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Centro (s) donde se imparte

NO APLICA

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

INTENSIFICACION EN LENGUA ESPANOLA Y SUS
LITERATURAS, ALEMAN, ASTURIANO,
COMUNICACION, ESTUDIOS CLASICOS,
ESTUDIOS INGLESES, ESTUDIOS ROMANICOS,
FRANCES, ITALIANO, PORTUGUES,

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

TRADUCCION
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la
renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion del plan de estudios, la organizacién del programa, las metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion son coherentes con las competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria verificada, cuya modificacion fue aprobada el 30 de septiembre de 2015 por la ANECA.
El perfil de egreso definido y su despliegue en el plan de estudios mantiene su relevancia y esta
actualizado conforme a los requisitos de su &mbito académico, cientifico y profesional.

La coordinacién tanto vertical como horizontal funciona adecuadamente y cuenta con distintos
responsables que van desde la coordinadora del Grado hasta la Comisidon de Calidad.

Los criterios de admisién empleados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios; respetandose, asimismo, el nimero de plazas ofrecidas en la memoria
verificada (80).

Asimismo, la aplicacién de las diversas normativas académicas se realiza correctamente.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO
Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del
programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos de acreditacién

y seguimiento. Esta se encuentra disponible tanto en la pagina web de la universidad como en la de la

Facultad de Filosofia y Letras.
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Por otra parte, la informacion necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y del resto
de agentes interesados en cuanto a las vias de acceso al titulo, el perfil de ingreso recomendado y la
estructura del plan de estudios es suficiente y se encuentra disponible en las dos paginas web antes
sefialadas.

Asimismo, los estudiantes tienen acceso directo a la informacién relevante sobre el plan de estudios, los
resultados de aprendizaje previstos (competencias que se han de adquirir), el perfil de ingreso
recomendado, los horarios de las asignaturas y el calendario de exdmenes a través de la pagina web de
la Universidad de Oviedo y la de la Facultad de Filosofia y Letras.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de Oviedo dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad formalmente
establecido e implementado que asegura la mejora continua del titulo. La informacién es publica y
accesible.

Existe un procedimiento para el establecimiento de la politica y los objetivos de calidad que sirve para el
analisis y la actualizacion de los objetivos propuestos.

El centro dispone de un procedimiento de garantia de calidad de los programas formativos que
contempla la revision y actualizacion de las guias docentes con el objeto de contrastar si guardan
coherencia con lo establecido en la memoria de verificada del Grado.

Hay, asimismo, un mecanismo de participacion de los grupos interés en el andlisis y la mejora del titulo
en donde se analizan y evallan las practicas externas que realiza el alumnado del Grado, con
valoraciones de estudiantes, tutores académicos y tutores institucionales.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
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Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo cuenta con un personal académico que redne una cualificacién adecuada para impartir
docencia. Se trata de un conjunto de profesores especializados en las materias que imparten, que
cuentan con amplia experiencia tanto en docencia como en investigaciéon y en participaciéon en
proyectos de investigacion competitivos.

Por otra parte, el personal académico esta implicado en actividades de mejora de la calidad docente a
través de una formacion pedagodgica continua.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente
la actividad docente del personal académico vinculado al titulo. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios de idiomas, talleres, bibliotecas, etc.) y los
servicios de apoyo, orientacion académica, profesional y para la movilidad, puestos a disposicién de los
estudiantes, son adecuados. Lo mismo ocurre con el plan de atencion tutorial.

Por otra parte, las practicas externas funcionan conforme a lo planificado y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del titulo.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:
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Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Estos
resultados se corresponden con el nivel de Grado del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Las diferentes tasas disponibles aportan, en lineas generales, una evolucién positiva con respecto a los
valores indicados en la memoria verificada. La tasa de éxito de las diferentes asignaturas refleja que la
gran mayoria de las asignaturas cuenta con unos datos generalmente positivos estando en torno al 70-
80%, incluso en las Préacticas Externas y en el Trabajo de Fin de Grado se recoge un valor del 100% en
ambos casos. La tasa de eficiencia alcanz6 un 100% en el curso 2013/2014, superando el 70% previsto
en la memoria verificada. La tasa de rendimiento fue del 78,8% en el curso 2013/2014. Por el contrario,
la tasa de abandono ha aumentado del curso 2012/2013, que fue de un 18,9%, al 22,5% en el
2013/2014. No se aportan datos de la tasa de graduacion.

La satisfaccion de los diferentes grupos de interés, recogida a través de la Encuesta General de la
Ensefianza (EGE), ofrece los siguientes datos: el grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo
es de 8/10, con el profesorado de 8,3/10 y con los recursos docentes de 7,9/10. El grado de satisfaccion
del profesorado con el titulo es de 8,1/10. La satisfaccion de los egresados con el titulo es de 8,1/10,
aunque la participacién de estos en las encuestas fue muy baja.

Por otra parte, los datos de insercién laboral de los egresados no son relevantes por la baja
participacion.

En el plan de mejoras presentado, la universidad se compromete a desarrollar las férmulas previstas en

el Sistema de Garantia Interno de la Calidad (SGIC) con el fin de recabar una informacién mas completa
en torno a la tasa de graduacion, asi como del nivel de satisfaccion con el titulo de los empleadores.
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Asimismo, se compromete a llevar a cabo un seguimiento de los egresados con el fin de conocer el
grado de insercién laboral de los mismos.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacioén, la Comision de Acreditaciéon de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacién en términos
FAVORABLES

Por otro lado se establecen las siguientes recomendaciones, de acuerdo con los
compromisos asumidos por la universidad en el plan de mejoras presentado:

- La aplicacion al titulo de los procedimientos previstos en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) de la Universidad de Oviedo que permitan obtener informacion acerca de la
tasa de graduacion y acerca del grado de satisfaccion con el titulo que tienen los
empleadores.

- La intensificacion de los mecanismos de obtencién de informacidn acerca del grado de
satisfaccién de los egresados con el fin de aumentar el nimero de respuestas.

- La realizacion de estudios de insercion laboral de los egresados con el objeto de que la
informacion recogida pueda servir como un elemento de andlisis, revision y posible mejora del

titulo.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendr& un caracter BIENAL
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En Madrid, a 01/04/2016:

El Director de ANECA
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