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INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA

ACREDITACION

(segunda renovacion de la acreditacion)

GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA DE

Denominacion del Titulo TECNOLOGIAS MINERAS

Universidad (es) UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS, ENERGIA Y

Centro (s) donde se imparte MATERIALES DE OVIEDO

Menciones/Especialidades que se

: NO APLICA
imparten en el centro

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Oviedo fue verificado en el afio
2010. El titulo se sometid al proceso de Primera Renovacion de la Acreditacion en el curso 2015-2016,
obteniendo un informe en términos favorables por parte de ANECA de fecha 02/04/2016. La
implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la memoria verificada. No
habilita a ninguna profesién regulada, pero da acceso a un Master que se cursa en el mismo centro y
cuyas competencias si vienen definidas en la correspondiente orden (Orden CIN/310/2009), que habilita
a la profesion regulada de Ingeniero de Minas

El Grado tienen una organizacién consistente con los objetivos de la titulacién y el nivel de desarrollo es
adecuado. El plan de estudios no ha sufrido cambios sustanciales desde su aprobacion en 2010, siendo
los Unicos cambios realizados los correspondientes con la modificacién del periodo de docencia de las
asignaturas: ‘Electrotecnia’, ‘Mecénica Estructural’, ‘Recursos Energéticos’, ‘Tecnologia Nuclear’ y
‘Tecnologia y Manejo de Explosivos’ que han pasado de ser semestrales a ser anuales y de las
asignaturas ‘Topografia y Sistemas Cartograficos’ y ‘Organizacién de Empresas y Seguridad’ que han
cambiado el semestre de imparticion, pasando del segundo al primero. En el Informe de Autoevaluacion
se indica que no se ha efectuado la modificaciéon de la memoria verificada a la espera de realizar
cambios de mayor calado en el titulo, tales como una nueva denominacion del mismo.

En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacién emitido por ANECA con fecha 2/4/2016, se
indica que seréa objeto de especial atencién: ‘Se deben establecer mecanismos de coordinacion en la
titulacién que permitan solventar algunas deficiencias detectadas, como es la falta de homogeneidad en
la informacion que consta en las guias docentes (alli se deben detallar los programas de las
asignaturas, el cronograma y namero y tipo de practicas de laboratorio y de campo, asi como el
cronograma para la toma de decisiones del alumno antes de la matricula)’.

Tal y como se especifica en el documento de Plan de Mejoras propuesto por la universidad, la comision
de calidad del Centro, ha llevado a cabo una revisién de todas las guias docentes y se ha procedido a la
homogeneizacién de las mismas, incluyendo programas, cronograma y numero y tipo de practicas. Las
guias se encuentran disponibles y actualizadas en la pagina web del Grado.

El nimero de plazas de nuevo ingreso, segun la memoria verificada es de 45 por curso académico. El
namero de estudiantes de nuevo ingreso en los cuatro Gltimos cursos académicos ha sido de 26, 23, 19
y 18. Es decir, en ninglin caso se ha superado la cifra establecida. En los cursos previos a la Primera
Renovacién de la Acreditacion se produjeron un ndmero de matriculas superiores al maximo establecido
y por ello en el informe se establecia la siguiente recomendacién: ‘El nimero de plazas de nuevo
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ingreso debe ajustarse a lo establecido en la memoria verificada independientemente de que se trate de
estudiantes de nuevo ingreso con o sin créditos reconocidos. En el caso de querer aumentarse la
matriculacién se debe presentar la modificacién de la memoria verificada’'. No ha sido necesario realizar
ninguna modificacion ya que el nimero de matriculas ha descendido en los cursos posteriores al curso
2014-2015.

El perfil de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras comprende diferentes
colectivos siendo el alumnado que accede por primera vez al SUE (Sistema Universitario Espafiol) el
colectivo mayoritario. Este mismo colectivo cursa los estudios de la titulacién en modalidad presencial y
con dedicacién completa, tal y como establece la evidencia "Compl_06" aportada junto con el Informe de
Autoevaluacion. Los perfiles de ingreso del alumnado matriculado son adecuados para el acceso a la
titulacion, destacando la modalidad de bachillerato en Ciencias y Tecnologia que otorga al alumno una
mayor capacidad de desarrollo curricular a lo largo de la titulacion.

En el Informe de la Primera Renovacion de la Acreditacién se indicaba que no existia un coordinador de
la titulacién. En particular, se habia detectado una falta de homogeneidad en la informacion
proporcionada de las distintas asignaturas que dicho coordinador deberia resolver. Los responsables del
Grado apuntan en el Plan de Mejoras que ‘No existe coordinador de la titulacion, pero ello se debe a
que la Escuela de Ingenieria de Minas Energia y Materiales es un centro que tiene bajo su
responsabilidad directa Gnicamente dos titulaciones: el Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras y el
Master en Ingenieria de Minas, que forman un ‘todo uno’, por lo que el Equipo Directivo de la Escuela
piensa que es ésta una labor que puede desarrollar con total garantia el por si mismo, sin crear una
nueva figura, que si seria conveniente en centros en los que se imparten un nimero elevado de
titulaciones.” El sistema de coordinacién aplicado por la Escuela tiene como protagonistas a los
siguientes sujetos u 6rganos: el alumnado, la Direccién del Centro, las Comisiones de Docencia,
Gobierno e Internacional del Centro, la Comisién de Calidad con sus coordinadores de curso, el
personal coordinador de asignatura, asi como el profesorado y coordinadores del Plan de Accidn
Tutorial. La coordinacion vertical y horizontal dentro del plan de estudios es adecuada. Los estudiantes y
el profesorado del Grado opinan acerca de la coordinacién mediante la Encuesta General de Ensefianza
del SGIC de la Universidad de Oviedo en la que el alumnado indica su nivel de satisfaccion con el plan
de estudios y su estructura, el grado de coordinacion de las distintas asignaturas, la calidad de atencion
del personal tutor, la adecuacion de los procedimientos y criterios de evaluacion. Los resultados
promedio obtenidos en los Ultimos 4 cursos académicos, en relacion con la coordinacion, han sido, por
parte del alumnado, 8,0 sobre 10 y por parte del profesorado, un 8,8 sobre 10.

Los procedimientos descritos para controlar los mecanismos de coordinacién docente permiten tanto
una adecuada asignacion de carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje son adecuados.

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado
para iniciar estos estudios, son publicos y se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada y se ajustan a la legislacion vigente.

Se ofrece un curso 0 para ayudar al alumnado a superar posibles carencias en matematicas y fisica. En
las diferentes audiencias del panel de expertos en su vista a la Universidad se destaco la buena
valoracion del curso cero tanto por parte de los profesores como estudiantes.

Desde el curso 2016-2017 hasta el 2019-2020 se han producido los reconocimiento de créditos a 13
estudiantes. Existe una Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos. La normativa de
reconocimiento de créditos se aplica de manera adecuada y conforme a la memoria verificada.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacién sobre el Grado puede ser consultada a través de la pagina web de la Universidad de
Oviedo, desde la cual, en algunos apartados se facilitan una serie de hiperenlaces a la pagina web de la
Unidad Técnica de Calidad de la universidad.

En relacién con la informacidn sobre el caracter oficial del titulo, en la pagina web de la universidad se
encuentra publicado el enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos(RUCT), asi como enlaces
al BOE y al Boletin Oficial del Principado de Asturias, en donde se autoriza la implantacion del titulo.
Mediante un enlace a la pagina web de la Unidad Técnica de Calidad, se puede acceder al documento
de la memoria verificada, asi como a los informes de verificacion y seguimiento emitidos por parte de
ANECA. Las diferentes normativas son accesibles a través de la remisioén a los diferentes
vicerrectorados de la universidad. En relacion con la informacion del Sistema de Garantia de Calidad,
mediante la pagina web se da un enlace a la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo,
donde figura la composicion de la Comision de Calidad de la Escuela de Ingenieria de Minas Energia y
Materiales de Oviedo. También se facilita un enlace, en donde figuran informes de seguimiento interno
que la universidad ha realizado sobre el titulo.

Los criterios de acceso al Grado son publicos y se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada. Desde la pagina web de informacién general del Grado, se provee un enlace directo desde la
Web del titulo al Servicio de Atencién a personas con necesidades especificas de la universidad.

El estudiante tiene acceso a toda la informacion requerida para el correcto seguimiento del despliegue
del plan de estudios (horarios en los que se imparte las asignhaturas, las aulas, el calendario de
examenes etc). En el Informe de la Primera Renovacién de Acreditacion del Grado se indicaba que la
pagina web sobre la titulacion del Grado en general contenia informacion suficiente y accesible, si bien
incompleta, en especial el caso de las guias docentes, donde no se encontraba detallado el programa
de la asignatura, el cronograma y el nimero y tipo de practicas de laboratorio y de campo, ni
cronograma para la toma de decisiones del alumno antes de la matricula. Tras la aplicacion Plan de
Mejoras propuesto por la universidad se observa homogeneidad en las guias docentes y la inclusién de
programa, cronograma e informacién sobre las practicas.

La evolucion en la Encuesta General de la Ensefianza por parte del alumnado es positiva en cuanto a la
informacion sobre el programa y el plan de trabajo establecido, obteniéndose en una escala de 0 a 10,
valoraciones de 7,4 en el curso 2017-2018, 8,1 en 2018-2019 y 8,1 en 2019-2020. Se considera que la
informacion facilitada al alumnado interesado a través de los recursos informaticos de la Escuela es
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adecuada.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

En relacion a los procedimientos de garantia interna de calidad, la informaciéon disponible respecto al
SGIC evidencia que estan implantados los procesos y que se accede a los mismos a través de la pagina
web de la universidad. El Grado tiene disponibles aquellos procedimientos que facilitan el andlisis y la
mejora de la satisfaccion de estudiantes, egresados y profesorado.

En el periodo de evaluacion de esta segunda Renovacion de la Acreditacion, hay disponibles seis
informes de seguimiento anuales desde el 2014-2015 al 2019-2020. En estos informes se recogen las
reflexiones del andlisis del titulo por parte de la Comision de Calidad de la Escuela de Ingenieros de
Minas, Energia y Materiales. Las actas de la citada comisién recogen el analisis de las
recomendaciones indicadas por ANECA.

El Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras por la Universidad de Oviedo, tiene disponibles los
informes sobre la evolucién de los indicadores de resultados del titulo y de rendimiento académico,
donde se analiza y valora la calidad de la ensefianza, las practicas, la insercién laboral de los
egresados. Se analiza también la satisfaccion con la formacién recibida y la evaluaciéon de la
satisfaccion de los distintos grupos de interés (estudiantes, egresados, profesorado y personal de
administracion y servicios). Disponen de un procedimiento de medicion de resultados, analisis y mejora,
para la recogida de la informacién del Grado.

Se evidencian los Informes de la Encuesta General de Ensefianza para los cursos 2014-2015 y 2019-
2020 en los que se pone de manifiesto el grado de satisfaccion con la ensefianza, mediante las tasas de
respuesta, que siguen siendo muy bajas especialmente en el estudiantado, menores del 10%. En el
curso 2019-2020, la tasa de respuesta ha aumentado ligeramente llegando al 14.2%. Estos informes
analizan la calidad de la ensefianza y la satisfaccion con la misma. La participacion del profesorado es
mas elevada situandose alrededor del 45%.

Sobre la satisfaccién de egresados, disponen de Informes de Egresados con tasas de respuesta
superiores al 55,6% en el curso 2018-2019 y con una satisfaccién del 7,07 sobre 10.

En cuanto a calidad de las practicas externas se evidencia el seguimiento de la satisfaccién de las
mismas mediante informes. No se evidencian encuestas de satisfaccion a empleadores, pero en los
informes de practicas externas se recogen opiniones de los tutores de empresa sobre los estudiantes en
practicas.

En cuanto a la movilidad no se evidencian informes sobre el seguimiento de la satisfaccion de los
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estudiantes con la misma.

Se evidencian encuestas sobre la satisfaccion del personal de administracion y servicios para cuatro
afios.

Respecto a la atencién a sugerencias y reclamaciones cuentan con un procedimiento definido en el
SGIC de la Universidad de Oviedo, y en los informes de seguimiento anual se recogen una valoracion
sobre la aplicacion del mismo.

Se evidencia que hay una revisién de las recomendaciones del Informe de la Primera Renovacion de la
Acreditacion, donde se recogen las acciones emprendidas, para cada una de las recomendaciones
realizadas.

Ademas, en los informes de seguimiento anuales se evidencia el grado de cumplimiento de las mejoras
detectadas en los anteriores seguimientos del Grado. Asi mismo, se hace un seguimiento de todas las
mejoras que se deben incorporar al Grado y su estado actual, y se recogen aquellas mejoras que se
deben implantar y el curso académico previsto.

Se observa que las mejoras planteadas se han programado y que se revisa su evolucion y cierre de las
mismas si procede.

Con toda la informacion disponible, informes y evidencias, los responsables del Grado en Ingenieria de
Tecnologias Mineras por la Universidad de Oviedo contintan analizando los aspectos a mejorar,
recogidos en los informes de Verificacién, Seguimiento y Acreditacién emitidos por ANECA y han puesto
en marcha acciones de mejora como resultado de dicho analisis.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico es adecuado y coherente con el Grado y también es adecuado en cuanto a su
namero y perfil académico. En el Informe de Primera Renovacion de la Acreditacion no se hace ninguna
recomendacioén respecto al personal académico ya que se considera que se alcanza el estandar de este

criterio de manera muy satisfactoria. En este sentido, no han tenido lugar cambios resefiables en la
plantilla durante los ultimos 4 cursos académicos.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo a las diferentes actividades formativas es suficiente y adecuado teniendo en
cuenta el nimero de estudiantes del titulo y el tamafio de grupo. En el Informe de Primera Renovacion
de la Acreditacion se indicaba que el personal de apoyo a la docencia es suficiente y realizaba su labor
adecuadamente, aunque reclamaba mayor dotacion econdmica para la actualizaciéon de equipos de
laboratorio y para la imparticién de practicas de campo y visitas a empresas, con lo que se
complementaria de forma eficiente la formacién.

En el Informe de la Primera Renovacion de la Acreditacion se recomendaba actualizar las instalaciones
obsoletas de los laboratorios. En la valoracidn del criterio se indicaba que en general el estandar del
criterio se cumplia parcialmente, detectando carencias fundamentalmente en cuanto a algunos recursos
materiales en el centro. El Centro disponia en ese momento de aulas, equipamientos y espacios de
trabajo requeridos para la imparticion de la docencia y adecuados al nimero de estudiantes. Sin
embargo, las instalaciones estaban obsoletas, encontrandose en algunos laboratorios los equipos
antiguos o sustituidos por simuladores en un PC. En las evidencias '‘EO_Grado de
ejecuciéon_del_Plan_de_mejoras’ y ‘Compl_24 Plan Mejoras Recursos Materiales y
Tecnologicos_EIMEM' incluidas junto con el Informe de Autoevaluacion se detallan todas las mejoras en
las aulas, laboratorios e instalaciones, asi como el grado de ejecucion de dichas mejoras. En los Gltimos
cursos se han acometido mejoras de dotacion en las aulas, asi como en laboratorios. Se cuenta con un
total de 27 laboratorios y se detallan mejoras realizadas en 11 de ellos.

Los servicios de apoyo y orientacién académica con los que cuenta los estudiantes son, por una parte,
los comunes de la Universidad y, por otra, los propios del Centro. En el Centro en el que se imparte el
titulo se ha implementado, desde el afio 2013, un plan de accién tutorial (denominado PATIMO) para
favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso en el Centro y en la Universidad. La Universidad
de Oviedo ofrece a sus estudiantes un servicio de asesoramiento y orientacion laboral y dispone de una
Agencia de Colocacion. Para conocer la satisfaccion de los estudiantes sobre la orientacion recibida se
puede recurrir a los informes anuales de la Encuesta General de la Ensefianza. Asi, en el Gltimo de los
publicados (curso académico 2019-2020) la calificacién obtenida sobre la satisfaccion en relaciéon a la
orientacion recibida resulta ser de 8,1 sobre 10.

Existe acuerdo Erasmus con 17 Universidades europeas. En los dos ultimos cursos (2018-2019 y 2019-
2020) el numero de estudiantes que han realizado una estancia en una de estas Universidades han sido
de 6 y 18 por curso. Los estudiantes que han realizado movilidad valoran positivamente la estancia.

Las practicas son adecuadas y reciben una valoracién positiva por estudiantes y empleadores. La
planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacién de las mismas son adecuados. Las
practicas son obligatorias. En el curso académico 2019-2020, un total de 17 estudiantes realizaron
practicas externas en un total de 12 empresas colaboradoras y en el 2018-2019, 18 estudiantes
realizaron practicas en 8 empresas del sector. Se pone a disposicion del estudiante un niimero mayor
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de plazas de practicas que nimero de personas que cursan la asignatura de modo que existe una
mayor libertad de eleccion.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados del aprendizaje previstos en el Grado estan definidos explicitamente en la memoria
verificada, y las metodologias docentes y sistemas de evaluacién se detallan en el Plan de Estudios y
guias docentes de cada asignatura. Las asignaturas impartidas y el perfil del profesorado que las
imparte se adecuan al plan de estudios previsto en dicha memoria. Los Informes de Seguimiento del
Grado aseguran que se realiza un seguimiento y analisis de las actividades formativas y de sus
resultados. En el Informe de la Primera Renovacion de la Acreditacion se indicaba que se habian
detectado incoherencias en lo que respecta a algunas competencias basicas y transversales, que estan
asociadas a asignaturas en cuyas guias docentes no se indicaba como se van a adquirir y a evaluar
estas competencias. Este aspecto se ha subsanado al completarse y homogeneizarse las guias tal y
como se indica en el primer apartado de este informe. Los Trabajos Fin de Grado se evallian de manera
adecuada.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y propios del
Grado. El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, permite una valoracion fiable
de los resultados de aprendizaje. Los resultados obtenidos en la Encuesta General de la Ensefianza
(ponen de manifiesto que el grado de satisfaccion de los estudiantes es positivo, tanto con el
profesorado como con el titulo y los recursos docentes (valoracion de 8 sobre 10).

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
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recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados del titulo de los Gltimos 5 cursos se muestran en la Evidencia: ‘EO05_05 Informe
Seguimiento Grado 19 20 GITEMIO1’ incluida junto con el Informe de Autoevaluacién. La tasa de
eficiencia prevista en la memoria verificada es de 75, siendo todos los valores obtenidos en los ultimos 4
cursos superiores al 82%, con un maximo en el curso 2018-2019 del 92%. La tasa de rendimiento ha
experimentado una ligera tendencia positiva en las diferentes promociones, desde un 76,1% en el curso
2015-2016 hasta un 78,9% en el curso 2019-2020, cumpliendo asi con el objetivo marcado en la
memoria verificad del 76,5%. La tasa de rendimiento para la titulacion es de 78,9% superando el
porcentaje resultante de las titulaciones que forman la rama de Ingenieria y Arquitectura, que
corresponde a un 68,8%.

La tasa de abandono promedio de los ultimos 3 cursos de los que se dispone dato (2014-2015, 2015-
2016 y 2016-2017) es de 49,1% superando en todos los casos el dato de tasa de abandono indicado en
la memoria verificada que era del 25%. Respecto a la tasa de graduacion, el Unico dato disponible
dentro del periodo de evaluacion es la correspondiente al curso 2015-2016 y es del 44,4% siendo el
dato de la memoria verificada del 30%. El analisis de las tasas de rendimiento del titulo refleja que ésta
es superior al 75% en todos los cursos académicos y en las diferentes asignaturas. En la Tabla 2
incluido junto con el Informe de Autoevaluacidon se muestran los "Resultados de las asignaturas que
conforman la titulacion de Grado en Ingenieria de Tecnologias Mineras™ con tasas de rendimiento
superiores al 55% en la totalidad de asignaturas. La tasa de eficiencia en la titulacion presenta una
estabilidad en su tendencia, oscilando entre valores de 82,2% en el curso académico 2015-2016, 92%
en 2018-2019 y 83,6% en el curso 2019-2020. Por tanto, no existe una tendencia ascendente o
descendente, se considera que la tasa de eficiencia es estable en el rango de valores entre 82-92%. En
todos los cursos académicos analizados, la tasa de eficiencia esta por encima del objetivo (75%)
marcado en la memoria verificada. El andlisis de las tasas de eficiencia del titulo indica que los
estudiantes aprueban el 85% de los créditos sin necesidad de realizar una segunda matricula. La tasa
de éxito no muestra una tendencia, sino que durante todos los cursos académicos analizados roza
valores cercanos al 90% (objetivo establecido en la memoria verificada).

El perfil de egreso definido mantiene su relevancia segun los requisitos de ambito académico, cientifico
y profesional, tal y como se puede inferir del contenido del plan de estudios. Permite desarrollar las
actividades profesionales y ademas este Grado constituye el itinerario l6gico hacia el Master en
Ingenieria de Minas, cuyos contenidos docentes estan disefiados como continuacién de los
correspondientes al Grado. Dicho Master habilita para el ejercicio de la profesién regulada de Ingeniero
de Minas.

La Comision de Calidad de la Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales cuenta con
representantes del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Noroeste de Espafia y de empresas cuya
actividad industrial esta relacionada con la titulacién y que estan en contacto directo con la Direccion de
la Escuela. Todos ellos han venido a ratificar la importancia del perfil de egreso. De la evidencia
‘E05_16: Informe de Insercién Laboral de los/as Egresados/as y Satisfaccion con la Formacion Recibida’
incluida junto con el Informe de Autoevaluacion se pueden extraer datos sobre el perfil de egreso. Del
andlisis de los informes de egresados disponibles (2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019) se extrae que el
grado de satisfaccion global de las personas egresadas con las competencias adquiridas se observa
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gue ha pasado de un 5,69 sobre 10 en el curso académico 2016-2017 a un 7,1 sobre 10 en los dos
cursos académicos siguientes. El informe de personas egresadas desde el curso académico 2014-2015
presenta una tendencia positiva con un 92,3% de los egresados del titulo con alta insercion laboral.
Dentro del organigrama de la Universidad de Oviedo, los servicios de asesoria a las personas
egresadas en relacion con su incorporacion al mercado laboral se encuentran canalizados por el
entonces Vicerrectorado de Estudiantes a través del Servicio de Orientacion Laboral. La Universidad de
Oviedo cuenta también con un proceso de orientacion profesional y seguimiento de egresados y con el
correspondiente procedimiento. Igualmente, la Universidad dispone de una Agencia de Colocacién. La
Universidad de Oviedo junto con la Fundacién Universidad de Oviedo organizan con periodicidad anual
un foro de empleo. Los estudios sobre empleabilidad e insercién laboral disponibles estan realizados por
los Colegios profesionales y se refieren al titulo de Ingeniero de Minas, no existen datos que permitan
analizar a este grupo de forma separada. De la evidencia ‘E05_16: Informe de Insercién Laboral de
los/as Egresados/as y Satisfaccion con la Formacién Recibida’ incluida junto con el Informe de
Autoevaluacion se puede extraer que el 100% de las personas egresadas que trabajan encontré trabajo
con un tiempo de busqueda de entre 0 y 6 meses. La mayor de parte de las personas egresadas se
encuentra cursando estudios de segundo ciclo, por lo que no resulta adecuado establecer indicadores
de insercion laboral.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacioén, la Comision de Acreditaciéon de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacién en términos
FAVORABLES

ANECA emite un Informe de Segunda Renovacion de la Acreditacion en términos favorables.
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En Madrid, a 19/11/2021.:

La Directora de ANECA
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