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Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
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se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

A DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El programa formativo se ha implantado conforme a lo establecido en la memoria verificada.

La Facultad de Psicologia ha debido adoptar un conjunto de medidas progresivas derivadas de la
transformacion de la Licenciatura de Psicologia en un titulo de Grado y de la adecuacion de las
ensefianzas a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacién Superior. Entre esas medidas cabe
destacar la creacion de nuevos materiales docentes, la elaboraciéon de pruebas de evaluacion continua
o el desarrollo de recursos adaptados a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para
estudiantes y tutores.

El Informe de Autoevaluacion sefiala dificultades pero no enumera las medidas concretas adoptadas
para superar las mismas, tampoco se han identificado durante la visita las estrategias para atender
cuestiones como: 1) la masificacion de la matricula en primero; 2) el elevado nimero de asignaturas en
las que se matriculan los estudiantes sin que muchos de ellos estimen realmente el tiempo disponible
para prepararlas y el volumen de trabajo requerido o su bajo nivel de conocimientos en biologia y
matematicas; 3) la arbitrariedad en la configuracion de itinerarios formativos por parte de algunos
estudiantes, que no se ajustan de forma propedéutica a la secuencia establecida en el plan de estudios.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su a&mbito académico y cientifico.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten una adecuada planificacion temporal.

Los criterios de admisién aplicados no permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion no se respeta el nimero de plazas ofertadas en
la memoria verificada. En este sentido, la evolucién de los estudiantes de nuevo ingreso el titulo, desde
la implantacién del mismo, ha sido la siguiente: Curso 2009-2010, 9.300; 2010-2011, 11.529; 2011-
2012, 12.940; 2012-2013, 11.380; 2013-2014, 10.906 y 2014-2015, 9.985. Si atendemos a lo recogido
en la memoria verificada, la matricula de nuevo ingreso deberia ser de 6.000 estudiantes, si bien tras la
primera modificacion consta oficialmente que dicha matricula es de 999 alumnos.
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AGERCIA HACIONA
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La universidad en sus alegaciones indica que desde la coordinacion del grado se trabajara para hacer
mas visible y promocionar entre los estudiantes la existencia de los cursos 0 para potenciar su
utilizacion. Asimismo, indica que se tratara de potenciar la creacion de nuevos cursos 0 con contenidos
en Matematicas y Biologia todavia mas especificos, de forma que puedan adecuarse aln mejor a los
requisitos de la titulacion.

La universidad en sus alegaciones indica que el nimero de plazas de nuevo ingreso que aparece en la
Ultima Memoria Verificada (publicada en la pagina web del grado) es de 999 estudiantes, el maximo que
permite la aplicacion, pues solo hay espacio para tres digitos.

La UNED alega que ha transmitido a ANECA y al Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, en
reiteradas ocasiones, este problema con la aplicacion informatica pero que hasta la fecha no han tenido
respuesta. La universidad indica que tan pronto sea subsanada esta anomalia informatica procederan a
actualizar la informacion relativa al nimero de plazas.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

En la fecha de realizacién de la evaluacion, se podia encontrar con facilidad la informacién basica
relacionada con el titulo de Graduado o Graduado en Psicologia. Las normativas se encuentran
adaptadas al Grado, incluyendo la de permanencia, subsanando asi la recomendacion del Informe de
seguimiento de 20 de Enero de 2014 elaborado por ANECA.

En la Web no se encuentran recogidos el nUmero de plazas ofertadas, la modalidad de imparticién y los
principales indicadores de resultados disponibles tales como nimero de estudiantes matriculados o
tasas de éxito.

La informacioén sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad es la genérica de la UNED, por lo que
no se encuentra adaptada a las caracteristicas del titulo. Tampoco se encuentra informacion relativa
acuerdos de las Comisiones de Calidad y/o los informes del Sistema Interno de Garantia de Calidad del
Centro/Facultad. No se muestran los procedimientos y acciones de mejora que se han puesto en
marcha durante su implantacion y tampoco se presentan objetivos de calidad especificos del titulo.
No se encuentra disponible en la Web del titulo informacién sobre los centros asociados donde se
imparte el titulo.

Se publica informacién relativa a los servicios de apoyo y asesoramiento para el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad asi como la existencia de
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adaptaciones curriculares, de manera centralizada para todos los estudiantes de la UNED a través de
UNIDIS (Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad).

No se ha encontrado informacién disponible en otros idiomas dirigida a potenciales estudiantes
interesados en este titulo de cara a atender demandas de movilidad externa.

La pestafia relativa a Salidas Profesionales no se corresponde con el Grado en Psicologia sino con el
de Antropologia. El link que incluye esta pestafia no esta operativo. La informacién publicada sobre el
titulo, que no tiene atribuciones profesionales, induce a confusiéon en este aspecto ya que se habla de la
profesién de Psic6logo General Sanitario, para la que hay que hacer un Master especifico.

La universidad cuenta con un programa de atencién al estudiante constituido por tres fases
(informacioén, entrenamiento y seguimiento) para adaptarse asi a las distintas etapas y necesidades de
los estudiantes en el desarrollo de sus estudios.

La Web del titulo cuenta con un area especifica dedicada a informacién del curso académico en vigor y
la informacién disponible es actualizada con periodicidad. En la Web se publica con diligencia
informacién relevante sobre: la estructura y organizacion del plan de estudios y las guias docentes de
las asignaturas. Estas ultimas incluyen adecuadamente la relacion de competencias, contenidos,
metodologia, resultados de aprendizaje, recursos y bibliografia. No obstante, a comienzos de
septiembre y con la matricula abierta no estaban publicados el calendario de implantacion del curso
2016/17 ni el calendario de exadmenes; tampoco estaba actualizada la informacion sobre el plan de
acogida ni sobre el sobre el Trabajo Fin de Grado.

La UNED en sus alegaciones indica que la informacidn relativa a las Salidas Profesionales ha estado
siempre disponible en la pagina web del Grado en Psicologia, con contenido especifico del Grado en
Psicologia. La incidencia que comenta el panel de expertos pudo ser debida a un error de apreciaciéon o
a un fallo informatico durante tareas de mantenimiento que, en todo caso, ya fue corregido, puesto que
cuando se ha acudido a verificar la incidencia, esta no existia. ANECA a fecha de emision de este
informe ha comprobado que dicha informacién se encuentra disponible en la Web del titulo.

En cuanto a la profesion de Psicologo General Sanitario, la UNED indica que en el documento del COIE
sobre Salidas Profesionales se hace referencia a que: “...Por lo que respecta al psicologo general
sanitario, la ley mencionada anteriormente (ley 33/2011, de 4 de octubre) regula, entre otros aspectos,
el itinerario formativo requerido para su obtencion (Grado en Psicologia que no habilitard, por si mismo,
para el ejercicio de la psicologia en el sector sanitario; y Master en Psicologia General Sanitaria)...”. No
obstante se compromete a afiadir en Atribuciones Profesionales, el siguiente parrafo:

“La Ley General de Salud Publica 33/2011, de 4 de octubre, en su Disposicién adicional séptima.
Regulacion de la psicologia en el ambito sanitario (3.a) establece que: El titulo de Grado en Psicologia,
gue no habilitara, por si mismo, para el ejercicio de la psicologia en el sector sanitario, constituird un
requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria.”

En cuanto a la publicacién en la pagina web del titulo de los informes de seguimiento de ANECA, la
universidad indica que estan publicados en el apartado “Documentacion oficial del titulo”. ANECA a
fecha de emision de este informe ha comprobado que dicha informacién se encuentra disponible en la

Web del titulo.

La universidad también indica que los Informes anuales del Grado en Psicologia, anualmente se

Pagina 4 de 12



publican los Informes de Gestion de la Facultad de Psicologia en la pagina web de la Facultad, en el
apartado Calidad, que contienen la informacion de todos los titulos implantados en la Facultad. ANECA
a fecha de emision de este informe ha comprobado que dicha informacién se encuentra disponible en la
Web de la facultad. La universidad se compromete a dar mayor visibilidad a los Informes anuales de
seguimiento, incorporandolos en la Pagina Web del Titulo.

En cuanto a la falta de informacion en la Web sobre los centros asociados donde se imparte el titulo la
universidad en sus alegaciones la universidad se compromete a publicar una tabla en la que se recojan
los diferentes tipos de tutorias que se imparten en los Centros Asociados en los que se tutoriza el Grado
en Psicologia.

La UNED indica que la modalidad de imparticién del titulo se encuentra disponible en la pagina web
general de la UNED y que la informacion relativa a los indicadores se encuentra disponible en el SGIC.
ANECA a fecha de emision de este informe ha comprobado que dicha informacién se encuentra
disponible en la Web de la facultad y el Grado.

Con el fin de dar mas visibilidad a los indicadores, la universidad se compromete a poner un acceso
directo a los mismos en la pagina web de la titulacién.

En cuanto al SGIC, la UNED indica en sus alegaciones que dispone de un SGIC que alcanza a todos
sus Titulos oficiales (Grado, Master y Doctorado), asi como a los servicios que ofrece, cuyo disefio fue
certificado por la ANECA. Asimismo indica que el SGIC contempla todos los procesos necesarios para
asegurar la calidad de los titulos oficiales, de su profesorado, de los recursos y de los servicios
destinados a los estudiantes: el acceso, la admision y la acogida de estudiantes, las practicas externas,
los programas de movilidad, la orientacién académica e insercién laboral, el seguimiento y evaluacién
de los resultados de la formacioén, la atencién de las sugerencias y reclamaciones, la adecuacion del
personal de apoyo y los recursos materiales, entre otros.

Por lo que respeta a la ampliacion de la informacién en inglés sobre el titulo la UNED en sus
alegaciones indica que esta llevando a cabo la traduccién al inglés de las paginas web de sus
Titulaciones Oficiales. Esta traduccion estara disponible en breve y se podra acceder a ella, al igual que
a la del resto de Titulaciones, a través de la plataforma Web de la UNED.

Por dltimo la UNED en su escrito de alegaciones se compromete a incluir en las guias de estudio de las
asignaturas informacion mas detallada sobre la carga de trabajo que conllevan.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
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de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La institucion dispone de un sistema de garantia de la calidad formalmente establecido e implementado
gue, en general, asegura la mejora continua del titulo.

En coherencia con el SGIC de la institucion, la Facultad de Psicologia evidencia sus objetivos de calidad
en la Web del centro, asignando la revision de los mismos a la Comision de Coordinacion del titulo. Se
evidencian 23 actas de la comisién (desde el curso 2009-10, a excepcién del curso 2013-14) y 7 informe
anuales (6 cursos académicos), con diferentes titulos y estructuras. Asi mismo hay informes de ANECA
de verificacion, seguimiento y modificacion. En las actas y en los informes anuales del titulo no se
evidencia una revision sistematica de los objetivos de calidad ni de los resultados de esta revision.

En los informes anuales de este titulo se presentan puntos fuertes, puntos débiles y propuestas de
mejora referidas a la comunicacién con los tutores, creacion de materiales, participacion de los
estudiantes, etc. No se evidencia la responsabilidad de la puesta en practica de las mejoras ni de su
seguimiento. No se evidencian propuestas especificas respecto a los resultados de aprendizaje. Los
datos referidos al seguimiento de las propuestas de mejora sobre las asignaturas del titulo recogidos en
los informes anuales de seguimiento de la titulacién, que tienen todos los titulos, no estan reflejados
totalmente, en los correspondientes informes anuales del grado.

En la UNED y en relacion a la participacion de los grupos de interés en la valoracion, andlisis y mejora
del titulo se evidencia que existe un sistema integral de cuestionarios y formularios utilizados para
recabar la opinion de los diferentes grupos de interés. Existe un reconocimiento de créditos ECTS para
los estudiantes por la cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccion. No obstante, no se informa
explicitamente sobre las decisiones tomadas para la mejora del titulo a raiz del analisis de los
resultados del grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

La UNED en sus alegaciones indica que se realizara un mayor seguimiento de las acciones de mejora
establecidas en el titulo. En concreto, se prestara especial atencién al grado de cumplimento de las
acciones de mejora propuestas en el ltimo informe de seguimiento (curso 2015-2016, ya sancionado
por la Comisién Coordinadora del Titulo de Grado y la Junta de Facultad) en el que se han propuesto,
entre otras, las siguientes:

seguir incentivando la participacién de todos los colectivos implicados en los cuestionarios de
satisfaccion (el porcentaje de participacion, si bien ha aumentado, sigue siendo bajo).
promover la participacion de los estudiantes en los foros de las asignaturas de forma activa y
colaborativa.

fomentar la Comunidad de Acogida especifica para los estudiantes de nuestra la Facultad.

identificar las causas de la baja valoracién de algunas asignaturas optativas.

universalizar la informacion relativa a qué, como y cuando se debe llevar cabo el TFG.

analizar la carga de trabajo de las diferentes asignaturas para ver si se adecuan a los ECTS asignados.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico retne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora.

El personal académico dispone, ademas, de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones
y atender a los estudiantes. Sin embargo en las asignaturas con un gran nimero de alumnos
matriculados podrias resultar insuficiente.

El titulo cuenta con 681 tutores de los distintos centros asociados, que orientan a los estudiantes en la
preparacién de las asignaturas y examenes, aclaran dudas de contenidos, son responsables de las
practicas de las asignaturas, corrigen las pruebas de evaluacion continua y atienden a la revision de
examenes, informan al equipo docente responsable de las asignaturas, y colaboran en el seguimiento
virtual de las asignaturas.

El profesorado cuenta con una oferta formativa apropiada para actualizarse de manera que pueda
abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una
manera adecuada. No obstante, su participacion en las actividades programadas es escasa.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niUmero de estudiantes
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matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El Personal de Administracion y Servicios de la Facultad Psicologia (PAS) tiene un perfil adecuado y es
suficiente tanto en el desarrollo de las funciones administrativas asociadas a la informacién, la
matriculacién, el reconocimiento de créditos, el control de expedientes o la gestién de las certificaciones
como en el apoyo a la docencia (creacion, desarrollo, optimizacién y mantenimiento de las aplicaciones
0 apoyo a las tareas docentes del profesorado y al acceso a los contenidos audiovisuales). La Facultad
de Psicologia cuenta con 51 funcionarios y 12 contratados laborales que participan en la gestion del
Grado, ademas del personal de los servicios centrales.

Los recursos materiales, las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, bibliotecas de la
sede central y de los centros asociados, se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo.

Las infraestructuras tecnol6gicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las
actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion
de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y son
adecuados para facilitar el proceso ensefianza aprendizaje.

Las préacticas externas se han planificado segln lo previsto y son, en general, adecuadas para la
adquisicién de las competencias del titulo. Sin embargo, la universidad no ha hecho efectivos los
compromisos incluidos en la memoria verificada con fecha 28/04/2009 en lo relativo a las practicas
externas. En dicho informe se indica: “Dado que el titulo se adscribe a la rama de Ciencias de la Salud,
es necesario que, al menos, 6 ECTS de las practicas externas se desarrollen en el &mbito de la
Psicologia Clinica y de la Salud. Se considera vélida la rotacion por hospitales, centros de atencion
primaria, centros socio-asistenciales, hospitales de dia, unidades de atencion a drogodependientes,
unidades de salud mental o de planificacién familiar, centros o clinicas de la red de Cruz Roja u otras
organizaciones similares, y centros de base dependientes de corporaciones locales o centros de
asistencia de las propias universidades siempre y cuando certifiquen actividades asistenciales en el
ambito de la psicologia. Del mismo modo, el Trabajo de Fin de Grado, también con minimo 6 ECTS,
debera orientarse en este mismo ambito.

La Universidad en su respuesta al informe provisional de acreditacién indica que en la ultima
modificacion aprobada por ANECA, el enfoque de las Préacticas Externas se establecia en tres
modalidades, presencial, virtual y de investigacion, vinculadas a entornos profesionales relacionados
con la Psicologia Clinica, la Psicologia de la Educacién, la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones o
la Psicologia Académica y la Investigacion en Psicologia.

Tanto la evaluacion de los tutores externos e internos, asi como la evaluacion de los propios estudiantes
avalan que la realizacion de las practicas vinculadas a cualquiera de estos entornos, desarrollan
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competencias de intervencion psicologica vinculadas a estos ambitos. Por otro lado, ANECA ha
comprobado que el enfoque de las practicas establecido en la Gltima version de la memoria aprobada es
que las actividades de Practicas Externas ocuparan 12 ECTS del proceso formativo del estudiante y se
realizaran en entornos profesionales relacionados con la Psicologia Clinica, la Psicologia de la
Educacién, la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones o la Psicologia Académica y la Investigacion
en Psicologia. En coherencia con la adscripcion del titulo a la Rama de Ciencias de la Salud y el codigo
deontoldégico del psicologo, al menos 6 ECTS se desarrollaran en ambitos relacionados con la mejora y
la promocion de la calidad de vida, el bienestar y la salud de las personas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son, en
general, adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de
aprendizaje previstos, si bien estan condicionadas por el nimero de estudiantes matriculados en las
asignaturas.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan
a su nivel del MECES.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO
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La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso
por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito) no siempre se ajusta a lo recogido en la memoria verificada. El nUmero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico se ha mantenido por encima de los 10.000, la tasa de graduacién
(algo superior al 3% pero igualmente estable) estd muy alejada del 55% previsto en la memoria
verificada, la tasa de abandono (en torno al 35%) ain manteniéndose préxima a lo establecido en dicha
memoria (37%) es alta, la tasa de eficiencia (en torno al 90%) se sitia como promedio en el valor
previsto, la tasa de rendimiento se mantiene estable en torno al 40% y la tasa de éxito fluctta alrededor
del 75%.

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al
contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo pero no se ajustan a la formacién
proporcionada en el mismo.

La universidad en sus alegaciones se compromete a implementar las siguientes mediadas. 1. Mejorar la
informacion y orientacion de acogida a los estudiantes nuevos de la Facultad de Psicologia, reforzando
el Plan de Acogida general de la UNED.

2. Realizar estudios sobre el abandono, retencién, rendimiento y satisfaccion de las asignaturas del
primer curso, analizando los datos de abandono de forma mas pormenorizada y desagregada, tanto
cuantitativa como cualitativamente, asi como desarrollando acciones de apoyo.

3. Estudiar los perfiles psicosociales de los estudiantes en relacion a su rendimiento académico y
bienestar.

4. Desarrollar acciones innovadoras mediadas por tecnologias para el autodiagnéstico y la intervencion
auto-aplicada en linea para el apoyo al estudiante.

Asi mismo se compromete a modificar en la memoria del titulo el valor de la tasa de graduacion hacia
una estimacion mas realista en funcion de los argumentos anteriormente expuestos.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos que seran de especial atencion en el seguimiento del titulo.
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e El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso debe ser el establecido en la memoria
verificada. En el caso de que la universidad quisiera matricular un mayor nimero debe
solicitar una modificacién de la memoria para su valoracion por parte de ANECA.

« La mayor visualizacion en la Web del hecho de que el titulo no da acceso a la profesion de
Psicdlogo General Sanitario ya que para ello debe cursarse un Master especifico.

* La publicacion en la Web del titulo de informacidn sobre los centros asociados donde se
imparte el titulo.

« El andlisis de las causas que propician una tasa de graduacion inferior a la establecida en la
memoria verificada, y la puesta en marcha de acciones encaminadas a tratar de mejorar
dicha tasa.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de
mejoras presentado por la universidad

e Publicar en la Web el nimero de plazas ofertadas, la modalidad de imparticién y los
principales indicadores de resultados disponibles tales como nimero de estudiantes
matriculados o tasas de éxito.

« Potenciar los mecanismos de informacion a los futuros estudiantes sobre el nivel de
conocimientos previos en biologia y mateméaticas recomendado para poder seguir el
programa formativo y adoptar medidas que permitan al estudiante adquirir las competencias
necesarias para superar dichas asignaturas.

« Publicar informacién sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad adaptada al titulo.

« Potenciar los mecanismos de informacién a los estudiantes una vez matriculados acerca de:
la carga de trabajo que requiere cada asignatura antes de la matricula en la misma; de los
diferentes itinerarios formativos y la configuracién de asignaturas de los mismos, asi como el
calendario de implantacion del curso, calendario de exadmenes; informacién sobre el plan de
acogida y sobre el Trabajo Fin de Grado.

« Complementar las acciones que permitan optimizar el funcionamiento del SGIC de manera
gue las problematicas detectadas puedan ser objeto de analisis y establecer acciones que

traten de paliarlas.

* Ampliar la informacidn en inglés sobre el titulo de tal manera que colectivos no
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hispanohablantes (futuros estudiantes, empleadores) puedan tener conocimiento sobre las

caracteristicas del este grado.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra caracter ANUAL.

En Madrid, a 05/04/2017:

ww7

El Director de ANECA
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