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Denominacion del Titulo Master Universitario en Auditoria de Cuentas

Centro Facultad de Economia y Empresa
Universidad solicitante Universidad de Murcia
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, ha procedido a realizar el informe de seguimiento sobre la
implantacién del Titulo Oficial arriba indicado.

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso que consta en la memoria es de 30 vy el
numero de estudiantes matriculados ha sido de 16 en el primer afio de imparticién
del Titulo, por lo que se corresponden los matriculados con las plazas verificadas.

Los criterios de admision estan definidos segun la memoria verificada. Sin
embargo, no se aporta ningun detalle sobre la formacién que tienen los estudiantes
admitidos.

Los criterios de valoracion de méritos aplicados permiten que los estudiantes
tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar el Titulo.

Se aporta una evidencia con la normativa de reconocimiento de créditos.

El Titulo se puede cursar a tiempo completo y a tiempo parcial, estando los créditos
en cada uno de los casos de acuerdo con lo propuesto en la memoria verificada y
en la normativa de permanencia de la Universidad.

Si bien en la memoria verificada esta previsto el reconocimiento de 6 créditos por
acreditacidén de experiencia laboral y profesional, la Universidad no aporta evidencia
de estudiantes que hayan obtenido un reconocimiento de algun tipo.

La implantacién del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la
memoria de verificacion. En cualquier caso, hay que tener en cuenta que en la
memoria verificada el desglose se realiza a través de materias, englobando varias
asignaturas, lo que dificulta una detallada comparacion con las guias docentes de
las asignaturas aportadas por la Universidad. En cualquier caso, en todas las guias
docentes se echa en falta un apartado vinculado a los resultados de aprendizaje.

Las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas se reflejan en la
guias docentes. Sin embargo, no existe una correspondencia, o no se detallan,
entre el nimero de horas asignadas en la memoria verificada y en las guias
docentes. Sirvan de ejemplo las materias “Auditoria”, “Practicas Externas” o “TFM”".

La informacion incluida en las guias docentes es valorada como util por los
estudiantes (2,94/4), y la coordinacidon entre materias es considerada aceptable
(2,63/4). Niveles mas altos de satisfaccidon se alcanzan con la coordinacion entre
formacion tedrica y practica (3,2/4). Los estudiantes también muestran una
satisfaccion alta con las metodologias docentes (3,2/4).

Los sistemas de evaluacidén no se corresponden con los establecidos en la memoria
verificada. Sirva de ejemplo la materia “Auditoria” donde no se tienen en cuenta las
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pruebas intermedias que tenian en la memoria una ponderacién minima de un
20%.

La satisfaccion de los estudiantes con los sistemas de evaluacién empleados en las
diferentes asignaturas del Titulo es alta (3,19/4).

El tamafio del grupo es adecuado a las actividades formativas, siendo la ratio n°
estudiantes/profesor de 1,27.

Los contenidos y competencias de las diferentes asignaturas estan establecidos
segln lo propuesto en la memoria verificada no observandose duplicidades o
carencias evidentes.

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios se ajusta a lo establecido
en la memoria del Titulo, siendo adecuada para adquirir las competencias del
Titulo.

La satisfaccion de los estudiantes con la organizacion del plan de estudios es alta
(3,06/4).

El Titulo cuenta con un Coordinador y una Comisiéon Académica para realizar las
tareas de coordinacion del Titulo.

En cuanto a las actividades de coordinacion realizadas, se aporta como evidencia
un acta de 29 de septiembre de 2015, en la que no se hace referencia a acciones o
actividades de coordinacion.

La carga de trabajo del estudiante es, en principio, adecuada, aunque no siempre
se detalla la distribucién de actividades formativas, segin se ha indicado.

La encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes del Titulo del curso 2015-
2016, muestran una satisfaccion moderadamente alta sobre la informacidn
disponible del plan de estudios en la web (3,06/4), siendo facil acceder a la
informacién académica sobre horarios, aulas, o calendarios de examenes (3,56/4).

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

La denominacion del Titulo se corresponde con la que se encuentra aprobada en la
memoria verificada.

En el apartado “Documentacién oficial de la titulacion” se encuentran facilmente
localizables, accesibles y disponibles la memoria verificada del Titulo, el informe de
verificacion, a resolucién de verificacion del Consejo de Universidades, la ficha de la
titulacion en el Registro de Universidades Centros y Titulos (RUCT) asi como
informacién complementaria como valor afiadido (homologacién del Master por
ICAQ).

En “plan de estudios” “permanencia y reconocimiento de créditos” se hace
referencia a las normativas de permanencia y reconocimiento de créditos, se echa
en falta un enlace que lleve a “normativa” donde se detallan ambas normativas.

Los criterios de acceso y admision del Titulo, asi como el perfil de ingreso (cuenta
con entrada adicional en la pagina principal), se encuentran publicados y
completamente accesibles bajo la seccion “¢Cémo acceder a la titulacién?” ubicada
en la seccion principal de la web del Titulo; también se publica el baremo que
aplicara la Comisiéon Académica para seleccién en el ingreso.

Bajo la seccion “Competencias”, se encuentran clasificadas y enumeradas las
competencias del Titulo y se corresponden con lo establecido en la memoria
verificada.


http://www.um.es/web/psicologia/contenido/estudios/masteres/psicologia-general/como-estudiar
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La pagina principal del Titulo recoge enlaces donde quedan reflejadas las
asignaturas que conforman el plan de estudios y la distribucién de los créditos
ECTS. Del mismo modo se publica el calendario académico en formato PDF con la
posibilidad de suscribirse a la agenda de la Universidad.

La informacion publicada y puesta a disposicion del Titulo es adecuada y no
conduce a errores en relacién a sus aspectos académicos y/profesionales.

En el apartado correspondiente al Sistema de Garantia Interno de Calidad del
Titulo, se detalla informacién sobre el manual de calidad y sus procedimientos, asi
como de la estructura de dicho sistema, esto es, sus diferentes comisiones.

Se publica y con facil acceso visual, la informacién de apoyo a estudiantes con
discapacidades asi como determinados servicios de orientacion académica vy
profesional a los estudiantes.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

La Facultad de Economia y Empresa dispone de un SGIC que da servicio a los
titulos adscritos a dicho centro y se cuenta ya con algunas evidencias de su
implantacién.

En relacién a los procedimientos que informan de la calidad de la docencia se
encuentra el procedimiento denominado “Planificacion y desarrollo de las
ensefianzas-Evaluacién del aprendizaje”. La Comision Académica del Master es el
organo responsable de la aplicacién del SGIC, se aporta un acta de reunién de esta
comision, en la que se tratan tanto aspectos formales como la constitucion de
ciertas comisiones, pero las relacionadas con la revisién del desarrollo del Titulo y la
calidad de la docencia son escasas.

Si hay acceso a resultados de la medicion de la satisfaccion de los estudiantes y
profesores con el Titulo que es muy elevada, lo que es algo a subrayar muy
positivamente.

Respecto a la atencidon de quejas y reclamaciones, procesos PCO1 y PAO4, no se
encuentran evidencias de haber recibido ninguna reclamacion.

Tampoco se encuentran evidencias de la implantacion del proceso que se ocupa de
revisar la insercion laboral de los egresados del Titulo, al no haber transcurrido el
tiempo necesario aun para medir con garantias este tipo de informacion.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Segun la memoria verificada se podia disponer de 25 profesores; 11 TU, 1
Catedratico, 8 TEU, 4 Contratado doctor y 1 ayudante doctor, representando un
total de 10 sexenios de investigacion. Ademads, se dispondria de profesionales
auditores de cuentas inscritos en el ROAC para impartir los mddulos 1 y 2. Segun la
evidencia aportada en realidad han impartido el Master: 6 TU, 1 TEU, 3 CD, 1
ayudante y 4 asociados. Siendo 12 doctores y computando en total 6 sexenios.

A partir de los curriculos aportados se comprueba la adecuacién del profesorado a
las materias impartidas.

El nimero de estudiantes por profesor es de 1,27 lo que permite el desarrollo de
las actividades formativas propuestas.

En general, todos los profesores que han participado en la docencia del Titulo se
corresponden con el perfil requerido y el ambito de conocimiento propio del Titulo.
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En la distribucién de asignaturas y profesorado consignada en la tabla 1, sélo
aparece un profesor externo. Por otro lado, en la tabla 3 no aparece ninguna
asignacién de créditos al profesorado externo.

Sin embargo, en las evidencias aportadas se adjuntan los breves CV de tres
profesores externos. En estos CV se indica que han participado en asignaturas
como “Areas de auditoria”, dentro de la materia “Auditoria”, y “Normas
Internacionales de Auditoria para su Aplicacion en Espafia (Nia-Es)”, dentro de la
materia “Marcos Normativos de Informacién Financiera Aplicables en Espana”.
Desde el punto de vista de la normativa del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, es en estos modulos, en los que deben participar profesionales de la
auditoria de cuentas, por lo que es una participacién adecuada.

En relacion con las practicas externas, son tutorizadas por un profesor contratado
doctor del ambito de conocimiento del Titulo.

Todo el personal académico que ha tutorizado el Trabajo Fin de Master (TFM) posee
el titulo de doctor, tiene dedicacion a tiempo completo y cuenta con experiencia
académica relacionada. En general, la experiencia del profesorado es suficiente
(superior a 10 afios), excepto en el caso de una profesora ayudante doctora que ha
tutorizado 2 TFM.

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Todas las practicas se han centralizado a través del Centro de Orientacién e
Informacion de Empleo de la Universidad de Murcia y se han hecho efectivos los
convenios previstos para el desarrollo de practicas externas, aportando el listado de
convenios disponibles.

La organizacion de las practicas externas es en general adecuada, pero se echa en
falta que en la evidencia aportada con el listado de estudiantes que las han llevado
a cabo, no se incluya la empresa o institucién en la se han desarrollado las mismas.

Los estudiantes se encuentran bastantes satisfechos con la informacion recibida
sobre las practicas externas (3,4/4), mostrando una satisfaccion muy elevada con
las actividades llevadas a cabo en las practicas externas (3,8/4).

El tutor de la empresa y el tutor de la Universidad realizan cada uno un informe
para valorar las practicas del estudiante. Segun se recoge en el procedimiento de
coordinacion de las practicas, el tutor de la Universidad estd a disposicidén
permanente de los empleadores. Sin embargo, no se hace referencia a como se
lleva a cabo la coordinacion del plan de trabajo entre ambos tutores, ni se aporta
un proyecto formativo que recoge el plan de trabajo previsto.

CRITERIO 6. INDICADORES DE RENDIMIENTO

Los resultados de las asignaturas muestran un elevado rendimiento. Asi, la tasa de
eficiencia para cada asignatura es del 100%, excepto en el caso del Trabajo Fin de
Master que es del 89,47%, debido en este caso a un 10,53% de no presentados. La
tasa de rendimiento es de 98,95% vy la tasa de éxito de todas las asignaturas es del
100%.

En relacién con los indicadores globales del Titulo, no se dispone aun de valores
para la tasa de graduacion y la de abandono. Respecto a la tasa de eficiencia, ha
sido del 100%, por encima del 90% establecido en la memoria verificada.

La satisfaccion global con el Titulo es muy alta (3,63/4).

CRITERIO 7. RECOMENDACIONES, OBSERVACIONES Y COMPROMISOS
ADQUIRIDOS
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En términos generales, se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria
del Titulo y los recursos materiales y servicios son adecuados para dar respuesta a
los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion.

En dicha memoria no se establecian compromisos en cuanto al personal académico,
mas alla de los relativos a la colaboracion de personal externo, ya indicados en el
criterio 4.

En el informe de verificacion se recomendaba lo siguiente: “La competencia general
CG5 agrupa varias competencias. Debe desglosarse para facilitar su adquisicion y
evaluacién. Las competencias especificas CE16, CE17 y CE18 son competencias
generales. Se recomienda subsanar estas deficiencias. Este aspecto sera objeto de
especial atencién durante los procesos de seguimiento y renovacion de la
acreditacion del titulo”. Segun la Universidad esta recomendacion serd tenida en
cuenta junto con otras recibidas por parte de ANECA o que estime oportuna la
Comisién Académica del Titulo para modificar, por primera vez, la memoria del
Titulo en el futuro.

Madrid, a 2 de octubre de 2017

EL DIRECTOR DE ANECA

WMMA—V

José Arnaez Vadillo



