AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION

DE LA CALIDAD Y ACREDITACION Informe de Seguimiento n°. 01 del expediente n°. 4312676

i ; Master Universitario en Prevencién de Riesgos
Denominacion del Titulo
Laborales
Centro Facultad de Ciencias Juridicas
Universidad solicitante Universidad Publica de Navarra
Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en su nueva redaccién tras su modificacion por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar el informe de seguimiento

sobre la implantacién del Titulo Oficial arriba indicado.

Este informe ha sido realizado por una Comisién de Evaluacion formada por
expertos del ambito académico y estudiantes. Los miembros de la comision han
sido seleccionados y nombrados entre los vocales académicos y estudiantes de las
actuales comisiones del programa Verifica. Asimismo se muestran, en el anexo, los
graficos de los indicadores utilizando los datos suministrados por el Sistema
Integrado de Informacién Universitaria del Ministerio de Educacion, Cultura vy

Deporte.
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1. Gestion del titulo

Organizacién y Desarrollo

Informacion publica del titulo: E/ perfil de ingreso y criterios de admision, las
competencias del titulo, la normativa académica del titulo (permanencia y
reconocimiento y transferencia de créditos) y la documentacion oficial del titulo
(informes evaluacién, modificacion y seguimiento, verificacion, publicacion en
BOE,...).

Tanto el perfil de ingreso como los criterios de acceso se localizan facilmente.
Se incluyen las competencias del titulo.

El reconocimiento y transferencia de créditos y la normativa de permanencia

se localiza en un enlace especifico de la normativa general de la universidad.

Incluir indicaciones mas sencillas que los propios articulos del reglamento

podria beneficiar su compresién.

La documentacion oficial se localiza facilmente.

Despliegue del Plan de Estudios: Las guias docentes.

Las Guias docentes son facilmente accesibles y contienen la informacion
necesaria. Los contenidos y sistemas de evaluacidon establecidos en la

memoria se corresponden con lo que aparece en la web del Titulo.

Informacion y Transparencia

Informacion al estudiante. Acceso de los estudiantes a la informacion, en el
momento oportuno, del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje
previstos.

Las guias docentes se localizan facilmente con toda la informacién necesaria.
Se localiza facilmente los horarios.

En la actualidad sdlo se visualiza el calendario de examenes del actual

semestre, seria aconsejable que se visualizara los del curso completo.

Sistema de Garantia Interno de Calidad
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Sistema Interno de Garantia de Calidad: Los objetivos de calidad estan
definidos y se revisan, los grupos de interés (entre otros, estudiantes, PDI, PAS,
egresados...) participan en la valoracion, el analisis y la mejora del titulo, la
recogida y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

La estructura y operativa del SGIC se corresponde en lineas generales con lo

descrito en la memoria verificada.

Los enlaces aportados, facilitan el acceso tanto a los procedimientos del
sistema de garantia interno de calidad de la U. Pablica de Navarra, como a las
actas y documentos que recogen los contenidos de los datos obtenidos y el uso
dado. La tabla con el histérico de mejoras implantadas permite un seguimiento

detallado de las acciones desarrolladas desde el curso 11-12.

De este modo, se evidencia que se lleva a cabo un analisis de los resultados
obtenidos por la titulacion, no sélo con las actas de reunion con los diferentes
grupos de interés, sino también con el autoinforme de seguimiento anual de la
titulacion, si bien no se ha encontrado una referencia explicita a objetivos de

calidad/ mejora para futuras ediciones de aquel.

En consecuencia, se sugiere valorar la posibilidad de incluir en la tabla de
mejoras objetivos cuantitativos (cuando sea posible) o cualitativos, de modo

gue se facilite el seguimiento y comprobacién de su eficacia

Los enlaces facilitados, permiten el acceso a la documentacion general del
sistema de garantia interno de calidad de la UPNA, y en particular, a los
procedimientos relativos a la satisfaccion de los egresados y otros colectivos

implicados.
Ademas, se facilita acceso a diferentes actas e informes.

De la informacion aportada se deduce que existen cauces adecuados de
participacion de los grupos de interés en la gestiéon y mejora del titulo, asi
como la realizacion de analisis peridodicos de los resultados globales y también

de satisfaccién de los colectivos implicados en el Grado.

La metodologia de actuacién sobre este particular es compatible con lo
dispuesto en el procedimiento PC954 general de la UPNA para el tratamiento

de las sugerencias, quejas y reclamaciones.

Los diversos canales abiertos para la recepcion de las quejas y sugerencias
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expresadas por los grupos de interés en general, y los estudiantes en
particular, permiten que exista un tratamiento adecuado de aquellas y por
tanto, que contribuyan a la mejora del titulo. Nuevamente, la tabla con el
historico de mejoras implantadas permite un seguimiento detallado de las
acciones desarrolladas desde el curso 11-12. La sugerencia en este caso

coincide con la expresada para el aparado 1.3.1.

Adicionalmente, se sugiere la utilizacién del formato “Plan de mejoras” incluido
en la documentacion del SGIC de la UPNA.

2. RECURSOS

Personal Académico

El personal Académico con categoria y ambito de conocimiento.

Este aspecto no se puede evaluar por falta de informacién. En la memoria de
verificacion aparece un cuadro con la distribucién del nimero de profesorado y
su categoria académica. Pero no figura la correspondencia con las materias
que impartiran y ni siquiera se podria deducir de la busqueda en las guias
porque no figura en esta informacion en la web. Todas las fichas docentes de la
web estan vacias, a excepcidon del correo electronico del profesor(a) en

cuestion.

3. RESULTADOS

Criterio 7 - Indicadores

Indicadores: Plazas de nuevo ingreso, egreso, tasa de rendimiento y éxito.

Ver los graficos de los indicadores en el anexo.
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Madrid, a 20 de enero de 2014

EL DIRECTOR DE ANECA

e TR

Rafael van Grieken
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ANEXO ESTADISTICAS - Sistema Integrado de Informacion Universitaria

Datos de Ingreso

25

20

2011-2012

Tiempo Completo

m Facultad de Ciencias
Juridicas

Datos de Egresados

18,2

17,8 -
17,6 -
17,4 ~

17,2 -

16,8 -
16,6 -

16,4 -

2011-2012

Tiempo Completo

M Facultad de Ciencias
Juridicas - Suma de
Egresados con >=36 cred.
reconocidos

m Facultad de Ciencias
Juridicas - Suma de
Egresados con [18,36)
cred. reconocidos

M Facultad de Ciencias
Juridicas - Suma de

Egresados con [9,18) cred.

reconocidos

M Facultad de Ciencias
Juridicas - Suma de
Egresados con [0,9) cred.
reconocidos
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TASA DE RENDIMIENTO
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Tasa de Rendimiento = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el
titulo T en la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios matriculados en el titulo T en la Universidad U.

PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE RENDIMIENTO DE TITULOS DE MASTER
DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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PROMEMORIA - TASAS MEDIAS DE EXITO DE TITULOS DE MASTER DE
CIENCIAS DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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TASA DE EXITO
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—¢=—Facultad de Ciencias
Juridicas

2011-2012

Tiempo Completo

Tasa de Exito = Para un curso académico X, relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios superados en el titulo T en
la Universidad U y el nimero total de créditos ordinarios presentados en el titulo T en la Universidad U.
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